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Andrzej Duda, kandydat na Prezydenta RP, przez dwa dni spotykat si¢ z mieszkaricami Pomorza. W wypetnionej historycznej
Sali BHP i klubie Akwen rozmawiat ze stoczniowcami i dziataczami ,,Solidarnosci”. Przed spotkaniem w Akwenie odbylo sie
spotkanie z przewodniczacym ,Solidarnosci” Piotrem Duda. Byt w Starogardzie i Tczewie, Sopocie i Gdyni, w Wejherowie,
Leborku, Sierakowicach, Koscierzynie, Chojnicach, Bytowie i Stupsku. Méwigc o swoim programie podkreslat koniecznosé
odbudowy polskiego przemystu, w tym przemystu okretowego, ktory znéw powinien zaja¢ czotowe miejsce na gospodarczej
mapie Wybrzeza.
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ANDRZEJ DUDA wsrod stoczniowcow, cztonkow ,,Solidarnosci” i mieszkancow Pomorza

Zapowiedz KORZYSTNYCH ZMIAN

Andrzej Duda, europoset PiS, kandydat na Pre-
zydenta RP, spotkat sie 16 i 17 kwietnia ze stocz-
niowcami w historycznej Sali BHP, z dzialaczami
»Solidarnosci” w sali ,,Akwen”, z mieszkancami
Pomorza, m.in. w Starogardzie, Tczewie, Sopocie
i Gdyni, w Wejherowie, Leborku, Sierakowicach
i Koscierzynie, w Chojnicach, Bytowie i Stupsku.
W Gdyni ztozyt kwiaty pod Pomnikiem Poleglych
Stoczniowcow. Przed spotkaniem w ,,Akwenie”
kandydat na Prezydenta RP rozmawial o swoim
programie wyborczym z przewodniczacym ,,Soli-

darnosci” Piotrem Duda.

Ochrona polskich ziem i
przywrocenie wieku emery-
talnego z poprzedniej ustawy
to pierwsze inicjatywy, jakie
ztozy w parlamencie Andrzej
Duda, jezeli zostanie wybrany
prezydentem. Takie deklara-
cje europosta PiS, kandydata
na prezydenta padly podczas
spotkaniu ze zwigzkowcami
16 kwietnia w sali ,,Akwen”.

— Jest duzo problemoéw do
rozwigzania w naszym kraju.
Wielu kandydatow stara si¢
przypodoba¢ wyborcom, nam
zwiazkowcom tez — przywi-
tat w ,,Akwenie” Andrzeja
Dude, kandydata na prezy-
denta, Piotr Duda, szef ,,Soli-
darno$ci”. — Ale my doskonale
wiemy, jak gtosowali poszcze-
g6lni kandydaci. Doskonale
wiemy, kto byl za podwyz-
szeniem wieku emerytalnego i
elastycznym czasem pracy. To
jest dla nas nie do przyjecia!l
Pamigtamy o tym i rozliczymy
za to w wyborach!

Andrzej Duda podkreslit,
ze art. 27 Konstytucji mowi o
tym, iz prezydent wybierany
jest w wyborach powszech-
nych przez Nardod. Dlatego
panstwu i spoleczenstwu po-
winien stuzy¢.

Stanie na strazy bezpie-
czenstwa panstwa, odbudowa
polskiej gospodarki, stworze-
nie autentycznych perspek-
tyw do zycia dla mlodych
Polakow, ale tez zapewnienie
godnego bytu emerytom to
jedne z wazniejszych priory-

tetow dziatan prezydenta, ja-
kie przedstawil Andrzej Duda
podczas spotka ze zwigzkow-
cami w , Akwenie” 1 stocz-
niowcami w Sali BHP.

Kandydat PiS na prezyden-
ta popart projekt Rady Dia-
logu Spotecznego, w ktorej
swoje przedstawicielstwo po-
winien mie¢ takze prezydent.

— Prezydent powinien dbaé
o dialog. Dlatego ustawy, kto-
re powstatyby na drodze dia-
logu spolecznego prezydent
bez wahania moglby poprzec
1je przyjac. Takie rozwigzania
natomiast, ktore wzbudzaja
protest spoteczny, jak pod-
wyzszenie wieku emerytalne-
go nie powinny by¢ popierane
przez prezydenta — mowit An-
drzej Duda. — Prezydent powi-
nien by¢ arbitrem w sporach
spotecznych. Spér jest natu-
ra polityki, ale podczas jego
rozwigzywania powinny by¢
chronione podstawowe dobra
spoteczne.

Podczas spotkan byli obec-
ni takze postowie PiS: Janusz
gniadek, Andrzej Jaworski,
Beata Szydlo.

— Depozytariuszem testa-
mentu Lecha Kaczynskiego jest
na pewno Andrzej Duda — mo-
wit Janusz Sniadek. — Te wybory
prezydenckie beda wyjatkowo
wazne dla nas, zwigzkowcow,
jesli myslimy o zmianach nieko-
rzystnych ustaw. Dlatego proszg
o wasz glos na Andrzeja Dude.
Bo wiem, ze na ,,Solidarnos¢”
mozna zawsze liczyc.

Andrzej Duda w swoim
programie wyborczym wiele
miejsca poswigca odbudowie
polskiego przemystu. Zamie-
rza, w przypadku wyboru na
Prezydenta RP, dazy¢ do uru-
chomienia programu warto$ci
biliona 400 miliardow zto-
tych na inwestycje. Mowiac
o odbudowie i rozbudowie
polskiego przemystu z naci-
skiem podkreslat konieczno$é
przywrocenia rangi przemyshu
okretowego na Pomorzu i Wy-
brzezu Szczecinskim.

To byt przemyst strategicz-
ny — méwil — jeden z funda-
mentéw gospodarczych kra-
ju. Tam, gdzie prowadzi sig¢
uczciwa, propanstwowa poli-
tyke, nie zamyka si¢ calej ga-
fezi przemystu — jak w Polsce.
Mowimy o tysigcach miejsc
pracy w samych stoczniach i
w zakladach kooperujacych.
Francuzi i Niemcy nie poddali
si¢ dyktatowi Komisji Euro-
pejskiej, by wstrzyma¢ pomoc
dla przemyshu stoczniowego.
Tam wiedza, czym jest pro-
panstwowa polityka.

W Polsce ponad 60 procent
bankéw to jest obcy kapital.
Panstwa silnych gospodarek
maja w sektorze bankowym
kilkakrotnie mniej obcego ka-
pitatu. Jednym z celow wiadzy
powinna by¢ repolonizacja
bankow przez spokojny proces
odkupienia udziatlow, a takze
poprzez uszczelnianie systemu,

by pienigdze z niego nie wyply-
waly. Jest zbdjeckim prawem
firm matek, majacych swoje
spolki corki w Polsce, by starac
si¢ jak najwigcej pieniedzy wy-
prowadzi¢ z naszego rynku, ale
obowiazkiem polskich wladz
jest im to uniemozliwi¢. Skoro
dzialaja na naszym rynku, nie-
chaj tutaj inwestujg.

— Polska potrzebuje zmiany
— méwit Andrzej Duda. — Pan-
stwo polskie po o$miu latach
sprawowania wladzy przez ko-
alicje PO-PSL jest dramatycznie
stabe. Celem naszej polityki jest
budowa panstwa, ktore daje po-
czucie bezpieczenstwa i stwarza
mozliwosci rozwoju dla swoich
obywateli. Polska powinna by¢
panstwem, w ktorym sprawu-
jacy wiadzg uwzgledniaja nie
tylko interesy tych, ktorzy sobie
dobrze w zyciu radza, ale takze
reprezentuja tych, ktérym wie-
dzie si¢ gorzej. Przejezdzajac
tysigce kilometrow, na spotka-
niach staram si¢ przekonywac,
ze wybory prezydenckie moga
stac si¢ poczatkiem zmian.

.Solidarnos¢” zamierza
poprze¢  program  wyborczy
kandydujacego na stanowisko
Prezydenta RP Andrzeja Dudy.
W najblizszym czasie ma by¢
zawarte porozumienie, w ktorym
szczegdlowo zostang przedsta-
wione warunki i uzasadnienia dla
ktérych zwiazek udzieli poparcia
programowi kandydata PiS na
Prezydenta RP.
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Stoczniowcy pytaja — prezes szuka dobrych odpowiedzi

Nie jest fatwo odzyskac zaufanie

Na to spotkanie stoczniowcy czekali od dawna. Bo
niby od poczatku roku méwito sie duzo o tym, ze

w stoczni ma byé¢ juz lepiej, ze jest szansa na pozby-
cie sie wielomilionowych dtugéw, ktére czesto nie
pozwalaty na wyptacanie we wlasciwym czasie wyna-
grodzen, ze zostang zwrécone pienigdze za bony, na
ktére rok i dwa lata lata oczekiwali pracownicy.

A potem znéw zapadata cisza i mimo mijania kolej-
nych obiecanych terminéw, poprawy nie byto widagé.

Nastroj w Sali BHP, gdzie
oko w oko mieli si¢ spotkaé
czlonkowie Zarzadu Stocz-
ni i ich doradcy z tracgcymi
nadziej¢ na trwalag poprawg
sytuacji pracownikami, byt
cigzki, w niczym nie przypo-
minatl oczekiwania na budzg-
ce zaufanie stowa ze strony
kierownictwa stoczni. Przez
wypowiadane potgtosem wat-
pliwosci z trudem przebijat si¢
glos prowadzacego spotkanie

przewodniczgcego stocznio-
wej ,,Solidarno$ci” Romana
Galezewskiego:

— Spotkalismy si¢ tutaj, z
udziatem prezesa i czlonkow
Zarzadu Stoczni, z udzialem
doradcow Zarzadu, ale tez i
doradcow, ktorych zaanga-
zowaly zwigzki zawodowe,
zeby z udziatem wszystkich
zainteresowanych pracowni-
kéw stoczni wyjasni¢ sobie
ostatecznie zasady, na jakich
pracownicy Grupy Stoczni
Gdansk beda przechodzi¢ do
pracy w GSG Towers. Zwigz-
ki zawodowe stoja na stanowi-
sku, ze dopoki ktorykolwiek
z pracownikow bedzie miat
watpliwosci co do szczegotow
W jego nowej umowie o pracg,
musi mie¢ prawo do nie podpi-

sywania jej az si¢ te watpliwo-
$ci nie wyjas$nig. Wcigz mamy
do czynienia z sytuacjami, ze

Mamy deklaracje ze
strony Zarzadu Stoczni,
ze zaden z pracownikow
Grupy Stoczni nie moze
straci¢ na przejsciu do
GSG Towers, gdzie jest
praca, gdzie spodzie-
wamy sie rosnacych
zamowien i dobrych
kontraktow.

do ,,Solidarno$ci” przycho-
dza pracownicy, ktorym nie
udzielono  jednoznacznych
wyjasnien przy konsultacjach
z doradcami Zarzadu. Dlate-
go zwigzkowcy zaangazowali
swoich konsultantéw, ktorzy
W oparciu o przepisy prawa
pracy wyjasniaja watpliwo-
$ci.

Mamy deklaracj¢ ze strony
Zarzadu Stoczni, ze zaden z
pracownikéw Grupy Stoczni
nie moze straci¢ na przejsciu
do GSG Towers, gdzie jest
praca, gdzie spodziewamy
si¢ rosngcych zamowien i
dobrych kontraktow. Ale jak
zwykle problem tkwi w szcze-

fot. Pawet élaneﬂ

gotach — i o tym chcemy dzi$
mowic...

Gwarantujemy — mowi pre-
zes Jaroslaw Lasinski — Ze na
przejéciu do GSG Towers nikt
z pracownikow stoczni nie ma
prawa straci¢ finansowo. Nie
wykluczam, ze w indywidu-
alnych przypadkach mogtly
si¢ zdarzy¢ btedy w oblicze-
niach, nie uwzglednienie ja-
kichs$ sktadnikow placowych,
ale deklaruj¢, ze kazda taka
sprawa bedzie indywidualnie
wyjasniana...

Dzi$ sytuacja jest taka, ze w
czesci okretowej stoczni pra-
cy nie ma. Praca jest w GSG
Towers, tam mamy szans¢ na
dobre kontrakty, w perspekty-
wie na lepsze zyski i zarobki.
Racjonalne myslenie wskazu-
je na kierunek wyboru...

Glos z sali: Ja pracuje 44
lata. Nie mogg¢ zrozumie¢ dla-
czego przychodza do stoczni
ludzie o krotkim stazu, bez
doswiadczenia i dostaja lepsze
stawki... Nie jest tak? Tak jest
— sala glo$no odpowiada.

A nie pamigtacie panowie
jak powstawaty w stoczni kar-
ne brygady, gdy odmawiano
przejscia na dzialalnos¢ go-
spodarcza, jak fachowcy bie-
gali z miotlami?..

— Glos z prezydium — ale tak
juz nie jest, to byto kiedys...

Karol Guzikiewicz podnosi
problem zachowania w stocz-
ni I kategorii zatrudnienia, co
ma znaczenie przy przejsciu
na coraz rzadsze wczesniejsze
emerytury, a obecnie na eme-
rytury pomostowe. Mowi tez o
denerwujacych  przypadkach,
gdy doradcy Zarzadu Stoczni
usitujg ,,urwac” tu i 6wdzie po
pare zlotych. Np. bony mialy
warto$¢ 205 zi, teraz proponuje
si¢ 195. Niby 10 zI réznicy to nie
duzo, ale dwa bony to juz 20 zt,
a przez 5 lat zbierze si¢ setka...
Mata rzecz, a budzi podejrzenie,
ze 1 w innych sytuacjach chce si¢

fot. Pawet Glanert

oszuka¢ pracownika. Do ,,Soli-
darnosci” przychodza pracow-
nicy i pokazuja na propozycjach
nowych uméw przy przejsciu do
GSG tam gdzie byto 39 zt dodat-
ku $wigtecznego, jest teraz 16 zt.
W innej pozycji byto 600 zi, a
proponuje si¢ teraz 400... Takie
,,zabiegi” nie budzg zaufania do
zapewnien Prezesa, ze finanso-
wo nikt nie straci...

Pada z sali pytanie: A co
bedzie gdy nie zgodze si¢ na
przejscie do GSG?

Prezes tasinski rozktada
rgce. — W stoczni pracy nie be-
dzie. A w GSG Towers bedzie

jej coraz wigcej. Kazdy ma
prawo wyboru...

Roman Galezewski mode-
rujac dyskusj¢ proponuje, by
Zarzad Stoczni zadeklarowat
na pi$mie, ze zaden pracownik
stoczni przechodzac do GSG
Towers nie straci finansowo
i ze w przypadku gdyby ze
wzgledu na btedne obliczenia
bylo inaczej indywidualnie
bedzie to skorygowane.

W nastgpnym tygodniu
deklaracje Zarzadu trafiajg
do zwiazkoéw zawodowych w
formie pisemnej i zarzadzenia
nr 8/2015, o czym piszemy na
str. 51 6. Na str. 7 — fotorepor-
taz ze spotkania.
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Dlaczego naleze do ,,Solidarnosci”?

Kontynuujemy nasz cykl rozméw z wyréznionymi
podczas spotkania optatkowego aktywnymi dziata-
czami stoczniowej organizaciji, proszac ich o odpo-
wiedz na pytanie: Dlaczego naleze do ,,Solidarnosci?

DARIUSZ TYBURA
W dzisiejszych trudnych

czasach, gdy pracodawcy
oraz rzadzacy zapominaja o
tym, ze istnieje co$ takiego
jak prawo, a ludzie maja swo-
ja godno$é, potrzebna jest
organizacja skupiajaca jed-
nostki, ktére same nie majg
wigkszych szans skutecz-
nie walczy¢ o swoje prawa i
przywileje. Taka instytucja
jest bez watpienia Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy ,,Solidarno$¢”. Jestem
dumny, ze od wielu lat moge
by¢ czgscig tej milionowej ro-
dziny, ktora juz od ponad 30 lat
walczy o godno$¢ robotnika.

Z  przykro$cia — muszg
stwierdzi¢, ze niektore dzia-
fania wiladz sa sprzeczne z
duchem postulatow, ktore
powstaty juz podczas pa-
micgtnego sierpnia 1980 roku.
Dzisiejsze czasy, w ktorych
kapitalisci czesto traktuja pra-
cownikow gorzej niz niewol-
nikow ukazuja, ze zasadnos¢
istnienia ruchu zwigzkowego
jest co najmniej tak duza, o ile
nie wigksza, niz w sierpniu 80.
Obecnie, gdy z kazdej strony
atakuje si¢ zwigzki zawodowe
za ich dziatalno$¢ prorobotni-
czg trzeba powiedzie¢ glo$no
i wyraznie: Tak jestem Zwigz-
kowcem i Jestem z Tego Dum-
ny!!!

JERZY KALINOWSKI

Nalez¢ do zwiazku od po-
czatku jego istnienia, od 1980
roku. Uczestniczylem w straj-
ku sierpniowym, a potem w
strajkach w 1988 roku. Teraz
jestem juz na emeryturze, ale
nadal dzialam aktywnie w
zwigzku. Za najwazniejsze
obecnie zadanie dla cztonkéw
»Solidarnosci” uwazam walke
0 obrong¢ miejsc pracy i prze-
ciwstawienie si¢ umowom
»Smieciowym”. Skutki pra-
cy na takich umowach znam
z doswiadczen rodzinnych,
moja siostra odczula to, gdy
po dwoch latach pracy oka-
zalo sig, ze nie jest chroniona
zadnymi regulacjami przed
pozbawieniem pracy, nie mo-
wigc o braku zabezpieczen
emerytalnych.

Uwazam, ze niebezpie-
czenstwo umow ,,Smiecio-
wych”, ktore nie gwarantujg
cywilizowanych zasad na
jakich si¢ pracuje, dotyczy
réwniez stoczniowcow. Dla-
tego tak wazne sg wysitki
zaktadowej  ,,Solidarnosci”,
by pracownicy decydujac si¢
na zawarcie tego typu uméw
doktadnie byli informowani o
wszystkich aspektach umowy,
nie tylko tych ktore dotycza
zarobkow, ale i zabezpieczen
socjalnych.

JERZY
GRZENKOWICZ

Nalez¢ do ,,Solidarno$ci”
od powstania zwigzku i nadal
bede nalezat, bo przed zwiaz-
kiem jest wiele spraw do za-
fatwienia. I to zarowno w za-

kresie warunkow pracy i zasad
zatrudniania, jak 1w dziedzi-
nie uswiadamiania mtodym
ludziom, jaka byta prawdziwa
historia naszego kraju, ile za-
ktaman dzi$ jeszcze w §wiado-
mosci spotecznej funkcjonuje.
Trzeba pamietac, jak wiele
jest jeszcze do zrobienia, by w
petni byty zrealizowane styn-
ne sierpniowe postulaty. Z ich
21 punktow wiele wciaz czeka
na realizacjg.

A na dzi$§ najwazniejsza jest
praca, by jej warunki ulegly
poprawie, by zmieniona zo-
stata ustawa o 67 letnim wieku
emerytalnym, by pracownicy
naszych, pomorskich, zakla-
dow mieli whasciwe zabezpie-
czenie socjalne i warunki w
jakich pracuja. W tej dziedzi-
nie jest wciaz wiele ktamstwa,
oszukiwania ludzi pracy, a po-
litycy rzadzacej obecnie partii
ignoruja powszechne zadania
wiegkszosci pracownikow, dla
ktorych nawet dobre wyniki
przedsicbiorstw nie przekla-
daja si¢ na poziom zarobkow.

KAZIMIERZ TRAWICKI

Kazdy cztowiek potrze-
buje do zycia i pracy oparcia
w grupie. Taka grupa dbaja-
ca o prawa i warunki pracy
zatrudnionych jest zwiazek

»Solidarnos¢” do  ktorego
nalez¢ od poczatku jego po-
wstania. Przynalezno$¢ do
»Solidarnosci” wynikata z
moich przekonan, ale tez i ze
$wiadomosci skuteczno$ci na-
szych poczynan w dbaniu o
sprawy pracownicze. Miatem
tez wielu kolegéw, z ktérymi
si¢ przyjazni¢ i ktorzy bedac
w zwiazku kieruja si¢ podob-
nymi zasadami.

Na dzis, zwigzek ,,Soli-
darnosé¢”, ktory byt niegdy$
wielkim ruchem spolecznym,
w pierwszym rze¢dzie musi
dba¢ o warunki pracy, zresz-
ta nie tylko swoich czton-
kow. Kazdy czlonek zwigzku
moze uzyska¢ pomoc prawna,
upomnie¢ si¢ o nalezne mu

zobowigzania ze strony pra-
codawcy, liczy¢ na obrong w
wypadku drastycznego naru-
szenia praw pracowniczych.
Grupowe dziatanie zwiazku
jest bardziej skuteczne niz in-
dywidualna walka. A do tego
waznym polem dziatalnosci
zwiazku jest przeciwstawianie
si¢ niekorzystnym dla pracu-
jacych decyzjom rzadzacych,
ktorzy chocby w zakresie
przepiséw podnoszacych
wiek emerytalny do 67 lat,
maja za nic oczekiwania i zy-
wotne potrzeby ludzi pracy.

EDWARD GOLINSKI
Nalez¢ do ,,Solidarnosci”
od samego poczatku, dzia-
falnos¢ moja na wydziale
energetycznym obejmowata
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prowadzenie organizacji wy-
dziatowej przez blisko trzy
kadencje, co pozwolilo mi
dobrze poznac rolg, jaka zwia-
zek moze odegra¢ bezposred-
nio w strukturze stoczniowej.
W mojej dzialalnosci — i tak
jest do dzi$ — kierowalem si¢
uczciwo$cia w rozwigzywa-
niu konfliktow, staralem si¢
pomaga¢ pracownikom w ich
nieraz trudnych sytuacjach,

chroni¢ ich przed zmianami,
ktore mogly negatywnie decy-
dowac o dalszej pracy w stocz-
ni. Mam do dzi$ satysfakcje,
ze ostrzegajac moich kolegow
przed pochopnymi decyzjami
przy zmianach organizacyj-
nych ochronitem ich przed
utratg pracy. Choc jestem od 11
lat na emeryturze, staram sig
aktywnie wlacza¢ w dziatania
zwiazku, zwlaszcza ze obecna
polityka rzadu ma zdecydowa-
nie antypracownicze oblicze.
To co si¢ dzisiaj dzieje, to dra-
mat, dramat dotyczacy wielkiej
liczby pracownikow, tracacych
pracg. A jednoczesnie mamy
do czynienia z rosnaca licz-
ba naduzy¢ i wykorzystaniem
politycznych stanowisk dla ce-
16w prywatnych, co spotecznie
oburza, ale mimo to spotyka
si¢ z pobtazaniem ludzi na wy-
sokich rzgdowych szczeblach.

Przymusowa praca na czarno

Az 76 proc. osob, ktore
pracuja na czarno twierdzi, ze
pracodawca nie dat im innego
wyboru — to wynik badania
portalu rynekpracy.pl. Prawie
20 proc. badanych mogto zgo-
dzi¢ si¢ na pracg legalng, ale
jednak wigzatoby si¢ to z niz-
szymi zarobkami.

Kolejne dane sa jeszcze
bardziej alarmujace. Wsrod
tysigca respondentow az 40,7
proc. oséb zadeklarowato, ze
W ciggu ostatniego roku wy-
konywali oni pracg, w ktorej
calo§¢ wynagrodzenia prze-
kazywana byta nieformalnie,

bez opodatkowania. Co trzeci
ankietowany natomiast ujaw-
nit, ze w tym samym okresie
wykonywat pracg, za ktora
otrzymywal w cze$ci wyna-
grodzenie legalnie, a w cz¢sci
nieoficjalnie.

Najwigkszy odsetek pracu-
jacych na czarno ujawniono
w branzy ustug budowlanych
i instalacyjnych, remontach i
naprawach budowlano-insta-
lacyjnych (40,1 proc.), ushu-
gach  transportowych (21
proc.), handlu (17,9 proc.) i
pracach  ogrodniczo-rolnych
(15,6 proc.).

Mtodzi Polacy zapowiadaja emigracje

Ponad 30 proc. ankietowa-
nych uczniow szkét zawodo-
wych, technikéw oraz liceow
ogolnoksztatcacych i profilowa-
nych zapowiada, ze po zakoncze-
niu edukacji wyjedzie z Polski.

Najwigksza che¢ wyjazdu
deklarujg uczniowie ksztatca-
cy si¢ w zawodach budowla-
nych — emigracje zapowiada

niemal co drugi z nich. Kolej-
ne miejsca w rankingu zajmu-
ja uczniowie szkot zawodo-
wych ksztatcacych monterow,
mechatronikéw i mechanikow
pojazdow. Wyjecha¢ za gra-
nicg chce tez wielu uczniow
ksztalcacych si¢ na sprzedaw-
cow, kasjeréw, kucharzy, fry-
zjerow i ekonomistow.

Karol Guzikiewicz:

Zarzad Stoczni
dotrzymuje stowa

— 14 kwietnia w Sali BHP
odbylo si¢ spotkanie pracow-
nikow stoczni z Zarzadem
spotki jego doradcami, a takze
doradcami zaktadowej ,,Soli-
darno$ci”. Cho¢ na spotkaniu
bylo ponad 200 os6b, wcigz
wielu pracownikéw stoczni
przychodzi do nas z licznymi
pytaniami i watpliwosciami
zwigzanymi z przejsciem do
GSG Towers. Uwazam, mimo
to, ze spotkanie z Zarzagdem
Stoczni bylo owocne, a naj-
wazniejszym jego efektem
byta pisemna deklaracja Za-
rzadu, skierowana do zwigz-
kéw zawodowych, stwierdza-
jaca prawnie, ze pracownicy,
ktorzy przejda do GSG Towers

—

finansowo na tej operacji nie
straca. Oto stosowny cytat z
pisma prezesa Zarzadu Stocz-
ni Jarostawa Lasinskiego:

Cenimy profesjonalizm i lo-
Jjalnos¢ pracownikow z Grupy
Gdansk Shipyard Group, stgd
podejmujemy wszelkie starania,
aby zmiana pracodawcy nie od-
byta sie dla nich z jakgkolwiek
stratg. W zwigzku z powyzszym
dodatkowo deklarujemy, iz:

1) Zarzqd GSG Towers sp.
z 0.0. zamierza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacja-
mi zwigzkowymi dzialajgcymi
w GSG Towers sp. z 0.0. w

przeciggu najblizszych trzech
miesigcy wypracowac zasady
nowego dodatku stazowego
dla wszystkich pracownikow
GSG Towers sp. z 0.0. w miej-
sce obecnie obowigzujgcego
dodatku absencyjnego,

2) w przypadku, gdyby
zmiana pracodawcy okazala
sie dla jakiegokolwiek pra-
cownika niekorzystna finanso-
wo, Zarzgd GSG Towers sp. z
0.0. w indywidualnie zgloszo-
nych przypadkach — w konsul-
tacji z zakltadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi — wyjasni
przyezyny i przy uzasadnio-
nych przypadkach zapropo-
nuje sposob rekompensaty po-
wstalej straty.

fot. Pawet Glanert

Jednoczesnie  pragniemy
Panstwu podzigkowaé za do-
tychczasowy udzial w sprawie
i przekazaé deklaracje otwar-
tosci na rozmowe, jak rowniez
dalszej wspolpracy.

Z powazaniem,
Prezes Zarzgdu
Jarostaw Lasinski

— Najwazniejsze — mowi
Karol Guzikiewicz — ze na
podstawie tej deklaracji Za-
rzadu pierwsze sprawy budza-
ce nasze watpliwosci zostaty
juz skierowane do wyjasnie-

Dokorczenie na str. 6
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Zarzad Stoczni
dotrzymuje stowa

Dokonczenie ze str. 5

nia 1 zastosowania zapowie-
dzianych rekompensat. Przy
tak duzej liczbie pracowni-
kow, zawsze mogg si¢ zdarzy¢
bledy lub niedokladnosci w
rozliczeniach i dobrze ze jest
podstawa prawna, zadeklaro-
wana przez Zarzad Stoczni,
by je naprawia¢. Odwotania
dotycza porownan zarobkow
w ostatnich 12 miesigcach,
trudno by bylo bra¢ okresy
wieloletnie, cho¢ mogly si¢
wtedy zdarza¢ spore rdznice
w wynagrodzeniach...

Kolejna wazna sprawa, kto-
ra zostata podjeta i rozpatrzona
na tym zebraniu, to kwestia
tzw. 1 kategorii zatrudnienia
dla nas. Wymaga to uwzgled-
nienia czym byla I kategoria
zatrudnienia kiedy$, a czym
jest dzisiaj, bo wynika to z r6z-
nic mi¢dzy zasadami dawnych

wczesniejszych  emerytur, a
obecnymi emeryturami  po-
mostowymi. Zasady na jakich
byly udzielane wcze$niejsze
emerytury, zaczynaja wygasac,
obowigzywac beda nowe prze-
pisy, co tu duzo moéwic, mniej
korzystne. Istotnym elemen-
tem w tym zakresie jest nie tyle
formalny zawo6d pracownika,
ale praca jaka rzeczywiscie
wykonuje, z uwzglednieniem
réwniez warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia. Ma to zna-
czenie przy zmianie nazwy
zawodu — dawniej byly szcze-
gotowe nazwy np: spawacz
wyposazeniowy, spawacz ka-
dhubowy itp, dzis te szczegdto-
we nazwy zawodow objete sg
jednym okresleniem: spawacz.
Ale uprawnienia wynikajace
z poprzedniego nazewnictwa,
majace znaczenie przy emery-
turach pomostowych, zostaja
zachowane. I ujmuje to zalacz-

fot. Pawet Glanert

nik nr 1 do Zarzadzenia Zarza-
du nr 8/2015.

Warunkiem, zeby korzysta¢
z emerytur pomostowych, jest
optacanie sktadki na fundusz
emerytur pomostowych. Zarzad
zobowigzal si¢ do ptacenia tej
sktadki od 1 maja 2015. W ten
sposob Zarzad Stoczni wypehit
wszystkie warunki, ktore prawo
przewiduje dla uzyskania eme-
rytur pomostowych.

Uwazamy za nas sukces,
ze Zarzad Stoczni wypetnil
wszystkie warunki dla utrzy-
mania emerytur pomostowych.
I mozemy wuzna¢ ten temat
za zamknigty. Podobnie jak i
sprawa form zatrudnienia. Nie
mamy watpliwosci, ze 99 proc.
pracownikow stoczni nie chce
dzialalnodci gospodarczej jako
formy zatrudnienia. Wsrod
stoczniowcoOw mowi si¢ tylko o
umowie o prace, jako warunku
przejscia do GSG Towers. Za-
rzad Stoczni zapowiada ujed-
nolicenie przepisow finanso-
wych i dotyczacych warunkow
pracy w calej strukturze Grupy
Stoczni, tak by nie bylto rdznic,
ktore dzi$ jeszcze wystepuja i
niekorzystnie wplywaja na na-
stroje pracownikow.

Przechodzac do GSG To-
wers nie mozna liczy¢ na
automatyczng podwyzke, Za-
rzad Stoczni, w porozumie-
niu ze zwigzkami gwarantuje
jedynie pracownikom, ze nie
stracg finansowo na zmianie
pracodawcy. Zarzad Stoczni
zapowiedziat natomiast, ze na

dzi¢ ocen¢ kompetencji pra-
cownikow. Ma to by¢ okazja,
by dostosowac ptace pracow-
nika do jego rzeczywistych
umiejetnosci i zaangazowania.
Mogto si¢ bowiem tak zda-
rzy¢, ze pracownik podniost
w ostatnich latach swe umie-
jetnosci, ukonczyt nauke czy
kurs, a jego uposazenie si¢ nie
zmienito. Chcemy — mowig
cztonkowie Zarzadu — by pra-
cownicy otrzymali czytelny
sygnal, ze optaca si¢ podnosi¢
kwalifikacje 1 zaangazowanie
w pracy i ze bedzie to miato
réwniez wymiar finansowy.

I ostatnia sprawa, o ktorej
chcialbym poinformowaé, wig-
7e si¢ z usprawnieniem kon-
taktow pomiedzy cztonkami
,.Solidarnodci” i nasza Komisja,
a takze instancjami zwigzku.
Coraz powszechniejsze jest sto-
sowanie informatyki w naszym
zyciu codziennym. Chcemy
to wykorzysta¢ dla ulatwie-
nia dostgpu do naszego pisma
»Rozwaga 1 Solidarno$¢”, do
wydawanego przez Zarzad Re-
gionu IBIS-a, a takze do Serwisu
Informacyjnego Solidarnosei i
réznych biezacych informacii.
Dlatego proponujemy wypelnie-
nie zamieszczonej obok ramki z
nazwiskiem i adresem interneto-
wym zainteresowanych i prze-
stanie jej do sekretariatu Mie-
dzyzaktadowej Komisji ,,S”, co
umozliwi szybkie dostarczanie
drogg elektroniczng naszych
publikacji. Pierwsze publikacje
wystali$my kilkudziesigciu 0so-

jesieni zamierza przeprowa-  bom w ubieglym tygodniu.
L
———
-l

+ ,Rozwaga i Solidarnos¢”
- LIBIS”

Imig i nazwisko: ..........cccceeeueee

e-mail (CZYteINIE!): oo

Prosze o wysytke droga elektroniczng tytutéw:

+ ,Serwis Informacyjny Solidarnosci” (SIS).
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Relikwie ks. Jerzego beda towarzyszy¢ pielgrzymkom

STOCZNIOWCY W LICHENIU

25 kwietnia zwigzkowcy
wyruszyli na XVI Ogol-
nopolska Pielgrzymke
NSZZ ,,Solidarnos¢” do
Sanktuarium Matki Bo-
zej Bolesnej Krolowej
Polski w Licheniu.

Hasto tegorocznej piel-
grzymki brzmiato: Maryja
wspiera w nawracaniu i ewan-
gelizacji. Region Gdanski
reprezentowali  zwigzkowcy
miedzy innymi z Gdanskiej
Stoczni Remontowej im. Jo-
zefa Pilsudskiego SA, Stoczni
Gdanskiej i Stoczni Marynarki
Wojennej w Gdyni.

Uroczystosci  rozpoczely
si¢ Droga Krzyzowa w sobo-
te o godzinie 19. Nastgpnego
dnia o godzinie 10.30 nastapita
rejestracja  pocztow sztanda-
rowych, ktore nastgpnie wpro-
wadzono do bazyliki. O godzi-
nie 12 nastapilo wprowadzenie
relikwii blogostawionego ksig-
dza Jerzego Popietuszki. Reli-
kwie — fragment serca patrona
,.Solidarnosci” — umieszczono
w specjalnie ufundowanym
relikwiarzu pielgrzymkowym.
Dzigki temu beda mogly to-
warzyszy¢ zwigzkowcom we
wszystkich pielgrzymkach.

Uroczystos¢  zakonczono
ztozeniem kwiatow pod po-
mnikami $wigtego Jana Pawta
II i btogostawionego ksi¢dza
Jerzego Popietuszki, a takze
pod pomnikiem Powstania
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Stocz-
niowcy odwiedzili w Toruniu
rozgtos$ni¢ Radia Maryja.

Zdjecia: Pawet Glanert
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Prof. Stanistaw Owsiak o przyczynach niskich zarobkéw

Dlaczego ptace stojq?

Grzegorz Sroczynski opublikowat w ,,Gazecie
Wyborczej” interesujacy wywiad z prof. STANISLA-
WEM OWSIAKIEM, niegdys$ wiceprzewodniczacym
Rady Strategii Spoteczno-Gospodarczej przy sze-
$ciu premierach (w latach 1944-2004), ktérej suge-
stie — jak twierdzi — najczesciej ladowaty w koszu
lub szufladzie. Oto fragmenty rozmowy:

... Udziat ptac w warto$ci wy-
twarzanych dobr na §wiecie sys-
tematycznie spada. W 1980 roku
place brutto w krajach rozwinig-
tych stanowity 70 proc. PKB, a
obecnie to zaledwie 55 proc. To
jest gigantyczna roznica. Gdyby
amerykanska placa minimalna
rosta w takim tempie jak wydaj-
no$¢ pracy, to powinna wynosi¢
22 dolary na godzing, a wynosi
zaledwie 7,25 dolara...

— Dlaczego place stoja?

— Bo nikt juz nie naciska,
zeby rosty. Kapitalizm to nie
jest system, w ktorym szcze-
sliwos¢ 1 pomysSlno§¢ same
si¢ robia, jak bedziesz cigzej
pracowal, to wigcej zarobisz.
To jest system dos$¢ brutalne-
go wyzysku, ktory dopiero za
pomoca kaganca mozna na
tyle okielzna¢ zeby nie zzerat
wlasnego ogona. Zdj¢to ten
kaganiec. Rozmontowano me-
chanizmy nacisku na biznes,
ktore zmuszaty do podnoszenia
plac proporcjonalnie do wzro-
stu wydajnosci pracy. Bezzgb-
no$¢ zwiazkow zawodowych,
ktore przestaly strajkowaé. No
i globalizacja. Zawsze na dru-
gim koncu $wiata znajdzie si¢
jaki$ tyran, ktory spatuje straj-
kujacych robotnikow, odpady
chemiczne pozwoli wylewaé
wprost do rzeki, czyli zaoferuje
migdzynarodowym koncernom
»dogodne warunki do prowa-
dzenia biznesu”. ..

... Ten trojkat — pracodawcy,
zwigzki zawodowe 1 panstwo
jako arbiter — zniknat. To znaczy
niby jeszcze funkcjonuje, ale co-
raz stabiegj...

— Slabos¢ zwiazkow jest
niedobra dla pracownikéw,ale

powinna by¢ chyba dobra dla
Swiatowego wzrostu gospodar-
czego?

— Okazuje si¢, ze nie. To byly
zhidzenia. Wedlug modelu neoli-
beralnego, jak sg niskie podatki,
nie ma tych koszmarnych zwigz-
kowcow, nie ma konieczno$ci
negocjowania zwolnien, to biz-
nes moze si¢ rozwijaé szybciej,
ma wigkszy zysk, szybciej ro$nie
PKB i na koncu wszyscy zysku-
ja. Ladny model, ktory nie dziata,
ale daliSmy sobie go wmowic.

W USA dzigki gorze pienie-
dzy dosypanych do gospodarki
wazrost siegnat ostatnio 4,6 proc.
Ale wigkszo$¢ Amerykanow
uwaza, ze Wwcigz trwa recesja.
Co si¢ okazalo? Realne pensje,
z uwzglednieniem inflacji rosng
tylko w przypadku 5 proc. najbo-
gatszych. Jak ludzie maja mie¢
poczucie, ze im si¢ poprawia?
Amerykanie poréwnujac swoje
pensje sprzed 20 lat z obecnymi
widzg dwa $wiaty. Kiedy$ Zzona
nie pracowata, corka nie dora-
biata i z jednej pensji wystarcza-
fo na zycie. A teraz zeby utrzy-
mac podobny standard, wszyscy
musza pracowac.

Ale jest jeszcze cos: dookota
kipi caty ten kolorowy $wiat re-
klam... Wigc co pan robi?

—Ide po kredyt.

— Otoz to. Banka ztych dhu-
26w wziela si¢ migdzy innymi z
weiskania kredytow ludziom,kto-
rych nie sta¢ na przyzwoite zycie
z wlasnej pracy... Kredyt zamiast
podwyzki. Kiedy w koncu banka
peka, wmawia si¢ ludziom, ze to
ich wina, bo byli rozrzutni.

Przedsigbiorcy sg konserwa-
tywni, nie podniosg plac sami z
siebie, bo wiedza, Ze za rok, dwa,

sytuacja moze si¢ pogorszy¢, no
to mam odlozony kapitalik w
banku, albo na rynku finanso-
wym, obracam nim...

... Czegsciowo to wynika z na-
tury cztowieka, ze jest chciwy. W
duzej mierze wynika z blgdnej
polityki podatkowej i docho-
dowej panstwa. Ale jeszcze co$
waznego bym dodal: czynniki
psychologiczne. Pojawiajg  si¢
zjawiska wyimaginowane, ludzie
po prostu zawsze co$ sobie wy-
obrazaja...

Wszyscy mamy problem
z przysztoscia. A wiadciwie z
optymistycznymi  scenariuszami
na przyszto$¢. PrzestaliSmy wie-
rzy¢€, ze $wiat zmierza w dobrym
kierunku, to wida¢ w wielu ba-
daniach, na przyklad juz ponad
polowa Europejczykow uwaza,
ze ich dzieci bedg miaty gorzej w
zyciu niz oni, bedg miaty mniej-
sze zarobki...

—Jaki jest mechanizm wzro-
stu nieréwnosci?

— Ideowy. Obnizanie podat-
kow i wycofywanie si¢ panstwa
spowodowalo, ze nie ma mecha-
nizmow korygujacych...

... jesli odbiera si¢ zwyktym
pracownikom coraz  wigksza
cze$¢ wytworzonego przez nich
zysku i zostawia go korporacjom,
wiascicielom firm, to oni albo te
nadwyzki trzymajg na kontach,
albo wpuszczaja w rynki finan-
sowe, gdzie pienigdze si¢ kreca
czynigc rozmaite spustoszenia.
Tu dochodzimy do problemu fi-
nansjalizacji, mojego ulubionego,
tym si¢ zajmuj¢ naukowo.

—Finansjalizacja?

— To proces, ktory oddala pie-
nigdze od rzeczy uzytecznych,
od towarow i ustug. I od pracy.
Polega gléwnie na kreowaniu
rozmaitych instrumentéw finan-
sowych...

—A co to szkodzi?

— Szkodzi. Jezeli jest pan biz-
nesmenem i ma wolne 50 min
dolaréw z zeszlorocznego zysku,
to moze pan to zainwestowa¢ w

budowe nowe;j fabryki, powiedz-
my w Polsce, albo wsadzi¢ w
finansowe kasyno. I okazuje sie,
ze kasyno jest bardziej pociaga-
jace...

— Ale co z tego dla nas wy-
nika?

— Ze jak sie rynki i banki wy-
puszcza spod nadzoru, to stajg si¢
szkodnikami. A na koncu zabijajg
same siebie. Niszcza kapitalizm,
niszcza demokracje. To tak na-
prawde oznacza, ze kapitalizm
nie tworzy warunkow do wlasne-
£0 przetrwania...

— Co robi¢?

— Zeby dobrze byto? Na $wie-
cie czy w Polsce?

—W Polsce.

— Poprawi¢ jako$¢ dzialania
panstwa; to nie jest tatwe. Bu-
dowa¢ inny klimat wsroéd po-
datkéw, przeciez one wracajg do
spoteczenstwa, do gospodarki,
czego nie rozumiejg doktrynerzy.
Ich ulubiony zwrot: ,,Wydatki
publiczne obcigzaja budzet pan-
stwa”. No dobrze — to po co ten
budzet jest? Panstwo musi by¢
skuteczne 1 musi mie¢ pienigdze,
bez pieniedzy panstwowos¢ jest
tylko na papierze. I trzeba to lu-
dziom wyttlumaczyc...

Zeby doinwestowag panstwo
trzeba mie¢ pienigdze. I mysle,
ze trzeba bedzie podnies¢ po-
datki dochodowe. Przywroci¢
w Polsce skalg trzystopniowa
w PIT. To pozwolitoby obnizy¢
stawki VAT — podatku niespra-
wiedliwego, ktory najbardziej
obcigza biednych. Wielkim
wyzwaniem dla Unii Europej-
skiej sa wyludzenia zwrotow
fikeyjnego VAT, co przeciez tez
przektada si¢ na deficyty budze-
towe i dlugi publiczne. Trzeba
bardziej obiektywnie spojrzec
na przyczyny nierOwnowagi w
polskim budzecie, a nie tylko
szuka¢ ich w wydatkach socjal-
nych. Polska powinna tez lepiej
kontrolowa¢ dochody korpora-
cji i transfery pieniedzy do ra-
jow podatkowych.
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Polacy chca cofniecia reformy emerytalnej

W sondazu przeprowa-
dzonym dla ,,Dziennika
Gazety Prawnej” ponad
potowa badanych opo-
wiedziala sie za odwro-
ceniem reformy wydtu-
Zzajacej wiek emerytalny.

Poparcie dla przywrdcenia
poprzedniego wieku emerytal-
nego zwicksza si¢ wraz z wie-
kiem ankietowanych. Jedynie
w grupie najmtodszych (15-24
lat) zwolennicy odwrécenia
reformy emerytalnej stanowi-
li mniej niz 50 proc. Im blizsi
osiagnigcia wieku emerytalne-
go byli respondenci, tym cze-
Sciej opowiadali si¢ za wyco-
faniem z reformy. Na poparcie

nie miata natomiast wpltywu
pte¢ badanych.

Najmnie;j zwolennikow
przywrocenia nizszego wie-
ku emerytalnego znalazto si¢
wsrod osob z wyksztalceniem
wyzszym, chociaz i tak stano-
wili 53 proc. Nic dziwnego —
przewazaty wsrdd nich osoby
niepracujace fizycznie, czgsto
stosunkowo duzo zarabiajace.
Praca do 67 lat zapewnia im
wyzsze emerytury i — co naj-
wazniejsze — nie jest ucigzliwa
dla zdrowia. Najwigcej zwo-
lennik6w odwrdcenia reformy
byto wsrdéd oséb z wyksztat-
ceniem $rednim — stanowili 63
proc. badanych przedstawicie-
li tej grupy wiekowej. Jak czy-

tamy w ,,Dzienniku Gazecie
Prawnej”, praca wykonywana
przez te osoby czgsto wigze si¢
z wysitkiem fizycznym, przez
co perspektywa przepracowa-
nia kolejnych lat moze by¢ dla
nich mniej zache¢cajaca.
Badanych zapytano row-
niez, czy dodatkowym kryte-
rium decydujacym o przyzna-
niu emerytury powinien by¢
staz. Takie rozwigzanie umoz-
liwialoby wcze$niejsze prze-
chodzenie na emeryture. ,,Za”
opowiedziato si¢ 56 proc. Tym
razem wsrdod popierajacych
przewazatly kobiety. Podobnie
jak w przypadku poprzednie-
g0 pytania, im blizej emerytu-
ry znajdowali si¢ respondenci,

tym wigcej z nich udzielito
odpowiedzi twierdzace;j.

Temat przywrocenia wcze-
$niejszego wieku emerytal-
nego pojawit si¢ w kampanii
prezydenckiej. Andrzej Duda,
kandydat Prawa i Sprawiedli-
wosci, zapowiedzial, ze jesli
wygra wybory, zlozy projekt
ustawy odwracajacej zmiany
emerytalne. — Sondaz pokazu-
je zdecydowane oczekiwanie
ludzi. Rzad popehnit btad. Wy-
dhuzenie wieku emerytalnego
bylo dziataniem przeciwko
ludziom — komentuje wyniki
badania wiceprezes Prawa i
Sprawiedliwo$ci Beata Szy-
dto.

Nowe otwarcie — Rada Dialogu
Spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ
,»Solidarno$¢” podczas nad-
zwyczajnego  posiedzenia
26 marca br. ratyfikowala
projekt ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego wyne-
gocjowany przez partneréw
spotecznych i rzad, wstep-
nie przyjety przez rzad, or-
ganizacje pracownikow i
pracodawcow podczas spo-
tkania z 20 1 21 marca. Teraz
wszystkie strony rozmow
majg czas na przedstawienie
ostatecznego stanowiska na
temat projektu. Rada Dia-
logu Spotecznego powotana
ma by¢ w miejsce Komisji
Tréjstronnej. Projekt za-
ktada tez utworzenie Woje-
wodzkich Rad Dialogu Spo-
tecznego przy marszatkach
wojewddztw w miejsce Wo-
jewodzkich Komisji Dialogu
Spotecznego.

Nie bedzie powigzania
Rady z Sejmem, jednak w
przeciwienstwie do Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-

-Gospodarczych, cztonkowie
Rady Dialogu Spotecznego
powotywani beda przez pre-
zydenta.

Pracami RDS pokieruje
przewodniczacy Rady, czyli
powolywany na rok (rotacyj-
nie) przedstawiciel kazdej ze
stron dialogu. Jej biuro nadal
bedzie funkcjonowaé przy
Ministerstwie Pracy i Polity-
ki Spotecznej i to ono powota
dyrektora biura na wniosek
Rady. Bedzie on podlegat
przewodniczacemu RDS, co
zwigkszy niezalezno$¢ tej in-
stytucji dialogu spotecznego
w poréwnaniu z Komisjg Troj-
stronng.

Ustawa o RDS zwigksza
uprawnienia zwiazkoéw za-
wodowych i pracodawcow w
relacjach ze strong rzadows.
Kazdej ze stron przystugi-
wac bedzie prawo wnoszenia
spraw pod dyskusje Rady.

Projekty rzadowe opinio-
wac bedg partnerzy spoteczni.
Rzad, jesli nie uwzgledni ich

stanowiska, bedzie musiat to
uzasadnié.

Strona spoleczna, co waz-
ne, otrzyma posrednig ini-
cjatywe ustawodawczg, czyli
uprawnieniec do sktadania
rzagdowi wlasnych, wspolnie
uzgodnionych projektow. Jesli
rzad je odrzuci, musi uzasad-
ni¢ swojg decyzje.

RDS uzyska tez prawo do
wystuchania publicznego, kie-
rowania zapytan do poszcze-
gblnych ministrow, obowig-
zek rzadu do przedstawienia
na poczatku roku wykazu prac
legislacyjnych i programo-
wych, prawo wystepowania
do Sadu Najwyzszego i Try-
bunatu Konstytucyjnego.

Posiedzenia Rady begda si¢
odbywaly co najmniej raz na
dwa miesigce i bedg jawne.

Projekt ustawy przewidu-
je utworzenie Wojewodzkich
Rad Dialogu  Spoteczne-
go przy marszatkach woje-
wodztw, a nie jak do tej pory
przy wojewodach. WRDS

beda opiniowaly projekty stra-
tegii rozwoju wojewodztwa
i programy z zakresu dzialal-
nos$ci zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow.
Strony beda mogly zawieraé
porozumienia oraz zajmowac
si¢ konfliktami, szczegdlnie
pomiedzy pracodawcami i
pracownikami. W tych spra-
wach WRDS bedzie mogta
powota¢ osob¢ z tzw. misjg
dobrej woli.

Nowy projekt zaakcepto-
waty NSZZ ,Solidarno$¢” i
OPZZ. Pozostale organizacje i
rzad powinny to zrobi¢ w cig-
gu tego tygodnia.

Jak czytamy w projekcie o
Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu
spotecznego do kompetencji
Rady oraz jej stron nalezy w
szczegblnoSci:  opiniowanie
projektow zatozen, projektow
ustaw oraz projektow innych
aktow prawnych, inicjowanie
procesu legislacyjnego.

ASG
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fot. Pawet Glanert

Andrzej Gwiazda, zwiaz-
kowiec, opozycjonista, jeden z
zatozycieli Wolnych Zwiazkow
Zawodowych Wybrzeza i NSZZ
»Solidarnose”, krytyk Okragle-
go Stotu, skonczyt 80 lat. Uro-

dzit si¢ 14 kwietnia 1935 r. w
Pinczowie nad Nidg.

Jego ojciec — Stanistaw, byt
marynarzem Flotylli Rzecznej
Marynarki Wojennej. Wiosng
1939 rodzina Gwiazdéw prze-
niosta si¢ do Pinska (Polesie).
Po wybuchu wojny jego ojciec
trafit do oflagu. Andrzej Gwiaz-
da wraz z matka i babkg w 1940
1. zostali wywiezieni do kotcho-
zu w polnocnym Kazachstanie.
Do Polski rodzina wroécita po
szesciu latach.

Gwiazda ukonczyt studia
na kierunku elektronika PG w
1966. Od 1973 r. pracowat w Za-
ktadach Okrgtowych Urzadzen
Elektrycznych i Automatyki ,,El-
mor”. W 1976 wspdlnie z Zzong
Joanng Duda-Gwiazda napisat
list do Sejmu PRL zawierajacy

wyrazy poparcia dla Komitetu
Obrony Robotnikow. Od 1977
Gwiazdowie wspotpracowali z
Biurem Interwencji KOR. W
1978 Gwiazda byt wérdd zato-
zycieli Wolnych Zwigzkow Za-
wodowych Wybrzeza. Redago-
watl Dbiuletyn WZZ ,,Robotnik
Wybrzeza”. W sierpniu 1980
zostat  czlonkiem prezydium
Migdzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego w Stoczni Gdan-
skiej. Uczestniczyl intensyw-
nie w negocjacjach ze strong
rzagdowa, wspottworzyt NSZZ
,»Solidarnos¢”, a 17 wrzesnia
1980 zostal wybrany na stano-
wisko wiceprzewodniczacego
naszego Zwiazku.

Po wprowadzeniu stanu wo-
jennego zostal internowany w
Strzebielinku. Wkrotce przenie-

siono go do aresztu $ledczego
w Bialolgce. 22 grudnia 1982
Gwiazdg aresztowano i oskar-
Zono o ,,probe obalenia ustroju
sitg”. 22 lipca 1984 wyszedt on
na wolno$¢ na mocy amnestii.

Gwiazda nalezy do lide-
réw Grupy Roboczej Komisji
Krajowej ,,Solidarnosci”, ktora
sprzeciwiata si¢ rozmowom z
wiadzami PRL prowadzonymi
pod przewodnictwem Lecha
Walesy. Nie brat udziatu w two-
rzeniu Komitetu Obywatelskie-
go ani w obradach Okraglego
Stotu. Jest jednym z gléwnych
oponentow Lecha Walesy.

W 2006 r. za dziatalno$¢ na
rzecz przemian demokratycznych
i wolnej Polski prezydent Lech
Kaczynski odznaczytl Andrzeja
Gwiazdg Orderem Orta Biatego.

Za Grudzien 1970

STANISLAW KOCIOLEK zn6w stanie przed sadem

Wicepremier PRL Stanistaw Kociotek znéw stanie
przed sadem za ,,sprawstwo kierownicze” masakry ro-
botnikéw w 1970 r. — orzeklt 16 kwietnia Sad Najwyzszy.
Uwzglednit on kasacje gdanskiej prokuratury i uchylit
prawomocny wyrok w tej sprawie. Proces bedzie sie

toczyt w Gdansku.

Sad Najwyzszy uznal za
zasadng kasacje prokuratury,
natomiast kasacj¢ pelomoc-
nika oskarzycieli positkowych
— ktory sugerowal, by wypadki
z grudnia 1970 r. oceni¢ w kon-
tekscie mozliwej prowokacji na
szczytach wladzy — SN uznat za
,,0czywiscie bezzasadng”.

— Sad karny nie jest sadem
nad historia, lecz nad zdarzenia-
mi. Od historii nie ucieknie, ale
to nie znaczy, ze ma rozwazac
kwestie bedace poza granicami
zarzucanego oskarzonemu czy-
nu — podkreslit, uzasadniajac ten
wyrok sedzia SN prof. Tomasz

Grzegorczyk. Zaznaczyl, ze nie
przesadza to, jaki wyrok wyda w
tej sprawie gdanski sad — do kto-
rego trafi teraz ta sprawa (s¢dzia
mowil, ze obowigzuje domnie-
manie niewinnosci i to oskarzy-
ciel ma Kociotkowi udowodnic¢
wing).

—Uchybienia sagdu I 1 II instan-
cji zostaly wskazane w kasacji;
chodzi o sposob potraktowania
przez sad zachowania skazanego
w konkretnych sytuacjach — wy-
jasniat sedzia Grzegorczyk. Jak
podkreslit, chodzi o wyjasnienia
samego Kociotka, ktory mowit,
ze o decyzji zablokowania gdyn-

skiej stoczni im. Komuny Pary-
skiej przez wojsko dowiedziat
si¢ juz po swym wystapieniu w
radiu i telewizji, w ktorym wzy-
wat protestujacych robotnikéw
do powrotu do pracy.

— Odpowiedzialno$¢ za-
winiona to nie tylko zamiar
bezposredni, ale takze godze-
nie si¢ na skutki, jakie moga
nastgpi¢. To bylo wskazane
w akcie oskarzenia, ale nie
wyciagnigto z tego wnioskow
— tlumaczy SN. Sedzia Grze-
gorczyk przypomniat, ze Ko-
ciolek wiedzial, co dzialo si¢
w Gdansku 15 grudnia 1970 r.

W kwietniu 2013 r. Sad
Okrggowy w Warszawie niejed-
noglodnie uniewinnit 81-letnie-
go dzi$ Kociotka. Na 2 lata w
zawieszeniu skazano za$ dwoch
bylych wojskowych — Mirosta-
wa W. i1 Bolestawa F. Decyzj¢

wiladz PRL o uzyciu broni prze-
ciw robotnikom SO uznal za
“bezprawna i przestepcza”. Zda-
niem SO materiat dowodowy nie
wykazat winy Kociotka.

W czerwcu 2014 r. Sad Ape-
lacyjny w Warszawie utrzymat
wyrok SO. Kasacje do SN na
niekorzy$¢ Kociotka ztozyta
prokuratura, a oskarzyciele po-
sitkowi ponadto — wobec F. 1 W.

Sad Najwyzszy pozosta-
wil bez rozpoznania kasacje w
sprawie tych dwoch bytych woj-
skowych. Oznacza to, Zze skaza-
nie ich na kary 2 lat wigzienia
W zawieszeniu jest juz ostateczne.

Podczas thumienia przez woj-
sko 1 milicj¢ demonstracji prote-
stacyjnych przeciw drastycznym
podwyzkom cen zgingto 45
0sob, a 1165 zostalo rannych.
‘W PRL nikogo nie pociagnieto za
to do odpowiedzialnosci karne;.

"'
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Gtos z dotu...

Pamigtam rok 1980, Sierpien
— byliSmy pelni optymizmu,
mieliSmy pewnos$¢ ze obalenie
systemu zmieni nasze zycie —
zycie  dwudziestokilkulatkow,
przy wsparciu starszych kole-
gow. Teraz czujemy to na wia-
snej skorze. Ustawa 67 najbar-
dziej uderza w nas, bo my akurat
wchodzimy w ten emerytalny
okres. Kara ze strony komuny?
Przypadek? W Stoczni obecnie
szczegblnie na celownik wzigto
sobie tych niegdysiejszych dwu-
dziestoparolatkow. Po przyjsciu
ukrainskiego inwestora zaczelto
si¢ polowanie szczegdlnie na
ludzi z tego pokolenia. (Przy-
padek?). Dlaczego teraz nowo
przyjety pracownik otrzymuje
dwukrotnie lepsza oferte pracy
od tego, ktory ma 30 —40 lat sta-
zu w stoczni? Przypadek?

Zwlaszcza bulwersuje mnie
sytuacja naszego kolegi, ktory
jest krwia i sole tej Stoczni i
bez ktorego bysmy by¢ moze
w dalszym ciggu brngli w ko-
munistycznej dynamice nie-
dorozwoju. Wszyscy lub pra-
wie wszyscy wiedza o kogo
chodzi. Pracuje on w Stoczni,
mozna powiedzie¢, ze od za-
wsze. Wyobrazcie sobie, ze
nie moze on mimo intensyw-
nych wysitkéw przekroczyé
ptacy 2000 ztotych (czyli nie-
cata jedna opona do nowego
samochodu wiceprezesa). Ale
przywolany pan wiceprezes
zgodzit si¢ taskawie poprawic
warunki naszego kolegi i jemu
podobnym. Wspaniatomyslnie
zgodzil si¢ pozwoli¢ im, zeby
sobie za trzy soboty w miesig-
cu dorobili 500 ztotych brutto.

Jakiz to taskawca! Niepraw-
daz?

Bardzo boli mnie rozgo-
ryczenie kolegow ze stazem
pracy 30 — 40 lat, ktorzy byli
$wiadkami 1 uczestnikami
tamtych dni, dni kiedy czolgi
wjezdzaty razem z bramami
Stoczni. Jestem, tak jak oni,
zwykltym robotnikiem i boli
mnie to, ze koledzy na sa-
mym dole twierdza, ze jednak
nie warto bylo!!! Za komuny
gdy kto$ by wychwalat ustroj,
bytby w Stoczni wy$miany.
Obecnie dwudziestoparolat-
kowie z tamtych lat twierdza
ze za komuny byto w Stoczni
lepiej. I co, jako wierny soli-
darno$ciowym ideatom, mam
im odpowiedzie¢? Ze nie?
Zawsze brzydzitem si¢ ktam-
stwem...

Wracajac do tematu naszej
Stoczni to zauwazylem od kil-
ku lat tendencje¢ koncentracji
wszystkich wladz stocznio-
wych na tym aby pozby¢ si¢
jak najszybciej tych najbar-
dziej wiernych i przywiaza-
nych do Stoczni pracownikow
(przypadek?), a przyjmowac
mtodych, niedo§wiadczonych,
ktérzy niejednokrotnie zaraz
po przekroczeniu bram Stocz-
ni rozgladajg si¢ za tym co by
tu ,,sprywatyzowac”.

I na koniec jeszcze jedno.
Sprawdzita si¢ moja prognoza
po ostatnim spotkaniu z Za-
rzadem. Obiecali, ze do konca
kwartalu sytuacja Stoczni si¢
wyprostuje. Ktorego kwartatu?
Zarzad jak zwykle méwi i my-
$li co innego, a robi co innego!!!

Wkurzony stoczniowiec

Umowy Smieciowe to nie dobrobyt

O sytuacji miodych
i dlaczego potrzebna jest
Sekcja Miodych w NSZzZ
»Solidarnos¢” rozma-
wia Malgorzata Kuzma
z PATRYKIEM SOBIEC-
KIM, tymczasowym li-
derem Sekcji Miodych
w Regionie Gdanskim

— Masz 23 lata, jeste$ do-
piero na poczatku swojej pra-
cy zawodowej. Kiedy wstapi-
les do NSZZ ,,Solidarnosci” i
dlaczego?

— Do ,,Solidarnosci” wsta-
pitem pottora roku temu. Przez
pewien czas pracowalem za
granica, po powrocie do Polski
pracowatlem w roznych spol-
kach, czgsto na tzw. umowy
$mieciowe. Obecnie jestem za-
trudniony w Stoczni Marynarki
Wojennej w Gdyni. Do wstapie-
nia do ,,Solidarno$ci” zachecit
mnie moj mistrz na wydziale.
Teraz chciatbym przekona¢ in-
nych mlodych pracownikow,

zeby zapisali si¢ do naszej or-
ganizacji. Silny i prezny zwia-
zek moze wplywaé nie tylko
na sytuacj¢ pracownikéw w za-
ktadzie, ale takze na poziomie
panstwa. Spo$rod dziatajacych
zwigzkow zawodowych wybra-
fem ,,Solidarno$¢”, poniewaz
mam poglady konserwatywne i
dziatam w organizacjach patrio-
tycznych.

— Wielu twoich réwiesni-
kéw popiera ugrupowanie
Janusza Korwina-Mikkego,
ktory jest wrogiem zwiazkéw
zawodowych, a nawet stwier-
dzil ostatnio, ze do protestu-
jacych gornikow nalezy strze-
laé.

— Jestem miodym cztowie-
kiem, ale moje do$wiadczenie

pokazuje, ze zycie nie jest tak
czarno-biate jak chcieliby libe-
ratowie. Idee liberalizmu, a tym
bardziej jego skrajnej wersji,”
jaka jest libertarianizm, to uto-
pia. Pracowalem za granica,
pracowatem takze w Polsce w
kilku miejscach, najczesciej na
czarno albo na zlecenie, czy o
dzielo. Nie zauwazylem, zeby
z tak promowanymi przez li-
beralow umowami §mieciowy-
mi dobrobyt zagoscit w moim
domu. Mtodzi ludzie to prze-
waznie idealisci 1 czesto wierzg
w utopijne ideologie. Dopiero
doswiadczenie zyciowe uczy,
gdzie lezy prawda. Uwazam,
Ze pracownicy powinni broni¢
swoich praw. I wlasnie zwigzki
zawodowe dajg nam — mtodym
pracownikom — mozliwos¢
wspolnej walki.

— Zaangazowale$ si¢ w bu-
dowanie struktur Sekcji Mlo-
dych w naszym Regionie. Ja-
kie stawiacie sobie gléwne cele,
jako tzw. sekcja problemowa?

— Chcemy przede wszystkim
zmieni¢ nieco wizerunek NSZZ
»Solidarnos¢”. Pokazaé, ze jest
to organizacja, w ktdrej takze
mtodzi ludzie mogg walczy¢ o
swoje prawa. JeSli bedzie nas
wiecej w strukturach zwigzku,
to nasz glos bedzie bardziej sty-
szalny, dlatego w moim zakta-
dzie pracy staram si¢ przekonac
rowiesnikow, aby wstepowali
do organizacji zaktadowe;.

— Kiedy odbedzie sie
pierwsze spotkanie zorgani-
zowane przez Sekcje Mlodych
w naszym Regionie i kogo na
nie zapraszasz?

— Pierwsze spotkanie od-
bedzie si¢ 18 maja o godzinie
15 w sali Akwen w gdanskiej
siedzibie ,,Solidarnos$ci”. Za-
praszam zaréwno miodych
dziataczy, jak i szeregowych
cztonkow NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w naszym Regionie,

ktorzy chcieliby aktywnie
wlaczy¢ si¢ w dziatalnos¢
Sekcji Mlodych.
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UMOWA PROGRAMOWA ANDRZEJA DUDY Z POLAKAMI
,RODZINA, PRACA, BEZPIECZENSTWO, DIALOG”

Jako kandydat na urzad Prezydenta Rzeczypospolitej pragne zawrze¢ z Pafistwem umowe programowa, z ktorej
bedziecie mogli mnie rozliczy¢. W umowie tej chce przedstawic jakie stawiam sobie cele i jakie zadania chce
zrealizowac. Polska jest naszym wspoinym domem. Ten dom musi mie¢ silng konstrukcje i musi mie¢ mocne filary.
Rodzina, Praca, Bezpieczenstwo i Dialog.

RODZINA
Cofnigcie ustawy, ktéra podniosta wiek emerytalny do ® Przywrocenie 8 - klasowej szkoty podstawowej
67 roku zycia; i 4 -letniego liceum; likwidacja systemu testowego;
500 zlotych na kazde dziecko poczynajac od gabinet lekarski i stomatologiczny w kazdej szkole;
drugiego; ® Rownoprawnos¢ pomiedzy bankami a ich klientami,
Dostepne i bezptatne przedszkola; likwidacja bankowego tytutu egzekucyjnego.
OdejScie od kryterium zysku w stuzbie zdrowia,
likwidacja NFZ;
PRACA
Utrzymanie ztotego - narodowej waluty; ® Odbudowa polskiego przemystu;
Program uruchomienia biliona 400 mld zt na ® Nowoczesna Polska - wiedza, innowacije i rozwdj;
inwestycje; ® Nowoczesna polska wies.
Pakt o podnoszeniu ptac;
BEZPIECZENSTWO
Polityka zagraniczna - aktywnos¢, solidarnosg, sita ® Sprawiedliwa Polska, uczciwe panstwo wolne od
sojuszy; korupciji;
Silna Armia - Bezpieczna Polska; ® Codzienne bezpieczenstwo Polakéw.
Bezpieczni, bo niezalezni energetycznie;
DIALOG
Powotanie Narodowej Rady Rozwoju z udziatem ® Powotanie Rady Przedsiebiorczosci.
przedstawicieli biznesu, przemystu, ekspertow
i naukowcow;

JAK BEDE WYPELNIAL SWOJE OBOWIAZKI - 10 ZOBOWIAZAN

1. Bede Prezydentem, ktdry stucha i stuzy obywatelom; 7. Bede Prezydentem Polski przysztosci. Silnego,

. Bede Prezydentem dialogu, porozumienia i rozmowy; sprawnego parstwa w centrum zjednoczonej Europy;

. Bede Prezydentem, ktory przywrdci Polakom 8. Bede Prezydentem Polski dumnej ze swojej historii,
zaufanie do panistwa i poczucie godnosci; swoich przodkow i korzeni, Polski, ktéra pamieta

. Bede Prezydentem, ktory troszczy sie ) @20 SEIE (SR
0 bezpieczenstwo Polakow; 9. Bede Prezydentem, ktory nie unika trudnych

. Bede Prezydentem, ktory buduje paristwo uczciwe sytuacji,ktory nie ucieka,kiedy powinien by¢ arbitrem;
i sprawiedliwe; 10. Bede Prezydentem aktywnym, ktory chce korzystac

. Bede Prezydentem, ktdry z troska i zrozumieniem Z inicjatywy ustawodawcze.

odnosi sie do kazdego obywatela;



Obiecat

i Oszukat

jak Bronistaw KOMOROWSKI
stowa nie dotrzymal

¥ Zgodzit sig na podwyiszenie wieku emerytainego
OBRIECAL Jest polraetyng fmina w Syshemi amenytabmym, ke my [rponLsimy Zmang
8 rRsadog wybon, fe iiog moue ciihe precowad, ale nio musl Wus? dokonad wybon,
oy Choet Ut DRICOWEE | AN W SR eninylimg, oy ol Rrce pracownd
I niterg pmantug” (Debata 'Wybareza, 30,068,200
ZROME: Prerydent Komorowskl podplsal ustawg, przez ktorg Polaoy bgda musial
pracownd ik do 57 roku fyola,

X Mie ma wyrdwnania doplat dia rolnikiw
CORIECAL _Proponje wspdidsatane w kwestiach talich, seby shilind sig o wyschods!
dopial, kitne majy minicy ancuscy oy emieccy.” (Debata Wyborcza, 30,08 2010}
INCEIL Doplaty dia polskich roknikdw weint &4 nitsoe nit w zachodnia) Europia,
Eamarowski nle zrobil nic by to smienst,

¥ Zgodzil sig na podniesienie podatkow
ORIECAL Podnosiecd podiMow. [0 s Napiomne mnwiaang, ™
(Dabaa Wyborsra, 30062010}
ZROEIL Bronkstaw K ki podpisal ustewy podwytszajgog podatek VAT
do Z3%,

¥ Nie doprowadzil do likwidac]i abonamentu RTV
OBIECAL . Proparycia Besidacy abonameniy jest caly czas akfuaing, Trzeba soulad
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Bronistaw Komorowski
obiecat Polakom
prezydenture zgody

i dialogu - stowa nie
dotrzymat.

Wiele decyzji
Komorowskiego byto
podejmowanych wbraw
woli obywateli:

2010 Zgoda na odbieranie drieci rodzicom z powodu biedy
Bronistaw Homorowskl podpisal nowelizaciy ustawy o proechwdziataniy
przemocy W rodzinks, porwalajgcg na odbieranie rodzicom dzeci bez
wyroku Bdowega - np, & powadu biody

2012 Zgoda na GMO

Zgoda Bronist Komonowshingo na  dopuszczenia do obrodu rodin
penatyczne modytkowanych cryll GMO

2012 Przeciw nauczaniu historii
Bronisiaw Kemorowski nle poparl obywalelskisgo projekiu wa, nauczans
histosi

2013 G-latki do szkét whrew rodzicom

Bronéstaw Fomorowskl zgodzil sy na wystania B-lathtw do szkil - prolesty
rodzicdw | ekapendw ostady niazauwatone

2013 Zgoda na wyprzeda: majgtku narodowego
Bronisiew Komorowshi nis poparl obywatelskisgo projekiu ustowy ws.
achowania przez Skarb Panstwa wighszosclowego pakiatu akcji w spoloa
Bhoyjne) Grupa LOTOS

2013 Zgoda na "rwijanie" Polski powialowaj

Bromslaw Komorowskl byl preechw obywalilshie) ustiwie o oknggach
sadowych, kidra miata zablokowad likwidacie maltych saddw

Tu chodzi o to, by blokowac wejscie
w zycie zlych rozwigzan

w Polityce.pl publikuje rozmowe Stanistawa Zaryna z MACIEJEM LOPINSKIM, postem PiS i bytym szefem
Kancelarii Prezydenta Lecha Kaczynskiego na temat obietnic prezydenta Komorowskiego i stanu ich realizacji.
Oto istotne fragmenty tego wywiadu:

w  Polityce.pl: Bronistaw
Komorowski odnoszac sie do
krytyki jego dzialan ws. sys-
temu emerytalnego apeluje,
by ,,rozlicza¢ go z tego, co jest
jego inicjatywa, a nie to, co
jest przedmiotem dzialania
rzadu”. Prezydent nie jest od-
powiedzialny za ustawy, ktore
podpisuje?

Maciej Lopinski: To jest
oczywista sprawa. Prezydent
ponosi odpowiedzialno$¢ za te
ustawy, ktére podpisuje, kto-
rych nie kieruje do ponownego
rozpatrzenia, czy do Trybunatu
Konstytucyjnego. Jesli tego nie
robi, ponosi odpowiedzialno$é
za prawo. Prezydent nie jest
osoba, ktora tylko sktada pod-
pis. Przeciez dopiero po jego

akceptacji prawo wchodzi w
zycie.

Bronistaw Komorowski mo-
wil takze, ze ,Prezydent nie
jest od tego, zeby sypa¢é piasek
w tryby machiny rzadowej.
Prezydent nie jest od tego,
zeby wsadza¢ kij w szprychy.
Tak byle! Za poprzednich pre-
zydentow tak bywalo!”

Nie mogg si¢ zgodzi¢ z takimi
stowami. Tu nie chodzi, by sypac
piach w jakie$ tryby. Tu chodzi
o to, by blokowac wejscie w zy-
cie ztych rozwigzan. Prezydent
z duza wstrzemigzliwoscia pod-
chodzi zawsze do ustaw rzado-
wych. Jesli nawet decyduje si¢
na odestanie ustawy do Trybu-
natu to robi to w trybie kontroli
nastgpczej, co nie wstrzymuje

wejscie w zycie tego prawa. Pre-
zydent jako jedyny moze skie-
rowa¢ do TK ustawe przed jej
wejsciem w zycie. Nie moge si¢
godzi¢ z takim stawianiem spra-
Wy przez prezydenta.

Bronistaw Komorowski
sugeruje, Ze poprzedni prezy-
denci sypali w rzadowe tryby
piach. Tak Pan widzi dzialal-
nos¢ $p. Lecha Kaczynskiego?

To nie jest tak, ze $p. Lech
Kaczynski nie zajmowat si¢ ni-
czym poza wetowaniem ustaw
proponowanych przez Platfor-
m¢. To nie jest prawda. Lech
Kaczynski wetowat zte ustawy,
a koalicja rzadzgca niejedno-
krotnie nie potrafita potem zna-
lez¢ wigkszosci, by weto prze-
tama¢. Te szkodliwe ustawy

dzigki prezydentowi nie wcho-
dzily w zycie.

Spot sztabu Andrzeja Dudy
wytyka Bronistawowi Komo-
rowskiemu, ze co innego mé-
wil 0 wieku emerytalnym, a co
innego zrobil, gdy przyszio do
podpisania ustawy rzadowej.
Ta krytyka jest zasadna?

Tak, jest zasadna. Prezydent
Komorowski, zgodnie ze swo-
imi deklaracjami, nie powinien
tej ustawy podpisywac. On ja
powinien zawetowaé. Wow-
czas sytuacja polityczna byta
taka, ze to weto miato szanse
si¢ utrzymac. To byla szkodli-
wa ustawa, szkodliwa dla Po-
lakow, dla spoteczenstwa. Byta
szansa zablokowania tej nowe-
lizacji.
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