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Rozwaga

Stoczniowcy z optymizmem przyjeli zapowiedz konkretnych krokéw, prowadzacych do oddtuzenia firmy

i widoczne symptomy realizacji programu inwestycyjnego, ktorego wartos¢ ma siegnaé 40 milionéw
ztotych. Na naszym zdjeciu nowa zwijarka do blach grubosci nawet 120 mm, zainstalowana w hali K1 GSG
Towers. Zmiane w sytuacji finansowej stoczni odczuli pracownicy, ktérzy od trzech miesiecy otrzymuja
wynagrodzenie w catosci, bez podziatu na raty. Umozliwito to rowniez powrét zwiazkowi do wyptaty chwi-
I6wek, ktore przez ostatnie miesiace byty zawieszone. Na str. 7 przedstawiamy fotoreportaz

z aktualnych prac w Stoczni Gdansk. tot. Pawel Glanert



ZARTY SIE SKONCZYLY

— Ludzie maja dos¢ —
mowit do dziennikarzy
Piotr Duda, szef Soli-
darnosci na konferencji
prasowej po posiedze-
niu Sztabu Protesta-
cyjnego trzech central
zwigzkowych.

— CzekaliSmy az nadto na
spotkanie z premier Kopacz.
Na konferencji prasowe;j, kiedy
premier przedstawita swoich
nowych  wspolpracownikow,
ani stowem nie odniosta si¢ do
naszych postulatow. Zarty sie
skonczyty. Chcemy rozwiazan
systemowych, a nie pseudodia-
logu i rozwigzan doraznych.
Dlatego rozpoczgliSmy przy-
gotowania do akcji czynnych,
facznie z wielka demonstracjg
w Warszawie, ktora nie bedzie
koncem, a moze bgdzie poczat-
kiem — mowil na konferencji
prasowej przewodniczacy Ko-
misji Krajowej.

Akcje protestacyjne rozpo-
czely sig 6 lutego. Na pierw-
szy ogien poszly akcje ulot-
kowe. Informacje dotyczace
kolejnych etapow protestow
przekazywane beda przez
rzecznikoOw prasowych orga-
nizacji zwigzkowych. Zgod-
nie z zatozeniem protesty beda
skierowane nie tylko do czton-
koéw zwiazkow zawodowych i
nie tylko zwiazkowcy beda
brali w nich udzial.

— Bardzo wazne jest, by
wyeliminowa¢  wzrastajaca
falg protestow. By rzad pol-
ski, by pani premier siadla
do stotu rozméw — przekony-
wat na konferencji Jan Guz,
przewodniczacy OPZZ. — Nie
mozemy dtuzej czekaé za za-
trzasnigtymi drzwiami — thi-
maczyl. Zwrécit uwage, ze
zwiazki zawodowe biorg na
siebie zadanie koordynacji
ogoélnopolskich  protestow,
ktore rozlewaja si¢ po kraju od
Slaska, przez rolnicze protesty
na p6inocy Polski.
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— Poszczegdlne branze sa
gotowe do protestow. Shuz-
ba zdrowia jest gotowa do
strajku generalnego. W po-
gotowiu sa kolej i energety-

ka. Czas nie na zabawe, a na
konkretny dialog — podkreslat
Dariusz Trzcionka, wiceprze-
wodniczacy Forum Zwigz-
kéw Zawodowych.

Podczas

konferencji  li-
derzy central zwigzkowych
przekazali dziennikarzom za-

danie negocjacji na tematy
zawarte w ulotce (powyzej).




Karol Guzikiewicz

Dziatalnosc Zarzadu Stoczni
bedziemy oceniac¢ po czynach

W tym roku po raz pierw-
szy zorganizowaliSmy zamiast
spotkan wydzialowych jeden
wspolny optatek solidarnoscio-
wy w historycznej Sali BHP
— moéwi Karol Guzikiewicz,
wiceprzewodniczacy stocznio-
wej ,,Solidarnosci”. Migdzy-
zaktadowa ,,Solidarno$¢” liczy
okoto 1000 oso6b, zaprosilismy
wszystkich czitonkow, ktorzy
chcieli przyjs¢, byli przedsta-
wiciele kierownictw firm, w
ktorych dzialaja nasze organi-
zacje zwigzkowe. Atmosfere
spotkania obrazuja zdj¢cia na
stronach 8 1 9 ,,Rozwagi”. To
spotkanie stato si¢ symbolem
solidarno$ciowej jednosci,
okazja nie tylko do podzielenia
si¢ oplatkiem, ale i podsumo-
wania roku minionego i niosg-
cego nadzieje roku nadchodzg-
cego. | to wszystko odbywato
si¢ w Sali BHP, majacej tak
wielkie znaczenie historyczne
dla ,,Solidarno$ci” jej zwarto-

Chcemy kontynuowac takie
spotkania w przysztych latach.
Chcemy podczas takich spo-
tkan wyrozniac tych cztonkow
stoczniowej  ,,Solidarnosci”,
ktorzy wykazali si¢ szczegol-
ng aktywnoscia w zwiagzku,
tak bardzo potrzebng dzis, w
obliczu réznych napieé i kon-
fliktow dotykajacych ludzi pra-
cy. Z uwagg podczas spotkania
wystuchaliSmy zyczen i dekla-
racji nowego prezesa Zarzadu
Stoczni Jarostawa Lasinskiego,
ktory po raz kolejny przedsta-
wit optymistyczne plany stabi-
lizacji i rozwoju firmy poczaw-
szy od obecnego roku. Nowe
otwarcie w stoczni, zwigzane
z podpisaniem umow pozwala-
jacych pozby¢ si¢ zadluzenia,
daje zastrzyk optymizmu, kto-
rego realnym przejawem jest
choéby wyplacanie od trzech

miesi¢cy wynagrodzen w cato-
$ci, bez podziatu na raty.

Spotkanie w Sali BHP miato
charakter wielopokoleniowy,
uczestniczyli w nim zardwno
aktualni pracownicy, czesto
ludzie mtodzi, jak i stocznio-
wi emeryci, niegdy$ tworzacy
stoczniowq ,,Solidarnos¢”, dzis
chetnie dzielacy si¢ wspomnie-
niami o goracej atmosferze
tamtych lat.

Ostroznie  podchodzimy
do optymizmu prezesa Lasin-
skiego, pamigtamy bowiem,
ile razy przekazujac zatodze
informacje z posiedzen Zarza-
du musieliSmy potem tluma-
czy¢ si¢ z braku ich realizacji,
z licznych zmian i odwotan,
z zawodow, jakie po kilku
miesigcach towarzyszyty pier-
wotnym  hurraoptymistycz-
nym zapowiedziom. Mamy
nadzieje, ze tym razem, dzigki
realistycznym analizom i pod-
jetym juz dzialaniom, ktére
zwlaszcza dotycza oddtuze-
nia stoczni — bedzie inaczej.
I co najwazniejsze — upadtosci
stoczni nie bedzie.

|
Nie ulega watpliwosci,
ze dzialalnos$é nowego
Zarzadu i jego preze-

sa bedziemy oceniaé¢

po czynach i realizacji
zamierzen. Drugi raz

nie damy sie oszukagé.
Ale cieszymy sie, ze
choé powoli, sg symp-
tomy ze stocznia bedzie
wychodzi¢ z diugoéw,

ze finansowe zobowig-
zania stoczni wobec
zwigzkow i zwigzkow-
cow beda w najblizszym
czasie splacone.
|

Z uznaniem wystuchaliSmy
zamierzen prezesa Lasinskie-
go, ktory zapowiedzial, ze
chce, by stocznia w najbliz-
szych latach ubiegala si¢ o
tytut przedsigbiorstwa przyja-
znego pracownikom i stata si¢
pod tym wzgledem najlepsza
firma na Pomorzu. Bedziemy
$ledzi¢ kroki zmierzajace do
tego celu, zwlaszcza, ze ,,Soli-
darnosc¢” jest wérod cztonkow
jury, decydujacych o tym wy-
roéznieniu. A przy tym wiemy,
jak do osiggnigcia tego celu
jest daleko.

Ciesza nas deklaracje Za-
rzadu, ze Grupa Stoczni chce
przyja¢ w tym roku 300 pra-
cownikéw, bo to swiadczy o
zamierzonym rozwoju firmy.

Sytuacja wsrdd ludzi pracy
jest w Polsce wybuchowa. Na
Slasku widzimy dziatania tych
samych ludzi, ktérzy przed
laty uczestniczyli w likwidacji
przemystu okrgtowego, ktdrzy
zarzucali nam Ze jesteSmy za-
dymiarzami, ze palimy opony,
a my$Smy walczyli o obrong
naszych miejsc pracy, podob-
nie jak dzi§ walcza gornicy.
Ich walka spotyka si¢ z na-
szym poparciem.

Musimy z uwaga $ledzi¢
postepowanie Zarzadu. Wie-
my, ze ze wzgledu na wymogi
unijne, Grupa Stoczni Gdansk
bedzie si¢ sktadala z trzech
firm: stoczni, GSG Serwis i
GSG Tower. Wiadomo ze bg-
dziemy robi¢ konstrukcje sta-
lowe. Ale wazne zebySmy w
przysztosci mieli tez produk-
cje okretowa. Na dzi§ wazne
jest, by stocznia nie pozbywata
si¢ ludzi z zawodem okrgtow-
ca, by poziom plac w Stoczni
Gdansk byt konkurencyjny w
poréwnaniu do naszych sgsia-
dow. I nie powinniSmy w tej
dziedzinie traci¢ czasu.

Dziatalno§¢ gospodarcza,
tak lansowana obecnie w
stoczni, oznacza naszym zda-
niem wolno$¢ gospodarcza.
A wigc nie wolno zmuszaé
do przejécia na dziatalno$é,
nie wolno tez tego zabraniac.
Chodzi o to, by zmiany w spo-
sobie zatrudnienia odbywaly
si¢ w formie dialogu, a nie
straszenia i nakazéw. Chodzi
roéwniez, by warunki pracy i
ptacy w poszczegolnych spot-
kach grupy byly takie same.
Jezeli w jednej spdtce obo-
wigzuje dodatek z prace w wa-
runkach szkodliwych, to przy
takich samych warunkach w
innej spolce powinien on tez
obowigzywac. Podobnie rzecz
dotyczy funduszu socjalnego,
ktory dla pracownikow we
wszystkich spotkach powinien
by¢ naliczany na tych samych
zasadach. Z kolei dobre do-
swiadczenia — jak np. w GSG
Towers, gdzie ograniczono
liczb¢ premii, czynigc caty
system czytelnym — powinny
by¢ przenoszone do innych
spotek. Tak, by swiadomosc,
ze Stocznia Gdansk jest jed-
na i jest catoscia, obejmo-
wala wszystkich pracowni-
kow. Widaé, jak wiele jest w
stoczni do zrobienia i jako
»Solidarnos¢” bedziemy tego
pilnowali.
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Dlaczego naleze do ,,Solidarnosci”?

Podczas spotkania optatkowego zorganizowanego przez stoczniowg ,,Solidarno

GRZEGORZ KOWALSKI

43 lata przepracowalem
w stoczni, w ,,Solidarnosci”
jestem od poczatku, niejedna
noc spedzitem w czasie straj-
koéw na styropianie, niestety,
po tylu latach, gdy si¢ usig-
dzie z kolegami we wlasnym
gronie, dominuje jedno pyta-
nie: do czego zeSmy doszli?
WalczyliSmy, walczyli$my,
a teraz tylko mamy obietnice,
a nam si¢ zyje coraz gorzej,
coraz wigcej ludzi dotyka
ubostwo, zastanawiaja = sig,
jak utrzymaé rodziny... My-
$le, ze nie tedy droga, nikt z
nas nie patrzy optymistycznie
na to, co si¢ dzieje. Obiecuje
nam si¢ nowe spoiki, kon-
sorcja, a my c0z — pozyjemy,
zobaczymy. Ale dlatego wila-
$nie uwazam, ze trzeba dzia-
ta¢ w ,,Solidarnosci”, trzeba
mlodszym kolegom mowié
o tym, dlaczego przed 35 laty
strajkowali$my, utworzyliSmy
zwigzek, z jakimi nadziejami
wtedy przychodzilismy do
pracy, jak mysleliSmy o tym,
ze wszystkim bedzie lepiej.

I dzis, pomimo wielu
niesprawiedliwo$ci, = mimo
decyzji ludzi, ktorzy za-
pomnieli, jakie byly ide-
aty  ,Solidarnosci”, mu-
simy patrze¢ im na rece
i probowac walczy¢ o uczci-
wos¢ 1 sprawiedliwose.

WOJCIECH MALYSZKO
Cztowiek pojedynczy — to
jak jedna galazka, jest bardzo
staby. A grupa ludzi jest jak sil-
ne drzewo, ktdrego nic nie zta-
mie. Taka jest ,,Solidarnosc”.
W stoczni pracowatem od 1968
roku i pojatem to jako mio-
dy chlopak, w grudniu 1970
roku. Wtedy, gdy zamknicto
druga brame, dostaliSmy si¢
do stoczni przez brameg trzecia,
zeby by¢ razem. Bo razem by-
lismy silni. I tak bylo potem,
w 1980 roku, z ,,Solidarno-
Scig”, to byla ogromna sita.
Niestety, dzi$ okazuje si¢, ze
niektorzy na naszych karkach,
na tej ogromnej masowej sile,
wyniesli si¢ w gorg, zapomina-

jac skad wyrosli. Mowig o nich
pasibrzuchy. Mowili nam, jak
to bedzie dobrze, gdy wszystko
bedzie w sklepach. Zapomnieli
tylko o tym, Ze nie wszyscy be-
dziemy mieli za co to kupié¢. Co
Z tego, ze ja mogg dzi$ ogladac
wystawy, podziwiaé luksusy
w internecie czy telewizji, gdy
wigkszosci z nas nie sta¢ na
zakupy, gdy przyniesiemy do
domu zarobione pieniadze, z
zong zastanawiamy si¢ z czego
zrezygnowac... ,, Solidarnos¢”
jest w nas, w naszych sercach.
PrzystepowaliSmy do niej zeby
bylo lepiej i sprawiedliwie;.
Nie niektorym, ale wszystkim.
I o tym pamigtam do dzisiaj.

LESZEK SAMSON

Mnie ,,Solidarno$¢” ko-
jarzy si¢ wciaz z nadzieja, z
oczekiwaniem, ze S$wiat, w
ktorym zZyjemy, bedzie si¢
zmienial na lepsze. Nieste-
ty, patrzac na to co dzieje si¢
dzisiaj, mozemy by¢ tylko
krytyczni. Nie jest nam dane,
by droga naszego zycia byta
usiana samymi sukcesami,
caly czas trzeba walczy¢ o
sprawiedliwe decyzje wobec
pracujacych. Wydawatoby sig,
ze po 35 latach istnienia ,,So-
lidarnosci” wszystko powinno
by¢ uregulowane, stosunki w
pracy przyjazne dla zatrud-
nionych. Niestety, tak nie jest
i dlatego zycie wymaga od nas
aktywnosci w ,,Solidarno$ci”.
Potrzebujemy wcigz ludzi
o walecznych sercach. I co tu
ukrywac, musimy pozyskiwac
dla naszej dziatalnosci wigcej
Iudzi milodych, takich trzy-
dziestolatkéw z dobrym za-
wodowym doswiadczeniem.
Wtedy, taczac nasze wielolet-
nie do$wiadczenie z czasow,
gdy trzeba bylo walczy¢ o ist-
nienie i niezaleznos¢ ,,Solidar-
nosci” z z kwalifikacjami i no-
wym podejéciem do zycia ze
strony mlodych, tatwiej nam
bedzie przeciwstawiaé  si¢
niestlusznym, partykularnym
decyzjom pracodawcow, kto-
re nie przynosza ani poprawy

z ryy

$¢” za aktywna dziatal-
nos¢ w organizacji zwigzkowej w 2014 roku wyrézniono dyplomami pietnastoosobowg grupe stoczniow-
cow. Piecioro z nich poprosiliSmy o odpowiedz na pytanie: Dlaczego naleze do ,,Solidarnosci”’?

efektywnosci pracy, ani nie
dajg satysfakcji, zadowolenia,
nam, pracujagcym bezposred-
nio w produkcji.

MALGORZATA TABAKA
Pojedynczy pracownik nie
ma szans przeciwstawiac sig¢
niestusznym praktykom pra-
codawcy, ktorych u nas nie
brakuje. A razem, dzialajac
w ,,Solidarnosci”, jestesmy
silniejsi, z naszymi prote-
stami przeciwko nieprzemy-
Slanym, krzywdzacym de-
cyzjom, pracodawcy musza
si¢ liczy¢. Niestety, relacje
w stosunkach pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami w
Polsce sa dalekie od praktyki
w cywilizowanym $wiecie, nie
przypominaja szacunku dla
prawa pracy, ktory jest czyms$
normalnym w wigkszosci kra-
jow europejskich. To wymaga
niemal codziennej ingeren-
cji naszego zwigzku w sytu-
acjach, gdy ludziom dzieje si¢
krzywda. 1 trzeba przyznac,
ze dostrzegam skutecznos¢
naszego aktywnego dziatania,
gdy komorki ,,Solidarnosci”
sprzeciwiajg si¢ niestusznym,

ztym decyzjom na wszystkich
szczeblach  funkcjonowania
pracodawcy. Dlatego nie tylko
nalez¢ do ,,Solidarnosci”, ale
staram si¢ by¢ indywidualnie
aktywng, staram si¢ wyste-
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powaé przeciwko wszelkim
przejawom zta z jakim spoty-
kam si¢ w stoczni.

ZBIGNIEW WISZOWATY
Wiele nam obiecywano, gdy
kilkadziesiat lat temu rozpoczy-
nalismy dzialalno$¢ zwigzko-
wa. I niewiele z tego, co wtedy
styszelismy dotrzymano. Prze-
zyliSmy, niejeden rzad i niejed-
nego prezesa, styszeliSmy nie-
jedna obietnice bez pokrycia.

A ,,Solidarno$¢” przez caty
czas jest w naszych sercach.
Razem z tym, co mowit mi moj
dziad, czego uczyta mama. Ze
trzeba w co$ wierzy¢. Ja wie-
rz¢ dalej w ,,Solidarnos¢” wie-
rz¢ w ludzi, z ktdrymi pracuje.
Zostalo mi jeszcze dziesig¢ lat
na dobrg prace. Perspektywy
nie sg radosne, zarabiamy tyle
co ludzie, ktorzy sprzataja, po
kilkudziesigciu latach pracy
niczego si¢ nie dorobitem. Sg
tacy, ktorzy na naszych plecach
wyjechali, sg dzi§ w Sejmie,
obiecywali nam normalnos¢,
a zatatwili jg tylko dla siebie.
A ja, przynoszac zonie 1700
zlotych, nie moge powiedziec:
masz, to nam starczy na caly
miesige. Wyjsciem  bylaby
ucieczka ze stoczni, tak jak
wielu to zrobito. Ale szkoda
tych 35 lat tu spedzonych. Dla-
tego wcigz chee by¢ aktywnym
w naszej stoczniowej ,,Solidar-
nosci”, moze i przy naszej po-
mocy co$ si¢ tu zmieni i zapa-
nuje normalno$¢ dla wszystkich.

Proces zwigzkowcow ze Stoczni Gdanskiej

Jaki kraj, takie procesy...

28 stycznia w X Wydziale Karnym Sgdu Rejonowe-
go dla Warszawy-Srédmiescia odbyla sie kolejna
rozprawa w sprawie zwigzkowcow ,,Solidarnosci”
ze Stoczni Gdanskiej: Karola Guzikiewicza, Zbi-
gniewa Stefanskiego i Roberta Puszcza — oskar-
zonych o ,,czynna napas¢ i pobicie policjantow”.
Po niespetna godzinie sad odroczyt rozprawe do
3 marca. Sad od dwodch lat nie moze przestuchaé
swiadkow, ktorzy zaprzeczaja wersji policji.

Kuriozalne oskarzenie
Wszyscy trzej sa oskarzeni o
czynng napa$¢ na policjantow,
co na podstawie art. 349 kodek-
su postepowania karnego jest
zagrozone karg nawet do 10 lat
pozbawienia wolnosci. Tylko, ze
WwyZzej wymieniona trojka, wraz z
czwartym oskarzonym — dziata-
czem ,,S” Zaktadow Cegielskie-
go w Poznaniu — miata napasc. ..
79 funkcjonariuszy. Dodatkowo
policjanci mieli dozna¢ obrazen
od rzuconej na ziemi¢ plongcej
kukty premiera Donalda Tuska.
W 2009 roku rzad premiera Tu-
ska podjat decyzje o likwidacji
przemystu stoczniowego. Prace
stracito 10 tysigcy pracownikow
polskich stoczni oraz kilkadzie-
sigt tysiecy osob w firmach ko-
operujacych. 29 kwietnia 2009 r.
na placu przed biurowcem Ztote
Tarasy, naprzeciwko gtéwnego
wejscia do Sali Kongresowej
Patacu Kultury i Nauki, gdzie
odbywatl si¢ kongres Europej-
skiej Partii Ludowej, do ktorej
naleza PO i PSL, pikietowali
zwigzkowcey z Cegielskiego i ze
Stoczni Gdanskiej. Podpalono
opony i kukl¢ Donalda Tuska.
Protestujacy zostali zepchnie-
ci przez shizby porzadkowe
w waski, odgrodzony korytarz
przed patacem. Naprzeciw-
ko 150 zwiazkowcow stang-
o ponad 1000 policjantow
w pelnym opancerzeniu bo-
jowym. Funkcjonariusze bez
ostrzezenia uzyli gazu — do dzi$
nie wiadomo jakiego. Nie byt to
7azwyczaj uzywany gaz tzawia-
cy, tylko najprawdopodobnigj
gaz pieprzowy o nieznanym
stezeniu. Ludzie mieli po nim

mdtosci, zawroty glowy, po-
razenie wzroku, drog odde-
chowych, wymiotowali krwia,
doznawali poparzen skory.
Jeden ze stoczniowcow dostat
ataku padaczki. W efekcie uzy-
cia gazu ponad 30 o0s6b zostato
rannych, 20 hospitalizowano, a
dwie znalazly si¢ na OIOM-ie.
Sposrod policjantéw trzech zo-
stato lekko poparzonych.

dowych. To straszne, ze w Pol-
sce dalej mogg si¢ toczy¢ takie
procesy na zamowienie wiadzy
— mowi ,,Tygodnikowi Soli-
darno$¢” bronigca Zbigniewa
Stefanskiego i Roberta Puszcza
mecenas Krystyna Kosinska.

—Dowiedzieli$my si¢ po zda-
rzeniu, ze funkcjonariusze tez
zostali poparzeni tymi samymi
srodkami. Chcemy, zeby prze-
stuchano tych dwustu $wiadkow
wydarzen — moéwit oskarzony
Karol Guzikiewicz, wiceszef
.S w Stoczni Gdanskiej.

Trzeba mie¢ zdrowie do
sadow

Wszyscy oskarzeni maja
powazne problemy ze zdro-
wiem. Ztozyly si¢ na to praca

Stoczniowcy na rozprawe do kombinezondw przypieli swoje odznaczenia.

Prokuratura spolegliwa
wobec wiladzy

Bezposrednio po zaj$ciach
rozpoczelo si¢ wybielanie dzia-
fan policji. Pomimo zeznan
ponad 200 $wiadkow, sprawe o
naduzycie sity umorzono! Nato-
miast rok po wydarzeniach war-
szawska prokuratura wytoczyta
bezpodstawne zarzuty karne de-
monstrantom ze Stoczni Gdan-
skiej oraz Zaktadow Cegielskie-
go. Zrobit to ten sam prokurator
Krzysztof Klimkiewicz, ktory
umarzal rok wczesniej sprawe
naduzycia sity przez wiadzg!

— To proces polityczny na
zamdwienie wladzy 1 sposob na
zastraszanie zwigzkow zawo-

w cigzkich 1 warunkach, pobicia
jeszcze przez komunistyczng mi-
licje podczas pacyfikacji stoczni
i dziatalno$ci w podziemiu so-
lidarno$ciowym oraz dziatania
wymiaru  (nie)sprawiedliwosci
III RP. Wylaczony z postepo-
wania dzialacz z Cegielskiego
jest juz po dwoéch zawatach.
Na problemy z sercem skarza
si¢ takze pozostali uczestnicy
procesu. Cierpia tez z powodu
choréb neurologicznych i neuro-
chirurgicznych. Dlatego proku-
ratura wniosta o opini¢ bieglego
kardiologa 1 bieglego neurologa,
czy jeden z oskarzonych moze w
ogole wystepowac przed sadem.
Michat Mitosz,

» Tygodnik Solidarnosé”
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O co tu chodzi?

Na jednym z ostatnich spo-
tkan z zarzadem dowiedzieli-
$my si¢, ze istnieje w stoczni
brygada, ktora za duzo zarabia.
Dzieje si¢ to dzigki temu, ze
maja bardzo dobrego mistrza,
a ogolnie rzecz biorac, s to
bardzo stabi pracownicy, maja
duzo zlecen a na tym ,,si¢ wy-
chodzi”. To opinia dyrektora.
Co zrobi¢ z tg brygada? Otoz
na wniosek dyrektora nalezy
cos$ zrobié, aby zarabiali mnigj,
bo inne brygady zarabiaja tez
mniej. A moze by tak, panie
dyrektorze, zrobi¢ co$, aby te
inne brygady zarabialy wigcej?

zmienione) bodajze zajmujacy
si¢ — tak do konca to nikt nie
wie — ale chyba co$ z logisty-
ka (tak jak by$Smy sami tego
nie potrafili robi¢) informuja
naszego prezesa, CO ma Zzro-
bi¢ ze zwigzkami, gdyz bardzo
im przeszkadzaja. Czyli co?
Patrzg na rgce? Na szczgscie
nasze, prezes nie poshuchat.
Teraz my zwrécimy si¢ do
Prezesa z propozycja zasta-
pienia tych firm obcych na-
szymi stoczniowcami. Moze
nas Prezes postucha? Po co
wynajmowac¢ obce firmy do
organizowania transportu czy

Jezeli jesteSmy przy mi-
strzach, to mamy jednego, o
ktorym si¢ méwi: o jego za-
chowaniu, stownictwie, trak-
towaniu podwtadnych. Kraza o
nim historie w stoczni. Mistrz o
nazwisku jak w stynnej kome-
dii o repatriantach ze Wscho-
du, ma tez dyrektora poparcie.
No, moze nie do konca, gdyz
ostatnio mistrz ten od dyrekto-
ra reprymende stowng dostat.
Panie mistrzu. Jedno nagranie
panskich wyzwisk wystarczy
do panskiego zwolnienia z
pracy. Proponujemy o lekkie
wyhamowanie, bo do tej pory
widoczna ochrona dyrektorska
dalej pana nie ochroni.

Na jednym ze spotkan
Zarzadu z firmami obcymi,
przedstawiciele tych ostatnich
zwroécili si¢ do naszego zarza-
du, aby pozbyt si¢ zwigzkow
zawodowych. Obce firmy pra-
cujg na rzecz stoczni. Przed-
stawiciele tych firm, niejaki
Witold Piotrek i Maciej Ma-
riuszka (imiona 1 nazwiska

do jakiegos blizej nieokreslo-
nego przygotowania produk-
cji, skoro sami mozemy sobie
z tym poradzi¢. Wystarczy je-
den normalny stoczniowiec na
normalnym etacie. Stuzymy
nazwiskami. Za duzo mamy
pienigdzy w stoczni? Musi-
my obce firmy wynajmowac
do tak prostych zadan? Czy
to nie jest dziatanie na szkodg
stoczni?
Inna jeszcze sprawa. Kil-
kudziesigciu  stoczniowcow
codziennie przemierza drogg
do ,,Remontoéwki”, gdyz tam
oddelegowani pracujg. Tak so-
bie chodzg przez caly styczen.
Pracuja uczciwie, nikt ich nie
dowozi do pracy. W lutym na
kwitku okazuje si¢, ze do pra-
cy chodzili w czasie postoju.
Godzing dziennie. Czy dojscie
do pracy to jest praca zastep-
cza? Prosimy o wyjasnienie
w miar¢ szybko, gdyz mamy
zamiar zlozy¢ zawiadomienie,
a wtedy kary si¢ posypia.
Fryderyk Radziusz

Opftatek

u stoczniowcow

Na corocznym spotkaniu optatkowym cztonkéw
Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej w historycznej Sali BHP, oprécz
zwigzkowcow obecni byli przedstawiciele praco-
dawcoéw firm, ktére skupia organizacja zwigzkowa,
a takze reprezentanci wiadz krajowych i regional-

nych Zwigzku.

Uroczystemu  spotkaniu
przewodniczyt szef stocznio-
wej ,,Solidarno$ci” Roman
Galgzewski, a modlitwe po-
prowadzit proboszcz parafii
$w. Brygidy ksigdz kanonik
Ludwik Kowalski.

Przewodniczacy = Komisji
Krajowej Piotr Duda, oprocz
zlozenia zyczen na Nowy Rok,
wspomnial o dramatycznej
walce gornikéw, ktora toczy
si¢ obecnie na potudniu Polski.
Opieki Opatrznosci Bozej oraz
wzajemne]j mitosci 1 sity w po-
konywaniu trudnosci zyczyt
stoczniowcom nowy prezes
Stoczni Jarostaw Lasinski, kto-
ry podkreslit ze nowy, 2015 rok,
powinien sta¢ si¢ dla stoczni i
jej zatogi poczatkiem stabilno-
$ci 1 korzystnych zmian.

Przewodniczacy Regionu
Gdanskiego Krzysztof Dosla
podzigkowal stoczniowym
zwigzkowcom za ich dzialal-
nos¢, zaréwno t¢ ktora dopro-
wadzita do odzyskania przez
Polsk¢ niepodleglosci, jak

dzisiejsza, rownie trudna, gdy
musza walczy¢ o miejsca pra-
cy. Szef Gdanskiej ,,S” wyrazit
nadzieje, ze stoczniowe dzwigi
nie beda tylko historyczng pa-
migtka, ale w Stoczni Gdansk
beda budowane statki.

Cze¢$¢ oficjalng S$wiatecz-
nego spotkania w Sali BHP
zakonczyto wreczenie pamigt-
kowych dyploméw osobom,
ktore szczegdlnie wyrdznity
si¢ w pracy zwiazkowej. Dy-
plomy i kwiaty otrzymali: Ro-
bert Gwozdziowski, Andrzej
Stanolewicz, Grzegorz Ko-
walski, Dariusz Tybura, Ma-
rek Siudzinski, Jerzy Grzen-
kowicz, Wojciech Malyszko,
Edward Golinski, Kazimierz
Trawicki, Leszek Samson,
Jerzy Kalinowski, Andrzej
Wysocki, Matgorzata Tabaka,
Zbigniew Wiszowaty, Wactaw
Stankiewicz.

Spotkanie
wspélne  $piewanie
i dzielenie si¢ optatkiem.

zakonczyto
koled

CHWILOWKI DLA CZLONKOW

NSZZ , SOLIDARNOSC”

ptatniczych stoczni.

W zwigzku z petng wyptatg wynagrodzenia przez stocz-
nie za miesigc styczen 2015 r., NSZZ ,Solidarno$¢” Stoczni
Gdanskiej informuje cztonkéw zwigzku, iz wznawia mozliwos¢
otrzymywania chwiléwek ,zwyktych” do wysokosci 1000 zt.
Zwrot do kasy osobiscie wraz z prowizjg do dnia 10.03.2015.

Chwildwki moga otrzymac cztonkowie zatrudnieni na umo-
wy o prace, dzieto, zlecenie oraz na dziatalno$¢ gospodarcza.

® do 150 zt — bez prowizji

® od 151 zt do 300 zt — 1 proc. prowizji

® od 301 zt do 1000 zt — 2 proc. prowizji

Inne $wiadczenia zwigzku, w tym pozyczki do 7500 z
bedg wznawiane sukcesywnie, po odzyskiwaniu zalegtosci

Za Prezydium Karol Guzikiewicz
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SR Stocznia nabiera oddechu

czeka
w 2015 r?

Bedziemy realizowali duzy
program inwestycyjny, rzedu
40 milionéw ztotych — mowit
na spotkaniu ze zwiazkowca-
mi prezes Lasinski. Bedzie on
w pierwszym rzedzie dotyczyt
rozbudowy mozliwosci pro-
dukcyjnych wiez wiatrowych i
oparty bedzie o dotacj¢ z pro-
gramu Innowacyjna Gospodar-
ka. Kolejne inwestycje , obok
zakupu sprzetu do hali K1,
bedziemy chcieli dokonczy¢
nowag — starg malarnig, i mo-
dernizowa¢ automaty. Bedzie
nowa, duza zwijarka do 120
mm (jej zdjecie podczas prob
na oktadce). Postawimy nowe
stupy, nowe linie montazowe,
nowag brame hali, pojawig si¢
nowe S$rodki transportu. To
wszystko bedzie realizowane
od II kwartatu 2015 roku i musi
by¢ sfinalizowane do konca
roku. W kolejnych latach be-
dziemy chcieli rozbudowaé
plyte montazowa naprzeciwko
hali K1. Nie wykluczamy, ze w
tamtych okolicach powstanie
nowe minicentrum malarskie,
by duze konstrukcje przed
montazem mogly by¢ tam na
miejscu malowane. W tym re-
jonie zainstalowane zostang
tez nowoczesne urzadzenia
dzwigowe.

Rynek na nasze produkty za-
czyna si¢ rozkrecad, klienci twier-
dza, Ze najblizszy rok to bedzie
nabieranie rozpgdu, a w 2016 -17
mozna si¢ spodziewa¢ duzych
wolumendéw zamowien. I nie
ukrywaja, ze chcg te zamowienia
lokowa¢ w naszym zakladzie.
Docelowo, w ciggu najblizszych
trzech lat, chcemy w stoczni
dojé¢ do przerobu 2 milionow ro-
boczogodzin rocznie.

Ze swojej strony deklaru-
j¢, ze na pewno si¢ bedziemy
spotykali ze zwigzkowcami,
deklaruje otwartos¢ i gotowos¢
do rozméw. Powiem jedno-
znacznie: my chcemy jako
zaktad sta¢ si¢ najlepszym pra-
codawcg na Pomorzu. To jest
nasz cel, jakby to dzi§ malo
prawdopodobnie nie brzmialo
— zwracat si¢ do zwigzkowcoOw
prezes Lasinski.

Zdjecia: Pawet Glanert




Optatkowe spotkanie sto

Stoczniowcow przywitali przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”: Komisji
Krajowej - Piotr Duda, Zarzadu Regionu Gdarskiego — Krzysztof Dosla,
Organizacji Miedzyzaktadowej - Roman Gatezewski i tradycyjnie pro-
boszcz naszej stoczniowej parafii ks. kanonik Ludwik Kowalski.

Zyczenia i modlitwa ksigdza proboszcza parafii $w. Brygidy. Tradycyjnie dzielono sig¢ optatkiem.

Stoly byly zastawione.

Na spotkaniu obecni byli czionkowie zarzadu stoczni - od prawej: Zdjecia: Pawel Glanert
wiceprezes Adam Zaczeniuk, wiceprezes Adam Kowalski i prezes
Jarostaw Lasinski.




czniowej ,,Solidarnosci”

Zyczymy panu prezesowi aby
jego zyczenia sie spetnity..

W spotkaniu pokolen uczestniczyli stoczniowcy i emeryci.

Zbyszek Wiszowaty jeden
z ostatnich pracownikéw dniowki
w petni zastuzyt na wyréznienie.

Wyrozniony zostat rowniez Darek Tybura,
monter z K-1.

Statuetke i dyplom odbiera Robert
Gwozdziowski, mistrz na wydziale produkcii.

sla Krajowa

o= e

4

Jedyna kobieta wsrod nagrodzonych, pra-
cownica ksiegowosci Bi — Matgosia Tabaka.

W czasie spotkania wyrézniono pietnastu
czlonkéw zwigzku najmocniej zaangazowa-
nych w dziatalno$¢ w 2014 roku. Pamiatkowe
statuetki i dyplomy wreczat Piotr Duda,
Krzysztof Dosla i Roman Gatezewski.
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ZAPRASZAMY DO LICHENIA

XVI pielgrzymka NSZZ ,,Solidarnos¢” do Matki Bozej w Licheniu odbedzie sie
w dniach 25-26 kwietnia. Wyjazd nastapi o godz. 6.00 w sobote z ulicy Doki. Odptatnos¢
od pracownika stoczni i uprawnionego emeryta wynosi 25 zt, odptatnosé
od pozostatych uczestnikéw 45 zt. Zapisy i informacje w biurze NSZZ ,,S” tel. 15-00
lub u przewodniczacych komisji wydziatowych.

Rozwaga i



Co w GSG ,,piszczy”

,o0cjal” w Grupie Stoczni Gdansk

Odbylo sie juz pierwsze
spotkanie zarzadu ze
zwigzkami zawodowymi
w sprawie ,,socjalu”

w GSG Towers. Obie
strony wyrazity cheé
wspoltpracy i zeby nie
prowadzi¢ zbednych
dyskusji postanowiono,
ze regulamin przyzna-
wania swiadczen so-
cjalnych w GSG Towers
bedzie podobny do tego
ktory obowiagzuje

w stoczni.

Sam regulamin bedzie
zatwierdzony przez Zarzad
GSG, Prezydium Organizacji
Migdzyzaktadowej,  Zarzad
,Okretowca”, a w Komisji
Socjalnej znajdg si¢ przed-
stawiciele obu zwigzkow be-
dacy pracownikami zaktadu i
przedstawiciel pracodawcy.

W GSG Energetyka re-
gulamin, podobny takze do
stoczniowego, jest podpisany
i wdrozony w zycie. Przewod-
niczacym Komisji Socjalnej
zostat Stawomir Bata, a oprocz
niego sg jeszcze przedstawiciel
NSZZ ,,S” i pracodawcy.

W stoczni regulamin pozo-
staje bez zmian, Komisja So-
cjalna okresli w najblizszym
czasie harmonogram, cele i
sposob zagospodarowania
srodkéw. Obecnie w czasie
trwajacych zmian w strukturze
GSQG, ale takze i dzigki popra-
wie sytuacji finansowej gru-
py, nie bedzie juz probleméw
z ptatnosciami i wrécimy do
normalnego funkcjonowania
funduszu.

Poszczegdlne zwiazki za-
wodowe planuja organizo-
wanie wyjazdow sobotnio-
-niedzielnych 1 wycieczek,
Zwiazek Pracownikéw Stocz-
ni organizuje wycieczk¢ do
Zakopanego, Zwiazek Inzy-
nierow i Technikéw ,,Andrzej-
ki”, a my wyjazd do Rzymu
i Lichenia juz w kwietniu.

Wspoélnie z ,,Okretowcem”
chcemy zorganizowaé jesz-
cze jaki§ wyjazd w drugim
i trzecim tygodniu sierpnia.
Nie wiemy jeszcze doktadnie
gdzie, ale zapraszamy do biu-
ra po informacje i ewentualne
wstepne zapisanie si¢ na listg
chetnych. Ponadto chcemy tez
si¢ wybra¢ na wyjazdy sobot-
nio-niedzielne, ktére zorgani-
zujg poszczegdlne wydziaty
stoczni. Informujemy, ze w
imprezach  organizowanych
w grupie GSG dofinasowanie
dotyczy pracownikow Stocz-
ni, GSG Towers. GSG Serwis
i poki co GSG Energetyka.

Dostali$my ostatnio infor-
macj¢, ze wraz z najblizsza
wyplatg zostanie w koncu wy-
ptacony dodatek s$wigteczny
uchwalony przez komisje w
grudniu 2013 roku. Informu-
jemy takze, ze nastgpca Wilod-
ka Kluka w Komisji Socjalne;j
Stoczni zostal Andrzej Kleist
z K-1.

Spoteczni
Inspektorzy Pracy

Wiele pytan ostatnio dosta-
lismy w sprawie funkcjonowa-
nia spotecznych inspektorow
pracy we wszystkich zakla-
dach wchodzacych w sktad
naszej Organizacji Migdzyza-
ktadowej NSZZ ,,S”. Spieszy-
my wigc z odpowiedzig. Spo-
tecznym Inspektorem Pracy
moze zosta¢ czlonek zwigz-
ku zawodowego z minimum
pigcioletnim stazem pracy w
branzy i dwuletnim stazem w
danym zaktadzie pracy. Musi
posiadac¢ tez niezbedng wiedzg
i umiejetnosci predysponujace
go do tej funkcji. Zorganizo-
wanie wyborow SIP lezy wy-
tacznie w gestii zwigzkow za-
wodowych. W stoczni mamy
Zaktadowego Inspektora Pra-
cy i dwoch, obecnie, inspek-
torow wydziatowych. Inspek-
torem Pracy jest Lech Gorski,
oddziatlowymi — zastgpca za-

fot. Pawet Glanert

ktadowego Tadeusz Suhak i
Krzysztof Wnuk. W GSG To-
wers Spotecznym Inspekto-
rem jest Bogdan Bartosewicz,
ktory postanowit zrzec si¢ tej
funkcji, ale nastgpi to po prze-
prowadzeniu restrukturyzacji
GSG lub po zakonczeniu ka-
dencji. Mamy nadziejg, ze do
tego czasu — jezeli oczywiscie
Bogdan podtrzyma chec¢ rezy-
gnacji — znajdzie si¢ nastep-
ca. Na razie bowiem w GSG
Towers s3 tylko dwie osoby,
ktore spetniaja wszystkie wy-
mogi ustawy o ZSIP. NSZZ
»S” w GSG Towers oddelego-
wuje do rozmow i wspodtpra-
cy z zarzadem i inspektorem
pracy w zakresiec BHP Euge-
niusza Sotyge, diugoletniego
i doswiadczonego inspekto-
ra SIP w Stoczni Gdanskiej,
obecnie zatrudnionego w GSG

Towers. Dochodzg do nas in-
formacje, ze Zwigzek Zawo-
dowy ,,Okretowiec” rowniez
taka osob¢ wyznaczyl. Nalezy
nadmieni¢ ze NSZZ ,S” w
Regionie Gdanskim organi-
zuje szkolenia przynajmniej
jeden raz w miesigcu, w kto-
rych uczestnicza wszyscy nasi
inspektorzy, a obecnie skieru-
jemy takze tych, ktorzy w tej
dziedzinie chca mie¢ co$ do
powiedzenia.

W GSG Energetyka In-
spektorem Pracy jest Stani-
staw Bata, w Aluship inspek-
tora nie ma, jest przedstawiciel
NSZZ ,,S” ktory wspolpracuje
z dzialem BHP firmy. W Ga-
fako podobnie, a w Kuzni
Gdanskiej funkcje inspekto-
ra sprawuje Marcin Krzak z
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Ciqg dalszy na str. 12
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,o0cjal” w Grupie...

Dokonczenie ze str. 11

Zmiany

Po ostatnich zmianach
w stoczni, zmienita si¢ nam
tez sytuacja organizacyjna
na wydzialach. Do czasu za-
konczenia  restrukturyzacji,
wprowadziliSmy lub wpro-
wadzimy nastgpujgce zmia-
ny: W Komisji numer 1,
czyli na dotychczasowym
wydziale K-1, po odejsciu
przewodniczacego, do czasu
przeprowadzenia ponownych
wyboréw, na pehlnigcego obo-
wigzki szefa zwigzku zareko-
mendujemy Tadeusza Suhaka.
W komisji 2, czyli na wypo-
sazeniu,  przewodniczacym
w dalszym ciagu jest Marek
Siudzinski do czasu przepro-
wadzenia nowych wyborow,
by¢ moze juz w potaczonych
komisjach. Komisj¢ nr 3 chce-

my polaczy¢ juz teraz z 4, a
przewodniczaca w dalszym
ciggu do czasu normalizacji
bedzie Zofia Wasilewska. Pro-
pozycje tych zmian zar6wno
stalych jak i tymczasowych
ma zatwierdzi¢ najblizsze ze-
branie Komisji Zaktadowe;.
Informujemy, ze wybory uzu-
pelniajace na delegatow i do
wladz zwigzku beda przepro-
wadzone na wydziatach przed
i w czasie Walnego Zgroma-
dzenia Delegatow, o terminie
ktorego poinformujemy.

W zwiazku z tym, zZe coraz
wigcej mtodych pracownikow
zglasza che¢¢ dziatania w na-
szym zwigzku, informujemy,
ze zgodnie z inicjatywa Komi-
sji Krajowej tworzymy koto
miodego cztonka zwiazku
NSZZ ,,Solidarnos¢”, do kto-
rego zapraszamy wszystkich
do mniej wigcej 30 roku zycia.

O szczegotach poinformujemy
w nastgpnym wydaniu gazety,
a poki co prosimy o zglaszanie
si¢ do nas po wszelkie informa-
cje dotyczace tej inicjatywy.

Plotki

Pojawito si¢ ostatnio mno-
stwo plotek powtarzanych
takze przez osoby funkcyjne
stoczni a takze, co juz kwalifi-
kuje si¢ do postepowania dys-
cyplinarnego, przez niektorych
cztonkéw kadry kierowniczej.
Plotki rézne, od absurdalnych,
o ktérych nie mozna nawet
wspomnie¢, do powaznych.
Plotki powazne dotycza rze-
komego zabrania nagrody ju-
bileuszowej wszystkim, ktorzy
pracowali w Stoczni im. Le-
nina. Co dziwne, nie zabrano
wszystkim innym z przedsie-
biorstw gospodarki uspotecz-
nionej ktorzy przeszli potem do
Stoczni Gdanskiej. Styszymy
takze o zabraniu dodatku urlo-
powego, itp. Najgorsze w tym
wszystkim jest to, ze pracow-

nik w dziale kadr dowiaduje
si¢ od funkcyjnej osoby, ze nie
otrzyma ,,jubileuszowki”, po-
niewaz ,,zwiazki to podpisaty”
anawet, ze to byto ,,na wniosek
zwigzkow”. Zglosito si¢ do nas
juz kilka osob, ktore styszaty
takie stwierdzenie nie tylko w
temacie jubileuszowek, ale i
w innych sprawach, a my pro-
simy wszystkich pozostatych,
ktorzy otrzymali taka odpo-
wiedz gdziekolwiek w stoczni
o0 zgloszenie si¢ do biura NSZZ
,,Solidarnos¢”.

Ostrzegamy cztonkow ka-
dry kierowniczej i inne osoby
funkcyjne w stoczni, ze takie
postepowanie jest traktowane
zgodnie z ustawg o Zwigzkach
Zawodowych jako dziatanie
na szkode¢ i podlega karze.
Whioskowa¢ bedziemy row-
niez do Zarzadu Stoczni o
natychmiastowe sprostowanie
fatszywych informacji i wy-
ciggniecie sankcji dyscypli-
narnych wobec 0s6b winnych.

Fryderyk Radziusz

POLITYCZNE OKOLICE STOCZNI

Po zakonczeniu ostatniej grudniowej manifestacji
w Warszawie poprosiliSmy pana prezesa Jarosta-
wa Kaczynskiego o spotkanie w najblizszym cza-
sie w Warszawie, podczas ktérego chcemy poroz-
mawia¢ miedzy innymi o przysztosci stoczni.

Spotkanie odbedzie sig
prawdopodobnie ~w marcu,
wezmie w nim kilka oséb z
prezydium naszej Organizacji
Miedzyzaktadowej. Przypad-
kowo, takze w Warszawie,
dowiedzieliSmy sig¢, Ze pan
prezes zaglada ,,z sentymen-
tu” do naszej gazety, ktora
umieszczamy na naszej stro-
nie internetowej — obiecalismy
wigc, ze od tej pory bedziemy
mu przesylali kazdy nowy
numer poczta. Przypominam,
ze to wilasnie on obiecat nam
odtaczenie od stoczni Gdy-
nia i stowa dotrzymat. Co si¢
stato z Gdynia, wiemy — dla
nich akurat kto inny obiecy-
wat. Przypominam takze, ze
Jarostaw Kaczynski przewo-

dzi partii, ktora jest przeciwko
podniesieniu  wieku emery-
talnego, przeciwko zmianom
w kodeksie pracy, przeciwko
famaniu praw pracowniczych.
Jest za dialogiem spotecznym.
Jest za odbudowa przemy-
shu stoczniowego w Polsce,
co niejednokrotnie deklaro-
wal. Zapowiedzial réwniez,
ze cztonkowie Partii Prawo i
Sprawiedliwo$¢ musza by¢
krysztatowo czy$ci, w innym
przypadku nie bedzie dla nich
miejsca, tak jak to niestety w
innych partiach bywa. Jaka
wigc inng parti¢ moze popie-
ra¢ zwigzek zawodowy? O
szczegotach rozmowy z Jaro-
stawem Kaczynskim poinfor-
mujemy po spotkaniu.

Poki  co, w  Gdansku
tradycyjnie 65027  wier-
nych Gdanszczan z 362017
uprawnionych  zaglosowato
na Platform¢ Obywatelskg w
wyborach  samorzgdowych.
Nieoficjalnie mowi sie, Ze to
sarmia urzednikow postra-
szona utratg stotkow glos
oddata”. Moze to i prawda.
Dziwne jest to, ze nie moge
spotka¢ nikogo, kto si¢ przy-
zna. Widocznie nie obracam
si¢ w wyzszych sferach albo
glupio im si¢ po prostu przy-
zna¢. Radni zostali wybrani.
Diety, ktore otrzymujg, sg im
przydzielone po to, aby mieli
czas na spotkania z mieszkan-
cami, na interwencje w ich —
mieszkancéw — sprawach, a
nie jako nagroda za wygranie
wybordéw i o tym muszg pa-
migtaé. Zwykli mieszkancy
miasta do radnych Platformy
nie maja po co si¢ zwracac,
nie ma to po prostu sensu,

nie pomoga, nic nie zrobig, a
i tak zostang wybrani. W gto-
sowaniach w Radzie Miasta
obowigzuje tak jak w Sejmie
dyscyplina partyjna i rownie
dobrze wystarczylby jeden
radny, ktory bedzie zatwier-
dzat rozkazy partii. Radni
PiS nie maja sily przebicia,
przegraja kazde glosowanie.
Moga gdzie$ tam interwenio-
wac 1 nawet co§ pomoc, zna-
my kilka przypadkow i kilku
radnych, ktérym si¢ chcialo
cokolwiek zrobi¢ w poprzed-
niej kadencji. Zwrdocimy si¢
do wszystkich radnych PIS
o przekazanie niezbednych
informacji, aby w nastepnym
numerze zamiesci¢ szczegdly
o kompetencjach, dyzurach,
zakresie pomocy w Gdansku,
a takze bedziemy informo-
waé o inicjatywach i gloso-
waniach w radzie miasta i
sejmiku wojewodztwa.
Fryderyk Radziusz
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Krzysztof Dosla

O Stoczni Gdansk
| niskich zarobkach Polakow

— To bardzo dobra wiado-
mo$¢ po dhugim okresie degren-
golady, gdy nikt nie chcial wziaé
odpowiedzialnosci. To szansa
na utrzymanie okolo tysigca
migjsc pracy i prowadzenia na
terenach stoczniowych w Gdan-
sku produkcji przemystowej. W
przysztosci bedzie mogla tam
wroci¢ produkcja statkow — po-
wiedziat 27 stycznia na antenie
Radia Gdansk Krzysztof Dosla,
komentujac informacje o po-
rozumieniu Agencji Rozwoju
Przemyshu z przedsigbiorstwa-
mi prowadzacymi dziatalno$¢
w sektorze stoczniowym na

terenach Stoczni Gdansk. To
szansa na rozw¢j produkcji wiez
wiatrowych 1 innych konstrukcji
morskich.

Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
,»Jolidarno$¢” byt gosciem au-
dycji ,,Ludzie i Pienigdze”. W
rozmowie uczestniczyt takze
Zbigniew Markowski z Gdan-
skiego Klubu Biznesu.

Rozmowa dotyczyta row-
niez niskich zarobkéw Pola-
kow i duzego zroéznicowania
wynagrodzen.

— 700 tysigcy Polakow de-
klarowato w badaniach spo-

fecznych, ze w 2015 r. zamie-
rza wyjecha¢ z Polski, jako
najwazniejsze powody poda-
jac brak pracy i niskie zarobki.
To pokazuje skalg problemu,
ktérego nie rozwigze si¢ pozo-
stawiajac wszystko w rekach
mitycznego rynku — powie-
dziat Krzysztof Dosla.

Szef gdanskiej ,,S” podkre-
§lit w swojej analizie, ze sek-
torem najbardziej rentownym,
w ktérym ptace sg najwyzsze,
jest sektor nowych techno-
logii. W Europie Zachodniej
to ok. 20 proc. gospodarki, w
Polsce jedynie 6 proc. — Aby

wynagrodzenia wzrastalty w
tempie, w jakim zyczyliby so-
bie polscy pracownicy, nasza
gospodarka musi w ten sposob
budowa¢ swoja konkurencyj-
no$¢. W rywalizacji na niskie
wynagrodzenia zawsze prze-
gramy z Chinami czy Indiami.
Jest jeszcze inny wymiar tego
problemu. Najnizsze wyna-
grodzenia pracownikéw doty-
czg przedsigbiorstw zatrudnia-
jacych do 9 pracownikéw. A
takich podmiotow gospodar-
czych jest najwiecej, ponad 90
proc. — argumentowat Krzysz-
tof Dosla.

Po skardze ,,Solidarnosci” do Komisji Europejskiej

Beda zmiany w kodeksie pracy

Zakonczyly sie konsultacje projektu nowelizacji
kodeksu pracy w sprawie uméw na czas okreslony.
Najwazniejsze zmiany to dtuzsza praca na okresie
prébnym, a krétsza na umowie na czas okreslo-
ny, informuje ,,Dziennik Gazeta Prawna”. Zmiany
wprowadzono m.in. po skutecznej skardze ,,S” do

Komisji Europejskiej.

Zgodnie z wypowiedzig

Radostawa Mleczki, pod-
sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Pracy 1 Polityki

Spotecznej, dla ,,Dziennika
Gazety Prawnej”, nowy pro-
jekt ma zosta¢ przyjety przez
rzad do konca marca i skiero-
wany do Sejmu.

Wiceminister zapowiada,
ze maksymalnie czwarta, a nie
piata umowa osoby zatrudnio-
nej w momencie wejscia w
zycie nowych przepiséw na
czas okreSlony przeksztatci
si¢ w staly kontrakt. Ponadto
okres probny (obecnie do 3
miesigcy) moze zosta¢ wydtu-
zony, ale tgcznie zatrudnienie
na probe i czas okreslony nie
bedzie mogta przekroczy¢ 36
miesigey.

Mleczko tlumaczy rowniez,
ze doprecyzowane zostanie po-
jecie obiektywnych przyczyn,
z powodu, ktorych bedzie moz-
na nie stosowa¢ ograniczen
W zawieraniu umoéw nawa-
runkach czasowych. Wedlug
ustalen pracodawca bedzie zo-
bowigzany za kazdym razem,
gdy zastosuje ,,obiektywne
przyczyny” wobec pracow-
nika zawiadomi¢ Panstwowa
Inspekcje Pracy. — Celem tego
rozwigzania jest zwrdcenie
uwagi pracodawcom na to, ze
wspomniane przestanki uza-
sadniajace zatrudnienie czaso-
we bez kodeksowych ograni-
czeh musza by¢ obiektywne.
Tym samym moga podlegaé
ocenie pracodawcy, ale tez pra-
cownika, inspektora pracy czy

sadu pracy — ttumaczy Mlecz-
ko w rozmowie z dziennika-
rzem ,,DGP”.

Zmianom z zainteresowa-
niem przyglada si¢ KK NSZZ
»Solidarnos¢”. — Domagali-
$my si¢ ograniczenia wyko-
rzystywania umow termino-
wych od wielu lat, dopiero
skutecznie ztozona przez nas
skarga do Komisji Europej-
skiej najprawdopodobnigj
zawazyla o przygotowaniu
przez strong¢ rzadowa pro-
jektu nowelizacji, do ktorego
wniesliSmy uwagi w listopa-
dzie br. — wyjasnia Katarzyna
Zimmer — Drabczyk, kierow-
nik Biura Eksperckiego Komi-
sji Krajowe;j.

— Niestety nie otrzymali-
$my odpowiedzi na naszg opi-
nie, co nie tylko powinno by¢
dobrym obyczajem, ale jest
obowiazkiem wynikajagcym z
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych — dodaje.

— Niemniej jednak z za-
powiedzi prasowych pana
ministra Mleczki wynika, ze

projekt zostanie zmieniony,
natomiast jego  ostateczna
ocena bedzie mozliwa po za-
poznaniu si¢ z nim. Wylacze-
nie ograniczen w zatrudnieniu
terminowych z powodu tzw.
,obiektywnych przyczyn” w
zaproponowanym  ksztalcie
podwaza cel przygotowanej
nowelizacji, a Ministerstwo
Pracy dostrzega mankamenty
takiej konstrukcji.

Ponadto zwracalismy uwa-
ge¢ na zbyt dhugi okres zatrud-
nienia na podstawie umowy
na czas okreslony, negatyw-
nie oceniliémy wprowadzenie
otwartego katalogu uméw o
prace na czas okre$lony, do
ktorych nie bedzie stosowa-
na ani zasada maksymalnego
tacznego czasu zatrudnienia
na czas okre$lony ani zasada
maksymalnego limitu odno-
wien a takze watpliwos$ci bu-
dzi propozycjajednostronnego
decydowania przez pracodaw-
c¢ 0 zwolnieniu pracownika z
obowiazku pracy — ttumaczy
Katarzyna Zimmer-Drabczyk.
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Niestety nie u nas

6-godzinny dzien pracy... w Goteborgu

Wiadze Goéteborga, drugiego co do wielkosci
miasta Szwecji o pétmilionowej populacji,
wprowadzily od poniedziatku zamiast 8-go-
dzinnego 6-godzinny dzien pracy w ramach

tej samej pensiji.

Roczny eksperyment obej-
mie 70 pracownikow gminne-
go domu opieki nad osobami
starszymi.

Jak podaje ,,Rzeczpospoli-
ta” projekt wymaga zatrudnie-
nia 14 dodatkowych wspot-
pracownikéw i pochlonie 8
min koron (ok. 850 tys. euro).

Wtadze miasta uwazaja jed-
nak, Ze moze si¢ to optacac.

— Mamy nadzieje, ze skro-
cenie czasu pracy Wwplynie
pozytywnie na zdrowie pra-
cownikow oraz zmniejszy ich
absencje¢ — twierdzi Johanna
Leppaenen, odpowiedzialna
za domy opieki w Goteborgu.

Miasto o ocen¢ ekspery-
mentu poprosito naukowcow,
ktorzy  jednocze$nie beda
monitorowa¢ inng podobng
placowke w Goteborgu, gdzie
opiekunowie wcigz pracujg
osiem godzin dziennie. W obu
miejscach pracownicy przejda
badania kontrolne.

Jedli hipoteza o pozy-
tywnych skutkach skrocenia
czasu pracy potwierdzi sig,
samorzad Goteborga chce
wprowadzi¢ podobne zmiany
w kolejnych podlegtych sobie
instytucjach.

Decyzje o wprowadzeniu
6-godzinnego dnia pracy w
Goteborgu podjeta wiosng 2014
roku lewicowa koalicja Partii
Socjaldemokratycznej,  Partii
Lewicy oraz Partii Zielonych.
Opozycja ocenita, ze to ,,po-
pulistyczny projekt, w dodatku
bezsensowny ekonomicznie”.

W praktyce wielu Szwedow
nie przepracowuje pelnych osmiu
godzin dziennie. Na przyktad jed-
nym z przywilejow pracownika
moze by¢ jedna godzina wolnego
tygodniowo z przeznaczeniem na
¢wiczenia relaksujace.

Podczas rzadow PO
| PSL Polacy skrajnie

zbiednieli

W czasie rzadow Plat-
formy i PSL-u, zwlasz-
cza w latach 2011-2013,
wzrést poziom biedy
skrajnej.

Terminem tym okreslamy taki
poziom dochodéow na glowe w
rodzinie, ponizej ktérego mamy
do czynienia z biologicznym
wyniszczeniem czlowieka. Na
rok 2013 oszacowano miesi¢cz-
ne dochody jednoosobowego
gospodarstwa domowego, ktore
jest zaliczone do obszaru skrajnej
biedy, na wysoko$¢ ponizej 551
zt. W przypadku gospodarstwa
czteroosobowego ustalono jg na
wysokos¢ ponizej 1486 zt.

Z raportu Gloéwnego Urzg-
du Statystycznego ,,Ubostwo w
Polsce w 2013 roku na podstawie
badan budzetéw gospodarstw do-
mowych”, na ktéry powoluje si¢
dr Zbigniew Kuzmiuk na portalu
wpolityce.pl, dowiadujemy sie,
ze zjawisko skrajnego ubostwa
w Polsce systematycznie malato
z 12,3 proc. w 2005 roku do 5,6
proc. w 2008 roku, przez kilka

kolejnych lat utrzymywato si¢ na
tym poziomie az do 2011 roku,
kiedy to zaczglo wzrastaé, by
osiggnac 7,4 proc. w 2013 roku.

Ponizej progu skrajnego
ubostwa zyje ponad 26 proc.
malzenstw z czworgiem i
wigksza iloscig dzieci, blisko
10 proc. maltzenstw majacych
troje dzieci, 4 proc. matzefistw
wychowujacych dwoje dzieci,
2,5 proc. matzefistw z jednym
dzieckiem oraz blisko 9 proc.
majgcych na utrzymaniu dzieci
i jednego rodzica.

W wojewddztwie pomor-
skim skrajnym ubostwem jest
dotknigtych 9,2 proc. (215 tys.)
0s0b — jesteSmy szdostym wo-
jewodztwem pod wzgledem
liczby skrajnych biedakow.

Warto zauwazy¢, ze gwal-
towny przyrost skrajnej biedy
w Polsce nastgpit w czasie,
kiedy wzrost gospodarczy
przekroczyt 20 proc. PKB.
W tym samym czasie Polska
otrzymata blisko 100 mld euro
z budzetu Unii Europejskiej na
lata 2007-2013.

Ulica ks. Popietuszki
w Gdansku?

Czy patron ,Solidarno-
$ci” bedzie miat swoja ulice
w Gdansku? Inicjatywe w tej
sprawie podjat Instytut Pa-
migci Narodowej. Pismo ws.
nadania jednej z ulic w stolicy
Pomorza imienia bt. ks. Jerze-
go Popietuszki wystosowat
14 stycznia do Rady Miasta
Gdansk naczelnik Oddziato-
wego Biura Edukacji Publicz-
nej IPN w Gdansku dr Karol
Nawrocki. Historyk podkresla
w pismie zwiazki kaptana z
Gdanskiem, m.in. obecno$¢
w czasie [ Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,.Solidar-
nos¢”, ozywione kontakty z
ks. Henrykiem Jankowskim
oraz wielokrotne gloszenie
stowa Bozego w Gdansku w
latach 1982-1984.

»Wybor patrondow prze-
strzeni, w ktorej zyjemy,
$wiadczy nie tylko o wrazli-
wosci historycznej, lecz takze
wskazuje na wartosci, do kto-
rych chcemy si¢ odwotywac.
Warto$ci  prawdy, mestwa,
pokory i patriotyzmu ida wo-
bec tego za symbolem jakim
stal si¢ dla Polakow ks. Jerzy
Popietuszko” — czytamy w pi-
$mie IPN.

Naczelnik OBEP IPN w
Gdansku wyrazit przekonanie,
ze ,,wlasnie w roku 2015, przy
okazji 35 rocznicy powstania
»Solidarno$ci« tak wielka po-
sta¢ jak ks. Jerzy powinna zo-
sta¢ uhonorowana swojg ulicg
w Gdansku”.

Czy gdanscy rajcy pozy-
tywnie odpowiedzg na ini-
cjatywe¢ IPN? Przypomnijmy,
ze w ostatnich latach z jednej
strony w ekspresowym tempie
rada miasta podjeta decyzje o
nadaniu jednej z alei imienia
zmartego bylego prezydenta
Czech Vaclava Havla, z dru-
giej negatywnie zareagowata
na propozycj¢ uhonorowania
w ten sam sposOb majacej
duzo blizsze zwigzki z Gdan-
skiem legendy ,,Solidarnosci”
$p. Anny Walentynowicz. Jak
bedzie tym razem?

(ach)

Rozwaga i m

fot. Pawet Glanert



NIE MASZ DZIALALNOSCI
GOSPODACZEJ

® Nie podejmuj decyzji o zatozeniu dziatalnosci bez konsultacji z rodzing i Twoim kolegg
zwigzkowcem, nie zawsze mow na koncu TAK.

® Dowiedz sie 0 mozliwos¢ dotacji. Przez najblizsze 5 lat unijne fundusze jeszcze bedag
przyznawane. Trzeba poczekac i troche sie postarac.

® Dziatalnos¢ gospodarcza nie moze byC zaktadana pod naciskiem pracodawcy, to musi
by¢ tylko twoja decyzja.

® Sprawdz czy nie stracisz uprawnien do wczesniejszej emerytury.

® Pamietaj, ze gdy chorujesz na zwolnieniu lekarskim bedziesz miat niskie Swiadczenia.
Jak wtedy sie zabezpieczyC.

® Negocjuj z pracodawcy urlop oraz rekompensate za utracone Swiadczenia socjalne, by
nie byta to umowa Smieciowa.

® Gdy sie jednak zdecydujesz to NSZZ Solidarnos¢ bedzie ci pomagac i wspierac, zgod-
nie z twoimi potrzebami.

MASZ DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

ZOSTAN CZLONKIEM NSZZ W

NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej informuje pracownikéw ktérzy majg zatozong dzia-
talnos¢ gospodarczg, iz prowadzimy rozliczenia ksiegowe dziatalno$ci na preferencyjnych
warunkach (szczegoty tel. 17-28) dla cztonkéw zwigzku.

Ponadto w ramach ryczattowej sktadki zwigzkowej mamy juz coraz szerszg oferte zwigzko-
wg dla os6b samozatrudnionych. Oferte tg bedziemy dalej poszerzaé. Mozesz naleze¢ do
zwigzku w nowo powstatej Komisji nr 11.

ZAPRASZAMY

BADZ RAZEM Z NAMI — PLACISZ NIEWIELE — MOZESZ ZYSKAC WIELE

(-) Karol Guzikiewicz

Iw‘ Rozwaga i Solidarnos¢ — gazeta Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskie;.
S*G Wydawca — Wydawnictwo Gdanskie Sp. z 0.0., 80-826 Gdansk, ul. Ogarna 27/28

&* j Adres redakcji: 80-873 Gdansk, ul. Na Ostrowiu 15/20, tel. 769-15-00, fax 769-14-41.

B Uwagi prosimy kierowac¢ do sekretariatu Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskie;j.
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Przekaz 1 procent
ufunduj stypendial

AN

Pomorska Fundacja Edukacijii Pracy

80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
Telefon: 58 308 43 56

Nr konta bankowego:
71 1500 1025 1210 2010 1804 0000

KRS 0000337122

i

FOT. PAWEL GLANERT

www.pomorskafundacja.org.pl

do pobrania
na stronie www
Fundacji

Chcesz wesprze¢ niezamozne rodziny w ich wysitku
stworzenia jak najlepszej oferty edukacyjnej dla dzieci
i mfodziezy -

PRZEKAZ 1 PROCENT

podatku dochodowego
— poméz ufundowac stypendia!

LICZY SIE KAZDA
WPLATA, TAKZE TWOJA!

0Od 2002 roku pomagamy zdolnej mtodziezy.
Dotacz do nas!

STYPENDYSTA MOZE ZOSTAC UCZEN:

® Szkoty sredniej, ktory ukonczyt co najmniej trzecig
klase gimnazjum

® Posiadajacy wybitne udokumentowane osiggniecia:
sportowe, naukowe
lub artystyczne

® Posiadajacy roczng Srednig ocen nie mniejszg niz 4,50
i dobrg ocene z zachowania

® Ktoérego rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji
finansowej

® Ktory otrzyma rekomendacje wychowawcy klasy.



