WWW.Nnszz-stocznia.pl NR 7/17 grudnia 2014
ISSN 1641-6112

X, ROzZwaga

LEYP |

—

Za kilka dni spotkamy

sie przy wigilijnym stole,
rozpoczniemy swieta
Bozego Narodzenia.

Z tej okazji w rodzinnym
gronie,wsrod
przyjaciot,zyczyé
bedziemy sobie
pomysinosci w domu

i w pracy.

Oby nadchodzacy Nowy
Rok 2015 przynioést
gdanskim stoczniowcom
tak dtugo oczekiwane
rozwigzanie trudnych
probleméw, obysmy mogli
wszyscy pracowac

z pozytkiem dla Polski, dla

naszych bliskich, dla nas
samych.

Prezydium
Miedzyzaktadowej Komisji
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej

10 grudnia 2014 roku w Sali BHP odbyt si¢ wernisaz malarstwa Andrzeja
Jana Piwarskiego, wybitnego polskiego artysty, ktérego dzieta znajduja
sie w muzeach i salach wystawowych wielu krajow Swiata. Twérczosé
Andrzeja Piwarskiego poswiecona jest m.in. polskiej drodze do wolnosci
i roli, jaka w niej odegrata ,Solidarno$¢”. Andrzej Piwarski tytutujac wy-
stawe w Sali BHP ,Moja Solidarnos$¢”, towarzyszy ruchowi od poczatkéw
sierpniowego strajku w Stoczni Gdanskiej, przez tragiczne czasy stanu
wojennego i refleksje na temat Grudnia 1970. Duza cze$¢ jego obrazéw
powstata za granica, gdy artysta zmuszony zostat do emigraciji i na diugie
lata musiat opusci¢ Polske.

fot. Pawet Glanert ":



MARSZ
PROTESTU \

Kilkadziesiat tysiecy osob
uczestniczylo w sobotg, 13
grudnia, w marszu protestu

przeciwko sfatszowanym —
zdaniem PiS — wyborom, zor-
ganizowanym w Warszawie
w rocznicg ogloszenia stanu
wojennego. Marsz rozpoczat
si¢ wiecem na placu Trzech
Krzyzy, podczas ktorego prze-
mawiat Jarostaw Kaczynski.
— Uczcili$my pamig¢ pole-
glych po 13 grudnia — mowit
— to bardzo wazne, zeby wszy-
scy ktorzy oddali zycie za oj-
czyzng, byli w naszej pamigci.
Musimy tez pamigta¢ o tych,
ktorzy zgineli w latach 1944-

1956, tych ktorzy zgingli na
Wybrzezu, tych ktorzy zging-
li w 1976 roku. Druga czgsc
marszu to bedzie marsz oby-
watelski, to bedzie marsz w
obronie demokracji, mediow,
dziennikarzy, obywateli.

Uczestnicy marszu przeszli
Alejami Ujazdowskimi pod
Belweder, gdzie przed pomni-
kiem marszatka Jozefa Pitsud-
skiego wygloszono kolejne
przeméwienia. Wsrdd uczest-
nikéw marszu, ktorzy przybyli
z catej Polski wyrdzniata sig
grupa stoczniowcOw repre-
zentujacych wSolidarno$é”
Stoczni Gdanskie;j.

DWA GRUDNIE
jedna pamiec

Zgodnie z wieloletnig tra-
dycja przed =zblizajaca sie

rocznicg tragicznego Grudnia
1970 pod Pomnikiem Pole-
glych Stoczniowcéw odbylo
si¢ nocne czuwanie. Ztozono
kwiaty, byly przemowienia.
We wtorek, 16 grudnia, po
uroczystej mszy §w. w ko-

Sciele $w. Brygidy o godz. 17
— przemarsz ulicami Gdan-
ska pod Pomnik Polegtych

Stoczniowcow, zlozenie
kwiatow, potem spotkanie w
Sali BHP.

Tego samego dnia o go-
dzinie 10 kwiaty pod Pomni-

Odznaczenia ,,Solldarnosm”

Anna Bogucka-Skowron-
ska, Andrzej Gwiazda i An-
drzej Kolodziej odebrali 11
grudnia tytuly ,,Zastuzony dla
NSZZ Solidarno$¢”, przyznane
przez XXVII Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,,S” 8-9 paz-
dziernika w Bielsku-Biate;.
Uroczysto$¢ odbyta si¢ pod-
czas spotkania wigilijnego pra-
cownikow Komisji Krajowej
i Regionu Gdanskiego NSZZ

S” w historycznej Sali BHP w
Gdansku. Modlitwe poprowa-
dzit abp Stawoj Leszek Glodz.
Metropolita gdanski zyczyt
Zwiazkowi, aby byl zywym

1 tworczym organizmem, tak
jak ramka pszczela w ulu. Za-
checat do aktywnos$ci wszyst-
kich cztonkéw Zwiagzku. — Nie

czas chowaé sztandary, trzeba
je chwyci¢ jeszcze mocniej i
podnies¢ wyzej — mowit abp
Slawoj Leszek Glédz.

fot. Pawet Glanert

kiem Polegtych Stoczniow-
cOw zloza pracownicy Stoczni
Gdansk oraz delegacje szko6t
gdanskich.

16 grudnia o godz. 12
w Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej odbedzie si¢ wreczenie
Krzyzy Wolnosci i Solidar-
nosci.

Podziekowanie

W imieniu stoczniowych
kandydatow, ktérzy starali
sie 0 mandaty w wyborach
samorzgdowych — mowi
Karol Guzikiewicz, kto-
ry w wyborach do Sejmi-
ku Pomorskiego uzyskat
3320 gtoséw — chciatbym

serdecznie  podziekowac
wyborcom, ktérzy na nas
gtosowali. Przypomnij-

my: ze stoczniowej reko-
mendacji do Rady Miasta
Gdansk wybrany zostat
Piotr Walentynowicz, po-
zostali kandydaci do Rady
Miasta — Krystyna Gwoz-
dziowska, Dariusz Tybura,
Matgorzta Tabaka i Wactaw
Stankiewicz oraz do Sejmi-
ku Wojewodzkiego Karol
Guzikiewicz i Andrzej Sta-
nélewicz uzyskali za mate
poparcie by zosta¢ wybra-
nym. Ale oddane gtosy na
stoczniowych kandydatéw
z listy PiS przetozyly sie na
wzmocnienie pozycji partii

w samorzadzie gdarnskim.

Rozwaga i ﬁnﬂu
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JAROSLAW LASINSKI

Chcemy stac sie najlepszym
pracodawcq Pomorza

W czwartek, 4 grudnia ,
nowo powolany prezes Zarza-
du Stoczni Gdansk Jarostaw
Lasinski, wraz z wicepreze-
sami: Adamem Zaczeniukiem
i Adamem Kowalskim spo-
tkali si¢ z grupg przedstawi-
cieli zwigzkow zawodowych
dziatajacych w stoczni. Prezes
przedstawit aktualng sytuacje
stoczni 1 omoOwil zamierzenia,
ktére w nadchodzacych latach
majg poprawié sytuacje pro-
dukcyjna i finansowa spotki.

— JesteSmy juz na ostatniej
prostej w rozwigzywaniu na-
szych podstawowych proble-
moéw — méwil prezes Jarostaw
Lasinski. Nasza dotychczasowa
sytuacj¢ charakteryzowato to,
ze ciagle na wszystko brako-
walo pieniedzy, rosto zadlu-

Jarostaw Lasinski,
nowo mianowany prezes
Zarzadu Stoczni Gdansk S.A.

zenie, byliSmy nie do konca
wiarygodnym partnerem dla
naszych klientow. Nie moge
w tej chwili mowi¢ jeszcze o
wszystkich szczegotach, ale

fot. Pawet Glanért

wszystko wskazuje, ze w ciggu
najblizszych tygodni zostang
podpisane porozumienia, kto-
re rozwiaza nasze problemy
finansowe. Ma to polega¢ na
tym, Ze sprzedajemy te tereny
stoczniowe na ktorych nie ma
produkcji. Srodki ze sprzedazy
sg przeznaczone w calosci na
splate naszych dtugéw. Nasi ak-
cjonariusze nie dostang z tego
ani ztotowki, cale pienigdze zo-
stang w firmie na splate dlugdow.
Spowoduje to, ze po sfinalizo-
waniu tej operacji staniemy si¢
firma, ktéra ma czysty bilans,
ma majatek nie obcigzony dtu-
gami. I z tym czystym bilansem
mozemy startowa¢ do naszych
klientéw, zardéwno nowych jak i
tych, ktorych mielismy i ktorzy
chca z nami pracowac.

W ramach restrukturyzacji
bedziemy pracowali de facto w
dwoch spotkach produkeyjnych:
Stoczni Gdansk i GSG Towers.
Te dwie spotki beda tworzyly
skonsolidowang catos¢. Majatek
produkcyjny bedzie si¢ znajdo-
wat w tych dwoch spotkach, pra-
cownicy stoczni bedg w nich za-
trudniani zgodnie z potrzebami
produkcyjnymi.  Akcjonariusz
ukrainski bedzie kontynuowat
partnerstwo z Agencja Rozwoju
Przemystu. ARP bedzie inwe-
storem finansowym z mozliwo-
$cig wyjscia z tego biznesu w
przysztosci. Akcjonariusz ukra-
inski chee kontynuowa¢ dzia-
talnos¢ produkcyjng i rozwijac
nasz biznes.

dokonczenie na str. 4

ROMAN GALEZEWSKI
]

Zyczenia nie pozbawione obaw

Wraz ze zblizajacym si¢
Bozym Narodzeniem, z nad-
chodzacym Nowym Rokiem,
pojawia si¢ czas refleksji nad
minionymi dniami i miesigcami,
czas tesknoty by przysztosc byta
lepsza od tego co mingto.

Przed rokiem, gdy sklada-
lismy sobie $wiateczne i no-
woroczne  zyczenia  miatem
nadziej¢ ze nadchodzi czas w
ktorym w stoczni nastapia pozy-
tywne zmiany, dajace si¢ odczué
wszystkim pracownikom. Nie-
stety, zapa$¢ finansowa trwala
nadal, od poczatku roku wypta-
ty byly w czgsciach, zalegtosci
finansowe wobec zalogi i jej
zwigzkow narastaly. Trzeba bylo
strajku ostrzegawczego, by za-
rzadzajacy stocznig zrozumieli,
ze niedopuszczalne jest igranie
z prawnie ustalonymi termina-
mi wyptat. Mija rok 2014 i jako

Roman Galezewsi, przewod-
niczacy KM NSZZ ,,S” Stoczni
Gdanskiej.

przewodniczacy  stoczniowej
,Solidarnoéci” znajduje si¢ w
trudnej sytuacji. Z duza grupe
zwigzkowcOw uczestniczyliSmy
w spotkaniu z nowym prezesem
Zarzadu Jarostawem Lasinskim.
Prezes przedstawil spdjny i re-

fot. Pawet Glanert

alny program wyjscia stoczni
w niedlugim czasie z kryzysu.
Po raz kolejny padly terminy i
zobowigzania. Do konca I kwar-
talu przysztego roku wyjscie z
zadluzenia 1 splata wszystkich
zobowigzan finansowych wobec
pracownikow 1 zwigzkéw. Do
konca przysztego roku realizacja
40 milionowego planu inwe-
stycyjnego. Przejrzysty w skali
makro schemat organizacyjny
stoczni. Chcialoby si¢ tym pel-
nym optymizmu stowom preze-
sa tylko przyklasnaé, chciatoby
si¢ im wierzyc.

Ale jednoczesnie, na tym sa-
mym zebraniu padaly ze strony
zwigzkowcOw pytania o wiele
jednostkowych — spraw, ktore
pracownikom dajg si¢ we znaki.
O szczegdly, ktore z poziomu
Zarzadu s3 moze niewidoczne,
ale dla pracownikow dolegliwe.

Od poéttora roku trwa spor zbio-
rowy zwigzkow zawodowych z
Zarzadem stoczni. Obejmowat
poczatkowo 3 punkty, 26 listo-
pada rozszerzony zostat o dalsze
cztery. A w tej sprawie, waznej
przeciez dla pracujacych, nie pa-
dlo zbyt wiele stow.

Z catego serca chciatbym,
by przedstawione przez pre-
zesa Lasinskiego plany zosta-
ty zrealizowane. Zycze tego
wszystkim ~ stoczniowcom z
okazji tegorocznych $wiat Bo-
zego Narodzenia i Nowego
Roku 2015. Ale zycze rowniez
wszystkim, by w stoczni nie
byto spraw ludzkich na ktore
si¢ zwleka z odpowiedzia, by
szefowie spotki zrozumieli ze
zyczliwoscia,  zrozumieniem
i rzetelnoScia oceny mozna
uzyska¢ wiecej niz formalna,
papierkowa decyzja.

Rozwaga i .ﬁu{;&u



Chcemy stac sie najlepszym pracodawca

dokonczenie ze str. 3

Moje oczekiwanie jest ta-
kie: do $wiat podpiszemy do-
kumenty dotyczace sprzedazy
gruntdbw, natomiast wszystkie
procedury zwigzane z transak-
cja chcielibysmy zakonczy¢ do
konca I kwartatu 2015. To jest
pierwszy krok, ktory pozwoli
nam prowadzi¢ rentowna sta-
bilng produkcj¢, umozliwiajaca
placenie biezacych zobowigzan,
placenie na czas wynagrodzen,
podatkdéw, no tego wszystkiego
z czym dzisiaj mamy problemy.

W takiej perspektywie cza-
sowej powinniSmy z tych pro-
bleméw finansowych wyjs¢
1 moc na biezaco realizowac
wszystkie zobowigzania, w tym
oczywiscie zobowigzania pra-
cownicze.

Jezeli chodzi o produkcjg:
przewidujemy cztery grupy
produktow: konstrukcje statko-
we, konstrukcje offshore, wieze
wiatrowe 1 zautomatyzowana
prefabrykacja.

Bedziemy realizowali duzy
program inwestycyjny, rzedu
40 milionéw ztotych. Bedzie on
w pierwszym rzgdzie dotyczyt
rozbudowy mozliwosci pro-
dukcyjnych wiez wiatrowych.
To program, ktory oparty jest
o dotacj¢ z programu Innowa-
cyjna Gospodarka . Kolejne in-
westycje , obok zakupu sprzetu
do hali K1, bedziemy chcieli
dokonczy¢ nowg — starg malar-
ni¢, i modernizowaé automaty.
Bedzie nowa, duza zwijarka
do 120 mm. Postawimy nowe
stupy, nowe linie montazowe,
nowg brame hali, pojawia si¢
nowe S$rodki transportu. To
wszystko bedzie realizowane
od II kwartatu przysztego roku
i musi by¢ sfinalizowane do
konca roku. W kolejnych latach
bedziemy chcieli rozbudowac
plyte montazowa na przeciwko
hali K1. Nie wykluczamy ze w
tamtych okolicach powstanie
nowe minicentrum malarskie,
by duze konstrukcje przed
montazem mogly by¢ tam na
miejscu malowane. W tym re-

jonie zainstalowane zostang tez
nowoczesne urzadzenia dzwi-
gowe.

Rynek na nasze produkty
zaczyna si¢ rozkrecac, klien-
ci twierdza, ze najblizszy rok
to bedzie nabieranie rozpedu,
a w 2016 -17 mozna si¢ spo-
dziewa¢ duzych wolumenow
zamoOwien. I nie ukrywaja, ze
chca te zamowienia lokowac
w naszym zakladzie. Doce-
lowo, w ciggu najblizszych
trzech lat chcemy w stoczni
doj$¢ do przerobu 2 milionow
roboczogodzin rocznie.

Ze swojej strony deklaruje,
Ze na pewno si¢ bedziemy spo-
tykali ze zwigzkowcami, dekla-
rujg otwarto$¢ i gotowos¢ do
rozméw. Powiem jednoznacz-
nie: my chcemy jako zaktad sta¢
si¢ najlepszym pracodawca na
Pomorzu. To jest nasz cel, jakby
to dzi§ malo prawdopodobnie
nie brzmiato. Chciatbym, zeby-
Scie to uslyszeli — zwracat si¢ do
zwigzkowcow prezes Lasinski.

Bedziemy si¢  spotykac
irozmawiac, bo tylko w ten spo-
s6b mozemy taki cel osiggnac.
Cho¢ zdaje sobie sprawe, ze
droga jest dluga i nietatwa. Ale
chce wam powiedzie¢, ze my
potrzebujemy dobrych pracow-
nikow, dobrze zmotywowanych
pracownikéw i dlatego chcemy
w przysztosci by¢ najlepszym
pracodawcg na Pomorzu. Dla
nas wazna jest rola zwigzkow
zawodowych w stoczni, chce-
my wspolpracy z wami. Chce-
my was zaprosi¢ do dyskusji i
opracowa¢ plan dziatan. Taka
dyskusje chcielibySmy zacza¢
juz po Nowym Roku.

Wystapienie prezesa Lasin-
skiego spotkato si¢ z zywa re-
akcja zwigzkowcow. Zadawane
pytania byly bardzo konkret-
ne, bo ich autorzy wcigz maja
w pamigci kolejne plany zmian
w stoczni z ktorych nic nie wy-
szto. Dlatego podkreslano ko-
nieczno$¢ poprawy informacji
na linii Zarzad — zwiazkowcy,
a takze zmian decyzji odbiera-

nych przez pracownikéw jako
krzywdzace 1 niesprawiedli-
we. Dotyczylo to zwlaszcza
réznych form nacisku na pra-
cownikéw, by decydowali si¢
przejs¢ na ,,$mieciowe ,, formy
zatrudnienia.

Prezes Lasinski mowit:
Swietne pytania, sprobuje od-
powiedzie¢. Bedziemy praco-
wali w dwoch firmach, ale tyl-
ko de jure. Ale stocznia bgdzie
jednym zaktadem i o to nam
chodzi. Chcemy konsolidowaé
najlepsze praktyki, to co jest
najlepszego w stoczni zastoso-
wac¢ w GSG Towers i odwrot-
nie. Chcemy by to prowadzito
do operatywnej doskonalosci.
Nie bedzie znaczenia czy kto$
pracuje w jednej spolce czy w
drugiej, wszyscy pracownicy
maja by¢ réwno traktowani.
Pracownik musi byc oceniany
i zarabia¢ zgodnie ze swoimi
kompetencjami, zaangazowa-
niem, efektami swojej pracy.
I nie bedzie miato znaczenia
czy pracownik ma umowe
w jednej czy drugiej spotce.
Pracownicy o réwnych kom-
petencjach zarabia¢ maja tyle
samo. Po drugie, oczywiscie
ze przechodzenie z jednej
spotki do drugiej zawsze bu-
dzi pewien niepokdj. Bedzie-
my si¢ starali kazdemu wythu-
maczy¢ dlaczego to robimy, w
jaki sposob itp. Chcemy was,
zwigzkowcodw prosié, by zro-
bi¢ to wspdlnie, by do kazdego
dotrze¢ z doktadng informa-
cja. Chcemy by forma przej-
$cia pracownikow byta forma
ugodowsa, za porozumieniem
stron. Kwestia odmowy przej-
$cia: jezeli wszystko wyjasni-
my, jezeli praca jest tylko w
jednej spotce, a pracownik sig¢
nie zgodzi na przejscie — to, no
c6z, nie ma rady...

Pytania zwigzkowcow do-
tyczyly tez terminu w jakim
stocznia zamierza splaci¢ zo-
bowigzania finansowe wobec
zwigzkow 1 pracownikow. Tu
prezes potwierdzit, ze do konca

I kwartalu 2015 wszystkie zo-
bowigzania finansowe Zarzad
stoczni ureguluje.

Odpowiadajac na jedno z
pytah — prezes stwierdzil, ze
podjeto decyzje o rozwigzaniu
budzacej tak wiele krytyki ,,bry-
gady karnej”. Ale jednoczesnie
dodat, Ze stocznia chce doce-
nia¢ pracownikow sumiennych,
zaangazowanych, a rozstawac
si¢ z naruszajacymi zasady re-
gulaminéw pracy. Broncie do-
brych pracownikow — mowit
— bo my niekiedy w naszych
decyzjach mozemy si¢ mylic,
ale nie broficie tych, ktérzy nie
chcg dobrze pracowac...

Jesli idzie o dziatalnos$¢ go-
spodarcza, pracownik musi
si¢ na taki wybor zgodzi¢, my
musimy mu dostarczy¢ pelng
informacj¢. Lacznie z tym, ze
chcemy gwarantowa¢ platny
urlop, okres wypowiedzenia itp.
Nie chcemy takiego pracowni-
ka postawi¢ w gorszej sytuacji
niz byl przedtem, chcemy by
obie strony byly zadowolone.

Padaly pytania ostre: kto
odpowiada za lata w ktorych
stocznia pograzata si¢ w coraz
glebszym kryzysie? Kto odpo-
wiada za zadluzenie? Kosz-
ty tego ponosili pracownicy
zwalniani, czg¢sto bez odpraw.
Kilka lat temu w stoczni pra-
cowato 2,5 tysigca osob, dzi$
jest kilka razy mnie;j.

— Nie postrzegam naszej sy-
tuacji tylko w kategorii porazki
— mowil prezes Lasinski. Jezeli
nam si¢ w tak trudnym czasie
udato uruchomié¢ optacalng
produkcje wiez wiatrowych,
dokona¢ wielu inwestycji — to
byt to jaki$ sukces. Dzi§ widzg
nasz potencjat i chce go wyko-
rzystac.

Uwazam ze zwigzki zawo-
dowe w stoczni s3 potrzebne.
I dlatego chcg was prosi¢ o
wsparcie trudnego planu napra-
wy w naszej firmie. Bez wasze-
£0 wsparcie opracowany przez
nas biznesplan si¢ nie uda pod-
kreslil prezes Lasifski.

Rozwaga i m



KAROL GUZIKIEWICZ

Oceniac bedziemy po czynach

Brak doktadnej informa-
cji, naciski na podejmowanie
decyzji o przejSciu na dzia-
lalno$¢ gospodarcza powodu-
ja napigcia w zatodze, ktore
prowadza — tak jak to bylo
w GSG Towers — do przerw
W pracy.

Stuchajac niedawnego
przemoéwienia prezesa La-
sinskiego — moglbym powie-
dzie¢, ze jestem zadowolony.
Bo wynikato z niego, ze be-
dziemy budowaé znéw statki,
ze wyjdziemy z dtugow, ze be-
dziemy mieli duzo zamowien.
Ale powstaje pytanie — czy
stowa prezesa Lasinskiego
wypowiedziane w czwartek
w obecnosci kilkudziesi¢ciu
0sOb sg stowami prawdziwy-
mi. Prezes Lasinski wielo-
krotnie powtarzal: bedziecie
nas ocenia¢ po czynach. I to
jest stuszna zasada. Niestety,
zaufanie do stow zostato wie-
lokrotnie nadwyrezone. Jezeli
kto$ nie potrafi przyzna¢ sie,
ze dokonuje picknego otwar-

fot. Pawet Glanert

Karol Guzikiewicz, wiceprzewod-
niczacy KM NSZZ ,S” Stoczni
Gdanskiej.

cia, ale nie zrobit przedtem
zamknigcia zlego czasu dla
stoczni, jezeli nie chce poddac
analizie przyczyn i odpowie-
dzialno$ci za fakt ze zatoga
stoczni w ciggu paru lat zma-
lata z 2,5 tysigca do kilkuset
0s0b, jezeli sobie nie ma nic
do zarzucenia (a byl przeciez
prezesem Rady Nadzorczej)
i nie chce ocenia¢, kto odpo-
wiada za kryzys stoczni — to
podwaza zaufanie do pigk-
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nych stéw o czekajacej nas
restrukturyzacji.

Obawiam si¢  skutkow
zarzadzania stocznig, przez
ludzi, na ktorych spada odpo-
wiedzialno$¢ za liczne bledy
popetnione dotychczas. Od-
budowanie zaufania powinno
si¢ odbywac poprzez czyny. |
tu powstaja znaki zapytania.
Nie mingty 24 godziny od
naszego spotkania, na ktéorym
padto wiele deklaracji i pigk-
nych stow, a dowiadujemy si¢
w ,,Solidarno$ci” ze doszto do
20 zwolnien i to nie jakich$
Hlewusow”, ale w wiegkszo-
$ci solidnych pracownikow.
Bo zarzut, ze kto$ byt 30 dni
w roku na zwolnieniu lekar-
skim, w warunkach pracy
na dworze, gdzie mogt si¢
nabawi¢ choéby zapalenia
pluc, nie moze by¢ powaznie
traktowany. To przypomina
traktowanie robotnika wedtug
standardow XIX-wiecznych.
Bedziemy negocjowaé z Za-
rzadem wszystkie watpliwe
przypadki zwolnien, a pra-
cownikom wskazujemy kan-
celarie prawne gotowe ich
broni¢. Chce przypomnieé, ze
w stoczni podejmowano juz
proby zwolnienia pracowni-
koéw niezgodne z prawem, bez
wczesniejszego zawiadomie-
nia zwigzkéw zawodowych,
co umozliwitoby obrong. Za-
rzad wycofat si¢ z tego, gdy
w wyniku naszych protestow
uswiadomit sobie, jakimi kon-
sekwencjami  finansowymi
mogloby grozi¢ takie narusze-
nie prawa.

Czgste sa przypadki zwol-
nien z powodu likwidacji
stanowiska pracy. Czgsto sta-
nowiska spawacza czy mon-
tera, ktory juz wkrotce jest
poszukiwany na rynku pracy.
Chciatbym u$wiadomié¢ zwal-
nianym z takiego powodu, ze
obowiazuje przepis, iz maja
oni pierwszenstwo w przy-
jeciu na ponownie tworzone

stanowisko, z ktorego zostali
zwolnieni! I to stocznia po-
winna powiadomi¢ cztowie-
ka, ktérego zwolnita, ze ma
pierwszenstwo w powrocie na
dawne stanowisko.

Zwiagzek zawodowy ,,So-
lidarno$¢” nie przeciwstawia
si¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Ale jesteSmy przeciwko sto-
sowaniu nieczystych metod
zmuszajacych pracownika
do dokonywania wyboru. On
dobrowolnie, doceniajac pro-
ponowane mu korzysci, powi-
nien sam si¢ decydowac.

W zwigzku z licznymi nie-
prawidlowos$ciami, z jakimi
mamy do czynienia wobec
pracownikéw,  zwigzkowcy
poszerzyli zakres sporu zbio-
rowego z Zarzadem Stoczni,
wszezgtego 10 maja 2013
roku. Do trzech punktéw po-
czatkowej wersji sporu doda-
lismy 26 listopada 2014 roku
cztery nastgpne, w tym zada-
nie zaprzestania przez Zarzad
Stoczni zmuszania pracowni-
kow do dziatalnosci gospodar-
czej, co jest fikcyjng likwida-
cja stanowisk pracy.

Bardzo bym si¢ cieszyl,
zeby Stocznia Gdansk zostata
uznana najlepszym pracodaw-
ca Pomorza, zeby zostata uzna-
na za firme przyjazng pracow-
nikom. Zeby to zrobié, trzeba
spetnia¢ surowe warunki. Tyl-
ko dwie firmy w wojewodz-
twie: stocznia ,,Remontowa”
i Polfarma Starogard zdobyly
ten tytul. Takie nagrody wre-
cza kierownictwo zwigzkow
zawodowych w  obecnosci
prezydenta RP. Chciatbym, by
do tego w naszym przypadku
doszto. Ale zanim to nastapi,
w stoczni muszg si¢ dokonac
istotne zmiany — i to nie tyl-
ko w zakresie restrukturyzacji
i poprawy sytuacji finansowej,
ale przede wszystkim w sposo-
bie traktowania pracownikow,
dostrzegania w nich partnerow
w nietatwej pracy, dotrzymy-
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GRUDNIOWA PAMIEC

Te dwa grudniowe wy-
darzenia, tragiczne dni w
Gdansku, Gdyni, Szczecinie
i Elblagu roku 1970 i ponury
poranek 13 grudnia 1981 roku
dzieli 11 lat. Ale jednakowo
mocno wryly si¢ w pamigé
Polakéw. W powadze i za-
dumie czcimy pamig¢ tych,
ktorzy zgineli od kul na uli-
cach nadmorskich miast w
roku 1970, z pelng goryczy
refleksja wspominamy bru-
talne przerwanie generalskim

rozkazem niosacego nadzieje
festiwalu ,,Solidarno$ci”, za-
konczonego  internowaniem
tysigcy robotnikow, dziataczy
zwiazkowych, ludzi kultury i
nauki, studentow.

44 lata dziela nas od Grudnia
1970. Rocznica tamtych tra-
gicznych wydarzen byla obcho-
dzone nawet wtedy, gdy grozity
za to kary, gdy milicja bronita
dostepu do miejsc, w ktorych
polala si¢ robotnicza krew.
Dzi§, gdy pamigé o tamtych

fot. Archiwum
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wydarzeniach nie wymaga juz
odwagi, gdy pod pomnikami
ofiar Grudnia 1970 mozna skla-
da¢ wience 1 wigzanki kwia-
tow o kazdej porze dnia i nocy,
niestety coraz mniej jest tych
ktorzy cheg to czyni€. Dlatego
warto korzysta¢ z kazdej okazji
by przypomina¢ jak znaczace w
calej swej tragicznej wymowie
byly to wydarzenia, jak mocno
do dzi$ $wiadcza one o ludzkiej
odwadze, o braku zgody na po-
nizanie, na wyzysk.

= 5. ieacng® t;L._\ 3
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A to co stato si¢ w 11 lat
pozniej, w mrozng noc 13
grudnia, przypomina¢ po-
winno zawsze, jak bezsilna
jest sita wladzy skierowana
przeciwko spoteczenstwu.
Jak watpliwe rezultaty osiaga
si¢ stowami, ktore nie niosg
porozumienia,  dzialaniami,
ktorych intencje s spotecznie
nie akceptowane. Warto o tym
pamigtac i po 33 latach, w jak-
ze zupehie innych czasach i
okoliczno$ciach.

Wystawa w Sali BHP

Artysta

Zanim rozpocze¢la sie lau-
dacja Malgorzaty Kuzmy,
przypominajaca  tworczosc
malarska, ale tez i dziatalno$¢
spoteczng Andrzeja Piwar-
skiego, wybitnego artysty pla-
styka, absolwenta gdanskiej
ASP, ktérego dzieta sa w mu-
zeach i galeriach wielu krajow
w $wiecie, w ciszy, rzadko
przerywanej szeptem komen-
tarzy, ogladano kilkadziesiat
ptocien, ktore umieszczo-
ne w historycznej Sali BHP
przywotywaty chwile sprzed
lat, najwazniejsze w dziejach
Stoczni Gdanskie;j. I te rado-

towarzyszacy odwadze

sne, gdy sierpniowy strajk rost
w sife¢ i te tragiczne przypomi-
najgce grudniowe wydarzenia,
ktorych symbolem, jak krzyk
artysty, jest porzucony na bru-
ku stoczniowy kombinezon.
Andrzej Piwarski jest arty-
sta, ktory znaczng cze§é swej
tworczosci, pelng ekspresyj-
nych symboli i tworzacych
niepowtarzalny nastroj barw-
nych plam, zwigzat z ruchem
»Solidarnosci”, z opozycyjng
walka o wolnos¢. Towarzy-
szyl stoczniowcom w dniach
sierpniowego  strajku,  po
wprowadzeniu stanu wojenne-

go musiat opusci¢ Polske. Za
granica tworzyl, nawiazujac
do najwazniejszych wydarzen
w kraju, do postaci walcza-
cych o wolno$¢ bohaterow,
ksiedza Popietuszki i Grze-
gorza Przemyka, do tragedii
grudniowych. Ale tez czynnie
wspieral krajowa opozycje,
organizujac nielegalne trans-
porty, wspomagajac potrze-
bujacych. Po latach, juz w
wolnej Polsce, powrdcit do
Gdanska, cho¢ rowniez spedza
czas w Berlinie. Wraz z Zona,
Barbarg Ur-Piwarska, malar-
ka i rzezbiarka, zatozyt Euro-

pejskie Laboratorium Sztuki
w Tuchomiu koto Bytowa.
Wystawe ,,Moja Solidar-
no$¢” Andrzeja Piwarskiego
w Sali BHP odwiedzili wice-
przewodniczacy KK ,,Solidar-
nosci” Tadeusz Majchrowicz
i przewodniczacy gdanskiego
regionu ,,S” Krzysztof Dosla.
Ekspozycje, ktora stanowi ar-
tystyczny akcent obchodow
XXXV lecia ,,Solidarnosci”,
bedzie mozna oglada¢ do konca
marca 2015 roku, a jej zwiedza-
jacy beda mogli zdoby¢ kalenda-
rze na rok 2015 z reprodukcjami
najwybitniejszych dziet artysty.
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Pielgrzymka

Na spotkaniu Zarzadu Stoczni ze zwigzkami zawodowymi
dowiedzieli$my si¢ od nowego Prezesa Zarzadu, pana Jarostawa
Lasinskiego, ze do konca roku podpisuje stocznia odpowiednie
porozumienia a do konica kwartatu dopinane sg wszelkie sprawy
dotyczace porozumien i umoéw z kontrahentami. Do konca marca
uregulowane zostang wszelkie dlugi stoczniowe, rowniez te wy-
nikajace z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W ciagu trzech lat stocznia ma uzyska¢ miano najbardziej
przyjaznego pracownikowi pracodawcy w wojewodztwie. Nowy
prezes i nowe obietnice — by¢ moze si¢ spetnia i tego zarzadowi
i nam wszystkim zyczymy. W przyszlym roku nie bedzie wobec
tego juz prob ograniczenia ZFSS, czyli mozemy sobie spokojnie
zaplanowa¢ w Komisji Socjalnej stoczni sposob i zasady korzy-
stania z funduszu, a wszelkie decyzje zapadng w styczniu.

Na razie jedno jest pewne, jedziemy do Rzymu, trwajq za-
pisy a program jest dostepny w Biurze NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Przypominamy, ze absolutne pierwszenstwo w zapisach maja
pracownicy stoczni, ktorzy jeszcze nie korzystali z dofinanso-
wania do rzymskiej wycieczki. Takich os6b mamy zapisanych
juz trzydziesci dziewigé, czyli pozostato juz tylko kilka wolnych
miejsc. Przypominamy takze, ze odptatnos¢ cztonka zwigzku ,,S”
pracownika stoczni, udajacego si¢ po raz pierwszy do ,,wieczne-
go miasta” wynosi 150 zt. Termin 26 kwiecien — 9 maj 2015 r.

Klasztor na Monte Cassino.

Chwila odpoczynku w drodze.
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Nedzne zarobki Polakow

O tym jakie s3 skutki zanizania ptac w Polsce, co
w europejskich rankingach plasuje nas na szarym
koncu, pisze w ,,Tygodniku Solidarnos¢” Michat

Mitosz. Oto jego refleksje:

Polacy  zarabiaja ne¢dz-
nie. Potwierdza to zaré6wno
tegoroczny raport OECD,
jak 1 ostatni raport kwartalny
NBP. Od poczatku III RP jej
wladze przyjely zatozenie, ze
przychyla nieba zagranicz-
nemu kapitatowi kosztem
rodzimych przedsigbiorcéw
i pracownikow. Stad ogodlne
zatozenie  ,konkurencyjno-
$ci” Polski, jako kraju bardzo
niskich kosztow pracy, obej-
mujacych przede wszystkim
pensje pracownikow.

Konkurencyjno$¢  kosz-
towa to szkodliwy dogmat
przyjmowany przez kolejne
neoliberalne rzady III RP, na
ktérym oparto polskg gospo-
darke. Ten model rozwojowy
jest charakterystyczny dla ta-
kich ,,poteg” gospodarczych,
jak: Bangladesz, Sri Lanka
czy Kambodza.

Model gospodarki
trzeciego sSwiata

Nawet w Chinach i Ameryce
Lacinskiej sa juz wyzsze place
niz w Polsce. W Unii Europej-
skiej poza Rumunia i Bulgaria
tez przeskoczyli nas wszyscy:
panstwa nadbaltyckie, Cze-
chy, Wegry, a nawet Stowenia
i Stowacja. Tymczasem Polska
Agencja Informacji i Inwestycji
Zagranicznych (PALIZ), agen-
cja rzadowa, zachecajac do Pol-
ski zagranicznych inwestorow,
zamoéwila spot reklamowy, w
ktérym przyngta sa wlasnie ni-
skie koszty pracy. Prezenterka z
usmiechem na ustach oznajmia:
~Produktywnos¢ sity roboczej
ro$nie w Polsce szybciej niz
wysoko$¢ wynagrodzen. W re-
zultacie koszt pracy nalezy do
najnizszych w Europie”. Row-
nie dobrze mogltaby mowié:
Przyjezdzajcie, popieramy kra-

dziez. Zdaniem komentatoréw
to chwalenie si¢, ze jesteSmy
trzecim $wiatem. Wszystko za-
wdzigczamy lansowanemu od
1989 roku modelowi zaleznej
gospodarki rynkowej, w kto-
rym rozwoj gospodarczy oparty
jest na: inwestycjach zagranicz-
nych, dotacji z UE i bardzo ni-
skich kosztach pracy, a wigc i
niskich ptacach.

Klamstwa o wysokich
kosztach pracy

Mimo to przedsigbiorcy,
,ich” politycy oraz ekonomi-
$ci weigz mowig o zbyt wyso-
kich kosztach pracy w Polsce.
To ktamstwo. W Polsce udziat
ptac w PKB nalezy do najniz-
szych w Unii Europejskie;j.
Nawet w regionie jeste§my na
szarym koncu. Przyktadowo
w 2011 r. koszt zatrudnienia
w polskim PKB wynosit tylko
36 proc. i byt jednym z naj-
nizszych w regionie. Wyzszy
byt na Stowacji (37,5 proc.),
Czechach (42,0 proc.), czy w
Estonii (46,7 proc.) Do krajow
starej UE w ogodle nie ma po-
réwnania. W tym samym roku
w Niemczech koszt zatrud-
nienia w PKB wyniost 51,2
proc., w Szwecji 57,6 proc.,
we Francji 53,5 proc. w Bel-
gii 55,4 proc. Sredni udziat
kosztow zwiazanych z zatrud-
nieniem w PKB dla catej Unii
Europejskiej wynosit w 2011
roku okoto 50 proc. ( w 2013
r. — ok. 55 proc.). A w najbo-
gatszej Szwajcarii to 65 proc.
PKB.

Co wigcej, dzigki temu ze
w latach 2000 — 2011 szybciej
rosta wydajnos$¢ pracy niz jej
koszty, wskaznik obciazenia
PKB kosztami pracy spadt z
40 do 36 proc. Tak wigc jed-
nostkowe koszty pracy spadty.

fot. Pawet Glanert

Reklama PAHiZ nie ktamie-
,2tylko ze nic pozytywnego dla
polskiego pracownika z tego
nie wynika.

Szokujacy raport NBP

W ,,Raporcie o rynku pra-
cy w II kwartale 2014 roku”
NBP podkresla, ze coraz wie-
cej 0sOb pracujacych w Polsce
w zawodach wymagajacych
tzw. $rednich kwalifikacji ma
relatywnie w porownaniu do
innych branz i krajow naj-
nizsze zarobki. Z zanikaniem
miejsc pracy w zawodach o
srednich kwalifikacjach mamy
do czynienia od pierwszych
lat tzw. transformacji ustrojo-
wej, jednak w ostatnich latach
wskaznik nieznacznie rosnie,
co odbiega od tendencji w
pigtnastce starych krajow Unii
Europejskiej. Niestety nie
wigze sie to ze wzrostem wy-
nagrodzen. NBP wskazuje na
bardzo powazne konsekwen-
cje z tym zwigzane, m.in. po-
glebienie si¢ nierdéwnosci do-
chodowych. Nawet jezeli za
pomoca szkolen zwigkszy si¢
liczba 0s6b zdolnych praco-
wac¢ w zawodach okreslanych
jako $rednio kwalifikowane,
to ich dochody beda nadal

niewystarczajagce do zapew-
nienia godziwego bytu. I tzw.
biednych pracujacych (ang.
working poor) bedzie wcigz
wigcej. Dzi$ do tej grupy zali-
cza si¢ w Polsce juz 2 mln lu-
dzi.Dodatkowo takie zmiany

|
Zbyt wysokie kosz-

ty pracy w Polsce to
ktamstwo. W naszym
kraju udzial ptac w PKB
nalezy do najnizszych

w Unii Europejskiej. Na-
wet w regionie jestesmy
na szarym koncu.
|

struktury rynku pracy wecale
nie sg korzystne dla polskich
produktow na rynkach glo-
balnych 1 miejsca naszego
kraju w migdzynarodowych
sieciach tworzenia wartosci
dodanej. Raport wskazat row-
niez ze dynamika wynagro-
dzen w gospodarce w II kwar-
tale 2014 roku obnizyta si¢ i
wyniosta 3,5 proc. (wobec 4,2
proc. w I kwartale 2014 r.)

dokonczenie na str. 12
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Nedzne
zarobki

dokonczenie ze str. 11

Dalej sie tak nie da

Zyski przedsigbiorstw
rosty znacznie szybciej niz
fundusz wynagrodzen pra-
cownikdow.Owoce  wzrostu
produktywno$ci  pracowni-
koéw  przejeli  pracodawcy.
Jednak po 25 latach takiej
polityki powoli zaczynamy
dochodzi¢ do $ciany, bo tak
niskiej ptacy dalej utrzymy-
wac sie nie da. Mimo to, zeby
utrzyma¢ model konkuren-
cyjnosci cenowej rzad uznat
ze jedynym rozwigzaniem
jest imigracja o0sob., kto-
re beda pracowacé za nizsze
stawki. Stad poczatek medial-
nej ofensywy popierajacej
imigracj¢. Tymczasem nawet
ekspreci przyznaja, ze to tyl-
ko doraznie moze pomdc.
Mimo ze ptace w Polsce sa
blisko trzykrotnie niZsze niz
w sasiednich Niemczech, to
bezrobocie w Polce jest nadal
blisko dwukrotnie wyzsze. To
$wiadczy o jednym — ze kon-
kurencyjno$¢ wecale nie bu-
duje si¢ na niskich kosztach
pracy i potwornych réznicach
W poziomie wynagrodzen.

Model gospodarki oparty
na niskich kosztach pracy, a
wigc niskich ptacach,fatal-
nych warunkach zatrudnienia
i niskich standardach socjal-
nych prowadzi do braku inno-
wacyjnosci i braku obnizania
kosztow  administracyjnych
przedsi¢biorstw. Pokazujg to
rankingi innowacyjnosci, w
ktorych systematycznie Pol-
ska spada. Tak wigc problem
konkurencyjno$ci  polskiej
gospodarki nie wiaze si¢ z
tym, ze polski pracownik za-
rabia za duzo, tylko z faktem
ze zarabia za mato. Zaré6wno
w stosunku do wytwarzanego
produktu jak i do innych kra-
jow europejskich.

Podwyzka sie opfaca

Podwyzka przektada si¢
zarOWno na zaangazowanie,
jak tez lojalno$¢ pracowni-
kéw. Az 70 proc. Polakow
zapewnia, ze przyznana wyz-
sza placa $wietnie motywuje i
zwicksza energi¢ do dzialania
— podaje Dziat Informacji Ko-
misji Krajowe;j.

Z badania ,,Podwyzka bez
tabu” pracowni TNS dla portalu

pracuj.pl. wynika, ze podwyzka
nie tylko motywuje do dziata-
nia, ale i do$¢ czesto zachegca do
realizacji nowych projektow.
Jednak wzrost wynagro-
dzenia to nieczesty temat roz-
moéw migdzy pracownikiem a
pracodawcg. Prawie potowa
pracujacych Polakow nigdy
nie uczestniczyla w rozmowie
o podwyzce, mimo, ze ponad

polowa pracujacych obywateli
sadzi, ze jest w stanie zarabia¢
wigcej niz obecnie. Tylko 38
proc. zainicjowato taka roz-
mowg¢ samodzielnie.

Okazuje si¢, ze bardzo znie-
chgcajaco na pracownika dzia-
fa odmowa — 5 proc. badanych
stwierdzito, ze w takiej sytu-
acji gorzej pracuje, a 11 proc.
przyjmuje bierng postawe.

PIP sprawdzi ,,Smieciowki”

Panstwowa Inspekcja Pra-
cy planuje w 2015 r. skon-
trolowa¢ 88 tys. podmiotow.
Inspektorzy sprawdzg m.in.
CzZy umowy zawierane z pra-
cownikami agencji ochrony
i z pracownikami sklepow
wielkopowierzchniowych nie
naruszaja Kodeksu pracy —
podaje Dziat Informacji Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,S”.

W 2015 r. zostanie przepro-
wadzone 88 tys. kontroli. PIP
wskazuje, ze z uwagi na coraz
powszechniejsza praktyke sto-
sowania przez pracodawcOw
uméw cywilnoprawnych w

sytuacjach, gdy zawarta po-
winna by¢ umowa o pracg, w
2015 r. nadal szczegodlnie be-
dzie przeswietlac pracodaw-
cow pod tym katem.

Z programu dziatan PIP na
2015 r. wynika, ze kontrole
zostang rozszerzone o agencje
ochrony oso6b i mienia oraz
placowki handlowe, w tym
sklepy wielkopowierzchnio-
we. Inspektorzy PIP bedg tak-
ze weryfikowa¢ prawidlowosé
zawierania 1 rozwigzywania
umoéw terminowych.

»Przeprowadzone w latach
ubiegtych kontrole prawidto-

wosci zawierania 1 rozwiazy-
wania terminowych umow o
prace wskazuja na wystepo-
wanie wielu naruszen prawa
w tym zakresie. Sg one nad-
uzywane przez pracodawcow
i, jak wynika z danych PIP,
niejednokrotnie zawierane na
okresy wieloletnie, co §wiad-
czy o omijaniu obowigzuja-
cych przepisdéw” — napisano w
programie.

Kontrole beda dotyczyly
robwniez wyplat wynagrodze-
nia za pracg, a takze zatrud-
niania pracownikéw tymcza-
sowych.

Praca w sobote?
Tak, ale za dodatkowe wynagrodzenie

Z badania TNS Polska wy-
nika, ze ponad potowa Pola-
kow (69 proc.) przynajmniej
raz w ciggu ostatniego roku
pracowata w sobot¢ — infor-
muje portal gazetapraca.pl.
Najczgsécie] w zamian za wy-
nagrodzenie (27 proc.) albo
dzien wolny (19 proc.).

Prawie 70 proc. responden-
tow dopuszczato mozliwos¢
pracy w sobotg, glownie z
powodu dodatkowych pie-
ni¢dzy (34 proc.). Jedna pigta
badanych (22 proc.) dopusz-
cza prac¢ w sobote tylko w
szczegblnych sytuacjach ze

wzgledu na nagla potrzebe
pracodawcy.

Postowie proponujg, aby
pracownik na etacie sam mogt
wybra¢ forme¢ rekompensaty
za prac¢ w sobote. W chwili
obecnej nalezy si¢ za to dzien
wolny. Badania pokazujg jed-
nak, ze Polacy pracujagcy w
sobote otrzymuja za to dodat-
kowe pieniadze, cho¢ jest to
niezgodne z prawem.

Wigkszo$¢  pracujacych
Polakéw rozwazytaby mozli-
wos$¢ pracy w sobote, ale pod
pewnymi warunkami. Pod-
wyzszona stawka w dniu wol-

nym lub system naprzemienny
— czasem dzien wolny, a cza-
sem rekompensata pieni¢z-
na sa satysfakcjonujace dla
wigkszodci. W tym wariancie
decyzje o tym, ktora z dwdch
form rekompensaty bylaby
zastosowana, podejmowatby
pracownik. Tylko co jedenasty
pracownik preferowatoby wy-
Iacznie odbiér dnia wolnego
lub system naprzemienny, ale
taki w ktoérym to pracodawca
ma ,,ostatnie stowo” i to on
decyduje, ktora forma rekom-
pensaty zostataby zapropono-
wana.
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Podstuchane w GSG Towers...

GSG Towers traktowane
jest jak wizytowka Stoczni
Gdansk. Bo to i nowoczesna
produkcja, coraz lepsze wy-
posazenie w maszyny i urzg-
dzenia, otwarty rynek zbytu,
optacalno$¢ sprzedazy. Ale
jak si¢ nadstawi ucha i postu-
cha o czym w czasie przerwy
rozmawiaja pracownicy, to
okazuje sie, ze i tu nie brakuje
spraw, ktore denerwuja.

Niby wszystko rozwija sie
dobrze — stysze — ale od roku
nie mozemy si¢ doczekaé zad-
nych podwyzek. Wydajno$é
nasza ro$nie, efekty finansowe
spolki s3 pono¢ bardzo dobre,
tylko pracownicy tego nie od-
czuwaja. Bylo spotkanie z wi-
ceprezesem Kowalskim, ale nie
uslyszeliSmy nic konkretnego...

Denerwuje  inne  trak-
towanie pracownikow na
dziatalnosci gospodarczej

i pracownikow ,etatowych”
w tak drobnej sprawie, jak
$wiateczne paczki dla dzieci.
A przeciez sktadke na ,,socjal”
ptacimy...

Wiceprezes podkreslat, ze od
stycznia bedzie duzo pracy w
GSG Towers i ze powinniSmy
sie cieszy¢, ze mamy pracg. Ale
0 poprawie zarobkoéw — ani sto-
wa. A wydawaloby sig, ze gdy
jest wigcej pracy — to i zarobki
powinny i8¢ za tym... Czyzby
nas chciano zmusi¢ do tego by
pracowa¢ w systemie ,,wlo-
skim”, dokfadnie, ale powoli —
przeciez chyba nie o to chodzi...

Od roku nie mozemy si¢
doczeka¢ wprowadzenia re-

gulaminu pracy i placy. A
podczas spotkania z prezesem
Stoklosg obiecywano nam,
ze regulamin zostanie szyb-
ko wprowadzony, wszystkie
szczeg6ly byly uzgodnione...
Nieporozumienie budzi
traktowanie zwolnienia dwu-
dniowego na opiek¢ nad
dzieckiem. W kodeksie pracy
jest to traktowane jako urlop,
dyrekcja nie chce odliczaé
tych dni od urlopu, traktuje
je jako nieobecno$¢ w pracy.
A w innych dziatach stoczni
dni opieki nad dzieckiem od-
licza si¢ od urlopu.
Denerwuje, ze miesigcami
czeka si¢ na odpowiedz na
pisma w drobnych sprawach.
Nie mozemy doczekaé si¢
decyzji np. w sprawie pra-

nia ubran lub ekwiwalentu.
Wystano pismo do Zarzadu,
ubrania si¢ brudza, niszcza,
a odpowiedzi jak nie ma, tak
nie ma.

A powazniejsza jest spra-
wa warunkow szkodliwych
dla zdrowia w pracy np. spa-
waczy. Obok siebie pracujg
spawacze zatrudnieni w GSG
Towers 1 innych dziatach
stoczni. Jedni korzystaja z do-
datkow za pracg w warunkach
szkodliwych, drudzy nie.
Sprawa jest znana od wielu
miesigcy i nie moze sigdocze-
ka¢ logicznego rozwigzania.
A przeciez nie moze by¢ tak,
ze dla jednego spawacza wa-
runki pracy sa szkodliwe, dla
drugiego zas nie!

Smiechu warte...

ol

Duzo si¢ mowi ostatnio w stoczni o inwestycjach, ktore maja
wkrotce zmieni¢ obraz stoczni, uczyni¢ jag nowoczesng i przy-
noszaca zyski. Ale niektore inwestycje powoduja tez $miech i
drwiny ze strony stoczniowcow, zwlaszcza pracownikow uda-
jacych sie do hali K1. Patrza oni jak w btyskawicznym tempie
ro$nie zadaszenie dla dyrekcyjnych zapewne samochodéw, choé
chyba tylko trzech, pod nowa siedzibg Zarzadu Stoczni. Chodzi
zapewne o ostong tych limuzyn przed nie majacymi szacunku
dla dyrekcyjnych pojazdow gotgbiami... No c¢6z, dobrze ze nowy
obiekt stoczniowy ma niewielkie rozmiary i jego postawienie
nie uszczupli za bardzo $rodkéw inwestycyjnych, cho¢ z dru-
giej strony szkoda, Ze stoczniowcy wcigz nie mogg si¢ doczekac
uprzatnigcia stert gruzow po rozebranych obiektach... Maja za to
codziennie powod do wesoltosci przed rozpoczeciem pracy.

Bony i kalendarz

Z okazji $wiat Bozego Na-
rodzenia, ,,Solidarno$¢” zgod-
nie z tradycja wydaje bony dla
pracownikow, ktorzy w roz-
nych formach pracujg w stocz-
ni, m.in. na dziatalnosci go-
spodarczej, roznych umowach
i zleceniach. Czlonkowie
»Solidarnosci”  reprezentuja
juz kilkadziesiat firm, m.in. w
wyniku podj¢cia przez wielu
z nich dziatalnos$ci gospodar-
czej. Dziwi nas natomiast, ze
stocznia, ktora wydata pra-
cownikom bony, wyrdéwnata
zaleglosci za Wielkanoc tego-
roczng, natomiast nie wydala
wcigz zaleglych bonoéw za
Boze Narodzenie 2013. Be-
dziemy o tej zaleglosci pamie-
ta¢ — mowi wiceprzewodni-
czacy stoczniowej ,,S” Karol
Guzikiewicz. Niestety stocz-
nia przy pomocy bonow dzieli
rowniez zatoge. Pracownicy

na dziatalno$ci gospodarczej
w GSG Towers otrzyma-
li paczki i bony $wigteczne,
natomiast pozostali stocz-
niowcy, ktorzy tez prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza zo-
stali pominigci. A wielu z nich
pracuje tez przy produkcji w
GSG Towers, obstugujac roz-
ne urzadzenia. Swiadczy to
0 nierbwnym traktowaniu pra-
cownikow.

»Solidarnos¢” do wydawa-
nych bonéw dotacza trady-
cyjnie kalendarz. Tym razem,
zamiast zdjgcia statku budo-
wanego w stoczni ( w tym roku
bylo to niemozliwe) autorzy
kalendarza siggneli ponownie
po stynne zdjecie pracowni-
kow stoczni, tworzgcych napis
»Solidarno$¢”. Zdjecie to zna-
ne jest na catym $wiecie, jego
oryginaly znajduja si¢ w muze-
ach Nowego Jorku i Gdanska.

"'
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Zwiazki i Pracodawcy:

Dialog pozarzadowy

Okazuje si¢, ze w sytuacji
kryzysu dialogu spotecznego,
trwajacego od wiosny ub.r.
swoistego pata, do ktoérego do-
prowadzita arogancka postawa
strony rzadowej jest mozliwe
porozumienie zwigzkowcow i
pracodawcow. W obliczu braku
plaszczyzny dialogu trdjstron-
nego po wymuszonym postawa
owczesnego premiera Donalda
Tuska kryzysie w Komisji Troj-
stronnej doszlo do podpisania
wspolnej deklaracji zwiazkoéw
zawodowych i organizacji pra-
codawcow woj. pomorskiego.

— Brak zmian, mata sku-
teczno$¢ dziatan i nie rozwia-
zywane problemy spoteczne
staty si¢ powodem zawiesze-
nia prac w instytucjach dia-
logu ze strony zwigzkow
zawodowych (...). Aktualne
przepisy prawa oraz funkcjo-
nujgce instytucje nie sa
w stanie wspiera¢ dialogu
spotecznego oraz ksztattowad
jego przysztosci. Obecny stan
rzeczy wymaga pilnego opra-
cowania i wprowadzenia no-
wych aktow prawnych regu-

lujacych dialog spoteczny — to
gtowna teza dokumentu.

Deklaracj¢ w  sprawie
przepisow prawa reguluja-
cych dialog spoteczny oraz
formuty funkcjonowania dia-
logu spolecznego przyjely:
Pomorska Izba Rzemie$lni-
cza MSP, Pomorski Zwigzek
Pracodawcow LEWIATAN,
Pracodawcy Pomorza, NSZZ
Solidarnos¢, OPZZ i Forum
Zwiazkoéw Zawodowych.

Organizacje uznaly, iz pod-
stawg dialogu spotecznego
jest dialog pomiedzy praco-
dawcami a zwigzkami zawo-
dowymi, a dialog ten i jego
instytucje organizacyjnie nie-
zalezne sg od organow rzado-
wych. Strony dialogu sa sobie
rowne i w instytucjach dialogu
majg takie same prawa.

Z kolei stnowisko instytu-
cji dialogu jest niezbedne w
celu poprawnego procedo-

Co trzeci bezrobotny potrzebuje
pomocy psychologicznej

Co trzecia osoba zarejestro-
wana w urzedzie pracy potrze-
buje pomocy psychologicznej
Iub socjalnej. ,,Rzeczpospo-
lita” cytuje raport Minister-
stwa Pracy dotyczacy reformy
urzgdow pracy. Okazuje sig,
ze ok. 600 tys. bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach
potrzebuje nie tyle pomocy,
ile socjalnego i psychologicz-
nego wsparcia w podjeciu ak-
tywnosci.

Nowe przepisy wprowa-
dzity tzw. profilowanie bez-

robotnych. Profil I oznacza,
ze bezrobotny poradzi sobie
niemal samodzielnie, II — musi
otrzymac solidng pomoc, ale
wroci na rynek, III — bardziej
potrzebuje integracji ze spo-
leczenstwem niz aktywizacji.
Z 1,5 mln osdb zarejestrowa-
nych w urzedach pracy 356,9
tys. osob trafito do trzeciej
grupy. To az 27,7 proc. bez-
robotnych. Do I grupy zakwa-
lifikowalo si¢ tylko 90,6 tys.
najwiecej do grupy IT — 1,05
mln. bezrobotnych.

Dyrektorzy urzedow pracy
pozytywnie oceniajg zmiany,
podkreslajac w rozmowe z ga-
zety, ze profilowanie pomaga
adresowa¢ odpowiednig pomoc
do odpowiednich osob.

Reforma potwierdza to, ze
urzedy pracy czgsto nie zajmujg
si¢ skutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia. Nie sg tez trakto-
wane jako miejsca, gdzie moz-
na zalez¢ pracg. Potwierdza si¢
tez inna niewygodna prawda —
wielu bezrobotnych nie powin-
no tkwi¢ w rejestrach.

fot. Pa\;i/ef Glanert

wania wybranych spraw, do-
kumentow lub aktow praw-
nych dla strony rzadowej i
samorzadowej.  Niezbedne
jest zatem ustalenie repre-
zentatywnosci stron dialogu
oraz respektowanie prawa
do pozyskiwania informacji
przez instytucje dialogu od
organdéw rzadowych i samo-
rzagdowych w zakresie nie-
zbgdnym dla prawidtowego
prowadzenia spraw i wyda-
wania opinii.

Coraz wiecej
samobhojstw

»Rzeczpospolita” podaje,
ze tylko w tym roku juz 7734
osoby usitowaty si¢ zabic. Jest
to 1,4 tys. wiecej niz w tym
samym czasie ub.r. Z danych
Komendy Gtéwnej Policji wy-
nika, ze od stycznia do konca
wrze$nia tego roku wzro-
sta takze liczba skutecznych
prob samobojczych — byto ich
4744, czyli o 113 wigcej niz w
analogicznym okresie 2013 r.

— Wigcej jest samobdjstw
z powodow finansowych, po-
petnianych przez osoby star-
sze. Wpadaja w petle zadtu-
Zenia, zalegaja z czynszem,
tracg mieszkanie czy prace.
Z takimi przypadkami mamy
do czynienia coraz czgéciej —
moéwi ,,Rzeczpospolitej” Jo-
anna Kacka, rzeczniczka 16dz-
kiej policji.

Pierwszy od lat lawinowy
wzrost skutecznych samo-
bojstw mial miejsce w ub.r.
Zabito si¢ ponad 6 tys. 0sob,
czyli o blisko 2 tys. wigcej niz
w roku poprzednim. A wszyst-
ko wskazuje, ze ten trend sig¢
utrzyma i 2014 r. bedzie jesz-
CcZze gorszy.

Ok. 80 proc. samobojcow
to mezezyzni. Najczesciej wy-
bierajg $mieré przez powie-
szenie, rzadziej wyskakuja z
okna czy potykajg $miertelng
dawke lekow. W tragicznej
statystyce przoduja woje-
wodztwa $laskie, todzkie i
swigtokrzyskie.

(hd)
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Przekaz 1 procent
ufunduj stypendial

AN

Pomorska Fundacja Edukacijii Pracy

80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
Telefon: 58 308 43 56

Nr konta bankowego:
71 1500 1025 1210 2010 1804 0000

KRS 0000337122

Chcesz wesprzeé niezamozne rodziny w ich wysitku
stworzenia jak najlepszej oferty edukacyjnej dla dzieci
i mfodziezy -

PRZEKAZ 1 PROCENT

podatku dochodowego
— poméz ufundowac stypendia!

LICZY SIE KAZDA
WPLATA, TAKZE TWOJA!

0d 2002 roku pomagamy zdolnej mtodziezy.
Dotacz do nas!

STYPENDYSTA MOZE ZOSTAC UCZEN:

® Szkoty sredniej, ktory ukonczyt co najmniej trzecig
klase gimnazjum

® Posiadajgcy wybitne udokumentowane osiagniecia:
sportowe, naukowe
lub artystyczne

® Posiadajacy roczng srednig ocen nie mniejsza niz 4,50
i dobra ocene z zachowania

® Ktoérego rodzina znajduje sie w trudnej sytuagiji
finansowej

® Ktory otrzyma rekomendacje wychowawcy klasy.

Stowa uczy, przykiady
pociggajal




Choc¢ w te swieta sie nie ujrzymy,
wszystkiego dobrego szczerze zyczymy.
Zdrowia, szczescia i radosci,

stotu sutego i wspaniatych gosci.

Zaprasza

na coroczne spotkan
optatkowe czionkow zwi -
NSZZ ,Solidarnosé¢” |
w dniu 9 stycznia 2015
godzina 14:45, sala BHP

Fryderyk Radziusz Karol Guzikiewicz Roman Ga [ ‘ i

*

W dniu tym wy dg bony Swigtec
0Sob, ktore nie odbiorg ich wczes
iedzibie komisji przed swiet
Tel.58 769-15-00 (sekretaria



