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Wieze wiatrowe sa szansg dla stoczni. Optacalnos¢ ich produkcji daje nadzieje na odzyskanie finansowej
stabilnosci spofki.
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PROGRAM OBCHODOW

W 34 ROCZNICE STRAJKOW
W 1980 ROKU | POWSTANIA
stz ,,SOLIDARNOSC”

" fot. Wojciech Milewski

Komisja Krajowa i Zarzqd Regionu Gdanskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢” zapraszajg 31 sierpnia 2014 r. na obchody z okazji
34 rocznicy strajkow w 1980 roku i powstania NSZZ ,Soli-

darnos¢”

® Godz. 11 — Msza Swieta w bazylice pw. $w. Brygidy (konce-
lebrowana przez Ks. Abp Stawoja Leszka Gtddzia — Metro-
polite Gdanskiego) — wprowadzenie relikwii Swietego Jana

Pawta Il i blogostawionego Ks. Jerzego Popietuszki.

® Ztozenie kwiatow pod pomnikiem Ksiedza Pratata Henryka

Jankowskiego.
® Ztozenie kwiatéw przy Bramie nr 2 Stoczni Gdanskiej.

® Spotkanie w Sali BHP Stoczni Gdanskiej. Wystagpienia:
Piotra Dudy — Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnos¢”, Krzysztofa Dosli —

Przewodniczacego Za-

rzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, dr. tuka-

sza Kaminskiego — Prezesa IPN.

® Wreczenie stypendiéw z Funduszu Stypendialnego NSZZ

»Solidarnos$¢” w Gdansku.

Inne przedsiewzigcia planuje rowniez w tym dniu Europejskie
Centrum Solidarnosci. Ich program zostanie opublikowany

pdzniej.

CZWARTA ROCZNICA SMIERCI
ks Henryka Jankowsklego

W sobote;, 12 lipca o godz
18.30 w Bazylice $w. Brygidy
odprawiona zostata uroczy-
sta msza §w. w intencji $p. ks.
Pratata Henryka Jankowskiego
W czwarta rocznic¢ $mierci.
Wsrod uczestnikow znalezli sie
przedstawiciele ,,S”: Krzysztof
Dosla i Roman Kuzimski.

W homilii ks. Krzysztof

Sagan porownat ksiedza pra-
fata Henryka Jankowskiego
do ewangelicznego

siewcy.

Owocem zycia i pracy kape-
lana ,,Solidarno$ci” byto wiele
dziet. Odbudowat z ruin bazy-
like, wspierat rodzaca si¢ ,,So-
lidarno$¢”, ale rowniez jego
zashuga byly liczne powotania
kaptanskie i zakonne.

Po mszy wystapity chory
meski i mieszany Sangerkre-
is Halle Westfalen (Niemcy).
Kwiaty pod sarkofagiem i pod
pomnikiem ztozyli m.in. przed-
stawiciele ,,Solidarno$ci”.

fot. Pawet Glanert

Zgodnie z tradycja w procesji Bozego Ciata uczestniczyli gdanscy stoczniowcy.
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Roman Gatezewski

Wierze, ze bedzie lepie;

Sytuacja stoczni jest wciaz
skomplikowana — mowi Ro-
man Galgzewski, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci”. Proces
sprzedazy zbednego majatku,
co korzystnie wptynie na sytu-
acje¢ finansowa spotki wymaga
czasu, bo potrzebna jest zgoda
tych podmiotow, ktoére maja
zastawy na terenach przezna-
czonych do sprzedazy. Nie jest
to oczywiscie jedyna droga
do odzyskania przez stoczni¢
ptynnosci finansowe;j.

Styszy si¢ wcigz glosy o
grozbie upadlosci  stoczni.
Mysle, ze rozwazajac to nie-
bezpieczenstwo, trzeba brac
pod uwage fakt, ze na upa-
dtosci traci nie tylko stocznia
i jej pracownicy, ale rowniez
wierzyciele spotki. 1 dlatego
uwazam, ze wciaz jest wigk-
sze prawdopodobienstwo w
znalezieniu rozwigzan Kko-
rzystnych dla stoczni, w odzy-
skaniu ptynnoéci finansowej
i zawarciu porozumien, ktore
pozwola wyjs$¢ z zadtuzenia.

Czego mozemy si¢ spo-
dziewac? Powiedziatbym tak —
stocznia znajduje si¢ dzi$ na wy-
dhuzonym finiszu do odzyskania
plynnodci finansowej i stabilno-
sci produkcyjnej. Ale jak to na
finiszu bywa — tatwo si¢ wtedy
potknag. I dlatego trzeba bardzo
uwaza¢, by ten finisz, cho¢ w
trudnych warunkach doprowa-
dzit do pozytywnego rezultatu.
Jak bedzie — czas pokaze.

W chwili obecnej dla nas
zwigzkowcow szczegoblnie
wazne sa relacje miedzy-
ludzkie w stoczni. Zdajemy

sobie spraw¢ z napieé, jakie
istnieja w obecnej trudnej sy-
tuacji wsrdd pracownikow, ze
szczegblnie mocnego odczu-
wania przez zatoge wszelkich
niesprawiedliwosci ze strony
Zarzadu stoczni. Bedziemy
si¢ zdecydowanie przeciwsta-
wia¢ wszelkim niesprawie-
dliwym decyzjom Zarzadu,
bedziemy dazy¢ do tego, by
stocznia nie stracita Zzadnego
wartosciowego  pracownika
w wyniku blednych decyzji
personalnych. Dlatego niemal
codziennie  interweniujemy
w indywidualnych sprawach,
wynikajacych z nieprzemy-
$lanych, niesprawiedliwych
decyzji. I chce powiedzied, ze
kazdy pracownik stoczni, kaz-
dy zwiazkowiec, moze liczy¢
na nasze wsparcie, naszg inter-
wencj¢, w sytuacji gdy bedzie
czut ze dzieje mu si¢ krzywda,
ze jest traktowany niesprawie-
dliwie. Mamy $wiadomo$¢, ze
w tej chwili narastajg napigcia
zardwno pomiedzy pracowni-

kami na tym samym szczeblu,
jak 1 pomiedzy przetozonymi
i podwladnymi. Bedziemy si¢
starali robi¢ wszystko, by te
napiecia tagodzi¢, by pracow-
nicy stoczni nie tracili nadziei
na wyjscie z kryzysu w jakim
juz od lat si¢ znajdujemy.

Roézne sg daty spodziewa-
nego, odczuwalnego wyjscia
z kryzysu w stoczni. Jak zwy-
kle sg optymiSci i pesymisci.
Mnie tez czgsto o to pytaja,
pytaja mnie koledzy co robic¢?
Odejsé, szukaé innej pracy, zo-
sta¢? Odpowiadam spokojnie:
jezeli masz perspektywe innej,
stabilnej,  dlugoterminowej
pracy — to mozna si¢ zastano-
wi¢ nad odejsciem. Ale jezeli
jest to odejscie w niepewnosc,
bez dobrej perspektywy finan-
sowej i zawodowej, to wierze
ze tu w Stoczni Gdansk wkrot-
ce bedzie lepiej. Co znaczy
wkrotce? No, mysle ze lepiej
bedzie juz jesienig, we wrze-
$niu, pazdzierniku. Wiele na
to wskazuje...

Karol Guzikiewicz

Bierzmy dobry przykiad z sasiada zza ptotu

Przeprowadzong w ostat-
nich miesigcach restruktury-
zacje mozna nazwaé raczej
destrukcja — moéwi wiceprze-
wodniczacy stoczniowej
,Solidarnosci” Karol Guzi-
kiewicz. Mozna wszystko zro-
zumie¢, zadluzenie stoczni,
trudnosci z uzyskaniem zamo-
wien, ale jezeli stocznia, czy
tez raczej zaklad produkeji
metalowej, ma przetrwac, to
na pewno musi to by¢ firma,
ktora nie bedzie generowata
strat. Musi to by¢ zaktad, kto-
ry bedzie zarzadzany racjo-
nalnie, pozytywnie. I nie ma
co sili¢ si¢ na eksperymenty
organizacyjne czy finansowe,
wystarczy popatrze¢ za plot,

na to, jak kierowana jest stocz-
nia ,,Remontowa”. Wystarczy
skopiowa¢ to co zdaje egza-
min. Sgsiedzi niektore stuzby
zredukowali, ale pozostawili
w nich najlepszych pracow-
nikdow, czy to dzwigowych,

czy to elektrykow, czy to me-
chanikow, stworzyli szkielet,
ktory nadzoruje pracg tych
shuzb. Powoduje to, ze spotki
zewnetrzne nie moga szanta-
zowac zakltadu grozac, ze nie
zrobia czego$ jezeli im si¢
dobrze nie zaptaci, nie moga
szantazowa¢ monopolistycz-
ng pozycja na rynku i dykto-
waniem cen. Tak postepujace
spotki wylatuja od razu za
bramg¢ w stoczni Remontowe;.

A u nas, w Stoczni Gdansk,
pozbyto si¢ wigkszosci do-
brych pracownikoéw i posta-
wiono na tzw. dziatalno$¢
gospodarczg, na zatrudnianie
firm. To si¢ zemsci, bo po
dwoch latach, gdy tylko skon-

cza si¢ ulgi, ludzie zaczna
zamyka¢ t¢ wymuszong dzia-
alnos$¢, nie beda chcieli ptacic
wysokiego ZUS. 1 stocznia
straci pracownikow. Dlatego
uwazam dziatalno$¢ stoczni
polegajaca na catkowitej li-
kwidacji grupy obstugi, bez
pozostawienia podstawowe-
go szkieletu pracownikow za
btad. Najlepszym przyktadem
jest likwidacja grupy ruszto-
waniowej w stoczni, w wyni-
ku czego zatrudniana spotka
zewngtrzna zaczela szantazo-
wac stocznig. Nie mowi¢ juz
o przypadkach, gdy na drobna
naprawe urzadzenia, nie majac
wlasnych fachowcow, trzeba
dokonczenie na str. 4
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Bierzmy dobry przykiad z sasiada zza ptotu

dokonczenie na str. 3

czeka¢ Bog wie ile... Bedzie-
my jako zwigzek, uswiada-
mia¢ wlascicielowi, ze takie
dziatania sg niewlasciwe.
Kolejna sprawa — to rozne,
niesprawiedliwe traktowanie
ludzi, ktoérzy zostali zmuszeni
do dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wiekszos$¢ z tych, ktorzy pod-
jeli si¢ tej formy pracy zosta-
li do tego zmuszeni, stocznia
nie zadbata, by dostali cho¢by
jakie§ dotacje, aby mogli si¢
usamodzielni¢ i umocni¢ na
rynku, tworzac silne podmioty
gospodarcze. Pewnej pomocy
udzielita tym pracownikom
»Solidarnos¢”, cho¢ oczywi-
$cie nie mogliSmy zastapi¢
urzedow pracy czy stoczni.
Niepokojace jest to, ze wsrdd
0s0Ob, ktore przeszty na dzia-
talno$¢ gospodarcza dochodzi
do przekupstwa, do korupcji,
bo niektérym osobom ptaci
si¢ za nieprzepracowane go-
dziny, daje si¢ premie, zleca-
jac godziny nieproporcjonalne
do wykonanych zadan. To jest
oczywista patologia, zwlasz-
cza w poréwnaniu do sytuacji
pracownikow, ktorzy bedac
pod ochrona z tytulu wieku
czy stazu pracy lub dziatalno-
$ci zwiazkowej nie zgodzili
si¢ na tzw. dziatalno$¢ gospo-
darcza i ktérych pozbawia si¢
teraz nadgodzin. To jest jawna
dyskryminacja, zwlaszcza w
obliczu grozby, ze stworzy si¢
znich jaka$ spec-brygade, wy-
korzystywana do najgorszych,
najmniej ptatnych prac.
Glosna juz w stoczni
sprawa ,,brygady dla niepo-
kornych”  jest szczegoOlnie
bulwersujaca. Utworzenie od-
dzialu prac interwencyjnych
dla osob, ktére nie przyjety
warunkéw  proponowanych
przez Zarzad stoczni doty-
czy glownie pracownikow o
dhugim stazu, czesto dobrych
fachowcow, majacych niewie-
le lat do emerytury, objetych
ochrong zawodowsa. To grupa
ok. 35 osob, czgsto w pehni

obcigzonych praca, wykonuja-
cych wymagajace kwalifikacji
czynnosci. Zdanie Zarzadu, ze
dla tych ludzi nie ma zajgcia
zgodnego z ich kwalifika-
cjami, zakrawa na mobbing,
na zemst¢ za niepokorno$é
i niegodzenie si¢ na upokarza-
jace propozycje przetozonych.
»Solidarno$¢” o$wiadcza, ze
bedzie zdecydowanie broni¢
tych pracownikéw, wykorzy-
stujac obowigzujace prawo
pracy i bedzie wspomagac ich
w procesach sadowych.

Wszystko to prowadzi
do sktocania pracownikoéw
stoczni, do przeciwstawiania
jednych drugim, do sprzyja-
nia atmosferze wzajemnych
oskarzen i nieufnosci. Nie
bedziemy si¢ z tym godzili i
wszelkimi dostgpnymi sposo-
bami bedziemy si¢ przeciw-
stawia¢ pogarszaniu atmosfe-
ry wérdd pracujacych.

Kolejna sprawa bulwersu-
jaca pracownikow jest spra-
wa tzw. ,jubilatki”, ktorej
Zarzad nie chce wyptacac.
Zwiazek zawodowy ,,Solidar-
no$¢” oswiadcza, ze zgodnie
z posiadanymi dokumentami
i opiniami prawnymi Zarzad
nie ma legalnych mozliwosci
by zabra¢ ,jubilatke”. Jeze-
li zostalyby podjete w tym
kierunku kroki przez Zarzad,
skierujemy sprawg do sadu i
jestem przekonany, ze ja wy-
gramy. Wedtug naszych opinii
prawnych kazdy pracownik,
ktory ma zaliczone 25 lat pra-
cy jest uprawniony w nastep-
nych latach do nagréd jubile-
uszowych. I od tego prawa nie
odstapimy. Ta sprawa tworzy
niepotrzebny konflikt wsrod
pracownikow, jest zadra, ktora
trzeba zlikwidowac.

Kolejna ,goraca” spra-
wa, to petycja trzech brygad
z K1 skierowana do Zarzadu
0 zmiang systemu wynagro-
dzen, o podwyzki. Jest to spo-
wodowane tym, ze z braku
pracy wiele 0s6b jest na posto-

fot. Pawet Glanert

ju i wtedy obowiazuje stawka
podstawowa, wynoszaca ok.
potowy zarobkoéw. ,,Solidar-
no$¢” domaga si¢ od Zarzadu
zmiany systemu wynagrodzen.
Obecny jest anachroniczny,
krzywdzacy, wielu pracowni-
koéw dostaje tylko najnizsza
krajowa, czyli 1680 zt. Reszta
zarobkOw zwigzana jest z pre-
mig. Naszym zdaniem ta czg$¢
premiowa stanowi zbyt duzy
sktadnik wynagrodzenia, bli-
sko 50 proc. Naszym zdaniem
powinna wzrosna¢ pensja
podstawowa kosztem premii.
To, ze obecna pensja podsta-
wowa wynosi 10 zt za godzing
pracy, nie wytrzymuje kryty-
ki, biorac pod uwage srednie
na rynku pracy. A zakladajac,
ze stocznia w koncu wyjdzie

w obecnego kryzysu i bedzie
musiata przyjmowac do pracy
dobrych fachowcow, przy tym
poziomie ptacy podstawowej
nikogo nie znajdzie. Naszym
zdaniem, premia nie powin-
na by¢ wyzsza niz 20 proc., a
zdecydowanie musi wzrosnaé
ptaca podstawowa. Ten pa-
tologiczny system musi ulec
jak najszybciej zmianie. I tutaj
dobry jest przyklad , Remon-
towej”, stoczni, ktdra osiggng-
fa trwaly sukces ekonomicz-
ny. Jej system plac znajg nasi
stoczniowcy, ktorzy wykonuja
tam zlecenia. I jezeli nawet nie
da si¢ go w pehi skopiowac,
to idzmy w tym kierunku kto-
ry daje zarowno dobre efekty
ekonomiczne, jak i przynosi
satysfakcje pracownikom.

PIOTR DUDA o spotkaniu
z prezesem PiS

Prezes PiS obiecal, ze po
dojsciu tej partii do wladzy
zostang uchylone przepisy
podnoszace wiek emerytalny
oraz ,inne ustawy antypra-
cownicze” — poinformowal
szef  ,Solidarnosci”  Piotr
Duda po spotkaniu z Jarosta-

wem Kaczynskim. Duda nie
chciat ujawni¢ dziennikarzom
szczegbtow  ponadgodzinnej
rozmowy z prezesem PiS.
Przyznat tylko, ze spotyka si¢
z Kaczynskim od czasu do
czasu, bo obu ,taczy troska
o Polske”.

Rozwaga i m



W obronie historycznych zabytkow

SOS dla terenow postoczniowych

— Ocalmy stoczniowe budynki 88A i 59A — apelowa-
li 4 lipca przed historyczng Salag BHP w Gdansku
organizatorzy happeningu artystycznego

z nieformalnej inicjatywy ,,Dzwignij Gdansk.

NIE dla burzenia Stoczni Gdanskiej”.

Domagaja si¢ od miasta
planu ochrony stoczni. Jak
podkreslaja, zburzenie dwoch
kolejnych hal stoczniowych
pozostaje juz tylko kwestig
czasu. Przeciwko niszczeniu
spuscizny kulturowej Gdanska
wytoczyli... 1zezbg wykonang
ze stoczniowego ztomu przez
Jerzego Szumczyka. Ponad
dwumetrowej wysokosci ele-
menty utworzyly napis SOS.
— Kiedy widzimy, jak co$
picknego ulega zniszczeniu,
to naturalnym pierwszym od-
ruchem jest wotanie o pomoc
— podkresla autor konstrukcji.
Michat Szlaga, fotograf, autor
albumu ,,Stocznia Szlaga”,
przekonuje, ze znikneta juz
potowa architektury dawnej

stoczni 1 apeluje o dyskusje
nad tym, co pozostato. — Mial
by¢ Park Kulturowy Stoczni
Gdanskiej, ale nie spotkat si¢ z
entuzjazmem ze strony wiadz
— przypomina Janusz Chilic-
ki z nieformalnej inicjatywy
,»Dzwignij Gdansk”. — Nie
godzimy si¢ na to, by w imi¢
budowy nowej drogi (Nowej
Walowej) inwestorzy niszczy-
li miejsca zwiazane z historia
Gdanska i Polski — dodaje.
Pewne nadzieje na powrot
do idei parku kulturowego,
ktory miatby powsta¢ na tere-
nach dawnej Stoczni Gdanskiej
obroncy stoczniowych tradycji
Wwigzg z powolaniem na stano-
wisko ministra kultury Matgo-
rzaty Omilanowskiej, ktora od

podsekretarza stanu w tym re-
sorcie 1 w marcu 2013 podczas
debaty na temat Mtodego Mia-
sta, zorganizowanej przez ECS
proponowata utworzenie na te-
renach postoczniowych takiego
parku. Krokiem w tym kierunku
byla rozpoczgta jesienig 2013
inwentaryzacja przez kustoszy
ECS 290 obiektéw postocznio-
wych z ktorych 240 zakwalifi-
kowano do Wojewddzkiej Ewi-
dencji Zabytkow. Niestety, wpis
do ewidencji to nie to samo co
zaliczenie do rejestru zabytkow,

stycznia 2012 petnita funkcje

dajacego ochrong ze strony wo-
jewodzkiego konserwatora.

Minister Matgorzata Omilia-
nowska uwaza, ze utworzenie
parku kulturowego na terenach
po stoczniowych jest jedyng
forma prawng ochrony tego
obszaru , ktéra pozwoli na oca-
lenie charakteru tego miejsca.
Istotng role¢ w doprowadzeniu
do $wiadomosci  wihascicie-
li tych terenéw zabytkowego
charakteru istniejacych na nim
obiektow spetni¢ musi miasto
Gdansk 1 Europejskie Centrum
Solidarno$ci.

Stoczniowcy
do samorzadu

Jesienig 2014 roku czekaja
nas wybory samorzadowe. Po-
mimo trudnej sytuacji pracow-
niczej w stoczni wérdd jej pra-
cownikow, w tym czltonkow
»Solidarnosci”, coraz wigksze
jest zainteresowanie nie tyl-
ko udzialem w glosowaniu,
ale tez 1 w kandydowaniu do
wladz samorzadowych. Spo-
dziewamy si¢ — mowi Karol
Guzikiewicz — rekordowej
liczby stoczniowcdow, kto-
rzy w tym roku beda chcieli
kandydowaé do wladz samo-
rzagdowych roznych szczebli.
Swiadczy to o rosnacej wérod
pracownikow stoczni §wiado-
mosci, ze o dalszym rozwoju
miast i gmin w ktorych miesz-
kaja powinny decydowaé glo-

sy ich mieszkancow, zwlasz-
cza tych ktorzy najmocniej
odczuwajg rézne niesprawie-
dliwe decyzje podejmowane
przez dotychczasowe wladze
samorzgdowe.

Rosnie wigc w naszym §ro-
dowisku liczba ludzi mtodych
nie tylko wiekiem, ale i duchem,
ktorzy chcg udowodnic, ze ma-
drymi decyzjami mozna wiele
zmieni¢ na korzy$¢ w naszym
otoczeniu, ze warto zabiegal
o to, by mie¢ wptyw na podej-
mowane przez wladze samo-
rzadowe decyzje. Z wstepnych
dyskusji wynika, Ze mozna si¢
spodziewa¢ iz nawet kilkunastu
stoczniowcow zamierza kandy-
dowa¢ do wiladz samorzadow
réznych szczebli.

Pilnie potrzebni krwiodawcy!!!

Gdanskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
apeluje do cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” i wszyst-
kich ludzi dobrej woli o podzielenie si¢ krwig. W tej
chwili poszukiwane sa wszystkie grupy.

W wakacje spada liczba ho-
norowych dawcow krwi, a jak
potwierdzaja pracownicy Re-
gionalnego Centrum Krwio-
dawstwa 1 Krwiolecznictwa,
to wlasnie w tym czasie do-
chodzi do wigkszej liczby
wypadkow. Obecnie pilnie po-
trzebna jest krew wszystkich
grup. Dlatego pracownicy
gdanskiego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa
zwracaja si¢ z apelem do
czlonkow NSZZ ,Solidar-
no$¢” o podzielenie si¢ swo-
im najcenniejszym darem.

Krwi nie zastapi zaden spe-
cyfik. Kazdego roku z krwi
korzysta ponad 2 min chorych.
Krew jest baza dla wielu pod-

stawowych lekow i nie da si¢
jej wyprodukowa¢. Co roku na-
wet 500 000 osob oddaje krew,
z czego honorowi krwiodawcy
czynig to kilkukrotnie w ciggu
roku. Jednorazowo bezpiecznie
mozna oddac 450 ml krwi, mez-
czyzni nie czgsciej, niz co 8 ty-
godni, a kobieta co 12 tygodni.
Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa SP ZOZ 80-210
Gdansk

ul. J. Hoene Wronskiego 4
REJESTRACJA
DAWCOW
poniedzialek-piatek 7.15 do
16.30, sobota 7.15 do 12.15
tel. 058 520 40 10

mail: info@krew.gda.pl
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XIV Walne Zebranie Delegatéw Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Kontynuowac dobre doswiadczenia

Krzysztof Dosla przez kolejne cztery lata bedzie
przewodzit ,,Solidarnosci” w Regionie Gdanskim.
Uzyskane przez niego niemal jednogtosne popar-
cie udowadnia, ze zdaniem samych cztonkéw ,,S”
zwigzkowy mechanizm na Pomorzu dziata dobrze.

Wybdér nowych wiladz na
kadencje 2014-2018 byt naj-
wazniejszym punktem progra-
mu XIV Sprawozdawczo-Wy-
borczego Walnego Zebrania
Delegatow Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, ktore
17-18 czerwca odbylo si¢ w hi-
storycznej Sali BHP Stoczni
Gdanskiej. W wyborach na prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu
Gdanskiego Krzysztof Dosla
otrzymat 179 na 188 mozliwych
glosow. Byt jedynym kandy-
datem, aswoja funkcje bedzie
petnit juz czwarta kadencje.
Nowy-stary szef gdanskiej ,,So-
lidarno$ci” dzigkujac delegatom
za zaufanie podkreslit, ze bedzie
konsekwentnie wierny swojej
dewizie: ,Praca dla drugiego
czlowieka”. — Najlepiej czuje
sic w czasie spotkan zczlon-
kami organizacji zwiazkowych
w miejscu ich dziatania. Ten
kontakt w nowej kadencji musi
by¢ jeszcze blizszy. Ani telefo-
ny, ani internet nie zastapia bez-
posredniego kontaktu. Dlatego
sktadam zobowiazanie, ze tak
podziele obowiazki w prezy-
dium, zeby z kazda organizacja
zwigzkowa w Regionie Gdan-
skim spotkaé¢ si¢ przynajmniej
raz — zapewnit Krzysztof Dosla.

Prezentujacy sprawozdanie
Krzysztof Dosla podkreslit, ze
dziatalno§¢ Zarzadu jest tylko
pomocg iuzupehieniem dla
pracy zwiazkowcow Regionu
Gdanskiego w o$miu oddzia-
fach, trzech biurach terenowych,
aprzede wszystkim w blisko
400 organizacjach zwiazkowych
w poszczegolnych  zaktadach
pracy. Podczas WZD blisko
200 delegatow reprezentujacych
wszystkich zwiazkowcow w re-

gionie wybrato rowniez 60-0so-
bowy Zarzad Regionu Gdan-
skiego. Jego sktad — zgodnie
z ordynacja wyborcza Zwiazku
iuchwala WZD - ,zurzgdu”
uzupehili szef ZRG oraz prze-
wodniczacy rad sekcji 1 sekre-
tariatbw regionalnych. Walne
zebranie wylonito takze nowa
Komisj¢ Rewizyjna, z przewod-
niczgcg Anng Woroniecka, kto-
ra zastapita Leszka Lisieckiego.
Podzigkowanie dotychczasowe-
mu szefowi Komisji Rewizyjnej
za kierowanie jej pracami przez
12 lat bylo jednym z najbar-
dziej wzruszajacych elementow
WZD w Sali BHP.
Uczestniczacy w WZD prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
S Piotr Duda zachgcal zwigz-
kowcow do aktywnosci nie tyl-
ko w zakladach pracy, ale takze
$rodowiskach lokalnych. Okre-
gowy inspektor pracy w Gdan-
sku Mieczystaw Szczepanski
dzigkowat zwigzkowcom za
pomoc inspekcji w pilnowaniu
przestrzegania prawa pracy.
Walne Zebranie Delegatow
Regionu Gdanskiego przyjeto
dwa stanowiska — ws. zmian
w oswiacie oraz finansowa-
nia muzeéw. Postanowiono
takze uzna¢ za obowigzujaca
uchwale programowa pod-
jeta na poprzednim WZD.
To wyrazne podkreslenie, ze
priorytety ,,S” s3 niezmienne
iobejmuja dziatania na rzecz
obrony praw pracowniczych,
ochrong miejsc pracy, popra-
we¢ warunkéw pracy i placy
oraz rozwoj Zwiazku. Wartym
odnotowania akcentem WZD
byta obecnos¢ duzej liczby dele-
gatow w mtodym wieku, z kto-
rych wielu zostalo wybranych

do nowych wiadz Zwiazku.
Wida¢, ze pokolenie 30-letnich
zwigzkowcOw staje si¢ coraz
bardziej aktywne. I dobrze, bo
jak sami podkreslali, nie chca
przeprowadza¢ rewolucji, aje-
dynie, zachowujac dotychczaso-
wy dorobek, bardziej usprawnic¢
dziatalnos¢ ,,S”. Przebieg WZD
potwierdzit, Ze ,,S” stoi nie tylko
na strazy praw pracowniczych,
ale rowniez zwigzkowej historii
itradycji. Pierwszy dzien obrad
rozpoczat si¢ msza §w. w bazyli-
ce $w. Brygidy w intencji gdan-
skiej ,,Solidarnosci” 1 ludzi pra-
cy. Sprawujacy ja ks. kanonik
Ludwik Kowalski przypomniat,
ze 17 czerwca obchodzone jest
wspomnienie $w. Brata Alber-
ta (Adama Chmielowskiego),

ktorego $wiadectwo zycia po-
kazuje, ze kazdy z nas musi by¢
,bratem wszystkich potrzebuja-
cych”. Symbolicznym akcentem
bylo réowniez zakonczenie XIV
WZD ztozeniem kwiatow pod
pomnikiem Poleglych Stocz-
niowcoéw. Dwudniowe zebranie
gdanskiej ,,S” polaczylo wier-
nos$¢ historycznym korzeniom
zpowiewem $wiezej energii.
Daje to duzg szans¢ realizacji
stow bk ks. Jerzego Popielusz-
ki zsierpnia 1982 r., przypo-
mnianych podczas WZD przez
Krzysztofa Doslg: ,»Solidar-
no$¢« w narodzie umocnita si¢
jak mocne drzewo. Mocno trzy-
ma si¢ ziemi ojczystej i w koficu
wyda dobry owoc”

.Adam Chmielecki

Nowe Prezydium ZR

Wybér czlonkéw Prezy-
dium Zarzadu Regionu na ka-
dencje 2014-2018 oraz wybor
rad: Regionalnego Funduszu
Strajkowego, Regionalnego
Funduszu Pomocy Osobom
Szykanowanym za Dzialal-
no$¢ Zwiazkows oraz Regio-
nalnego Funduszu Rozwoju
Zwigzku ,Razem Bezpiecz-
niej” — to najwazniejsze punk-
ty pierwszego posiedzenia
nowo wybranego Zarzadu
Regionu Gdanskiego, ktore
odbylo si¢ 30 czerwca 2014
roku w Sali Akwen.

Czlonkowie Zarzadu Re-
gionu przeglosowali, ze Prezy-
dium ZRG w nowej kadencji
bedzie liczyto od 7 do 9 osob.
Nowoscig jest zmiana organi-
zacji pracy w biurze Zarzadu
Regionu, ktéora ma polegac
na odcigzeniu cztonkéw pre-
zydium od pracy administra-
cyjnej ikierowania dziatami,
tak by mogli oni wigcej czasu
poswieci¢ na kontakty z orga-

nizacjami zwigzkowymi. Prze-
wodniczacy Regionu przed-
stawil sze$ciu kandydatow na
cztonkow Prezydium. I tak, na
SWojego zastgpce zapropono-
wat Romana Kuzimskiego, na
sekretarza Bogdana Olszew-
skiego, na skarbnika Stefana
Gawronskiego, a na cztonkow
Prezydium: Wojciecha Ksigz-
ka, Zbigniewa Kowalczyka
i Tadeusza Szymanskiego.

Po prezentacji kandydatow
izwigzanej ztym dyskusji
przystapiono do glosowania.
Ostatecznie, w wyniku tajnego
glosowania, otrzymali oni wy-
magang liczbe gloséw. Ponadto
czlonkowie Zarzadu Regionu
powotali: Rad¢ Regionalnego
Funduszu Strajkowego, Rade
Regionalnego Funduszu Po-
mocy Osobom Szykanowa-
nym za Dziatalno$¢ Zwigzko-
wa oraz Rade Regionalnego
Funduszu Rozwoju Zwigzku
,-Razem Bezpieczniej”.

(mk)
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ZYWOTNE SPRAWY REGIONU GDANSKIEGO

Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢” kadencja 2014 — 2018

Krzysztof Adamczyk, Marek Albecki, Andrzej Bogucki,
Bozena Brauer, Andrzej Cenacewicz, Ewa Ceron-Szmaglin-
ska, Wactaw Ciecholinski, Gustaw Czarnowski, Rafat Czere-
da, Krzysztof Czerwinski, Pawet Dziwosz, Edward Fortuna,
Kazimierz Franek, Romuald Fronczak, Ryszard Gajewski,
Stefan Gawronski, Andrzej Glica, Tomasz Grabowski, Karol
Guzikiewicz, Zdzistawa Hacia, Stanistaw Jakonis, Ludwik
Jakubek, Andrzej Janzen, Irena Jenda, Stawomir Kalwasin-
ski, Mirostaw Kamienski, Ryszard Karsznia, Benedykt Ker-
lin, Jan Klassa, Wojciech Korytowski, Stanistaw Kotynski,
Zbigniew Kowalczyk, Hanna Kowalewska-Minkiewicz, Ma-
rzena Krefta, Wojciech Ksigzek, Hanna Kujawinska, Roman
Kuzimski, Lucyna Kwasek, Ryszard Lis, Wojciech Litewski,
Piotr Madej, Sylwia Michatowska, Daniel Mikosz, Andrzej
Netkowski, Alicja Olszewska, Bogdan Olszewski, Mirostaw
Piorek, Mariusz Potom, Stawomir Pomorski, Janusz Poniec-
ki, Jacek Pretki, Krzysztof Prokopiuk, Jerzy Protasewicz,
Jarostaw Przybysz, Piotr Ratkowski, Karolina Rydzewska,
Jozef Rymsza, Krzysztof Rzeszutek, Zbigniew Sikorski, Flo-
rian Stonczynski, Celina Szulgo, Tadeusz Szymanski, Bog-
dan Tyloch, Dariusz Wasielewski, Krzysztof Zmuda

Zdjecia: Pawet Glanert
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WIEZE NA WAGE ZLOTA




Raport Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych

W Polsce regularnie narusza sie prawa pracownicze

Prawa pracownicze w Polsce s3 regularnie tamane.
Pod tym wzgledem jesteSmy jednym z najgorszych
krajow w Europie. Tak wynika z raportu Miedzynaro-
dowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (ITUC),
ktéry stawia nas na réwni z m.in. z Bulgaria czy
Rumunia — podaje portal Wirtualna Polska.

Polska otrzymata zaledwie
note 3 w skali 1-5,5 (im wyz-
sza nota tym nizsza ochrona
pracownikéw). Taka ocena
oznacza, ze dochodzi u nas
,»do regularnego naruszania
praw pracowniczych, a ist-
niejace prawo umozliwia ich
naruszanie. Rzad lub firmy
dzialaja na rzecz ograniczania
praw pracownikow”.

Taka samg ocen¢ ITUC
przyznato jeszcze czterem

krajom: Bulgarii, Rumunii,
Portugalii 1 Wielkiej Brytanii.

Polska wypada stabo na tle
najblizszych sasiadow. Ochro-
na praw pracownikow lepiej
funkcjonuje m.in. w Cze-
chach, krajach batkanskich (w
tym takze tych nie nalezacych
do UE!) czy na Wegrzech,
ktore otrzymaty note 2.

Z najlepsza sytuacja dla pra-
cownikow mamy do czynienia
w krajach skandynawskich

oraz w Europie Zachodniej.
Do liderow dolaczyly takze
niektore panstwa bytego bloku
wschodniego: Litwa, Estonia i
Stowacja. Najgorzej jest z ko-
lei na Biatorusi, Ukrainie, Gre-
cji, ktérym przyznano note 5.

W  okresie od kwietnia
2013 r. do marca 2014 r. ITUC
badal poszczegdlne panstwa
pod wzglgdem przestrzegania
i ochrony podstawowych praw
pracowniczych. Pod uwagg
byty brane przede wszystkim:
prawo do zrzeszania si¢, pra-
wo do udziatu lub nawotywa-
nia do strajku czy negocjacji
zbiorowych.

Okazuje si¢, ze w skali
$wiata wiasnie prawo do straj-

kéw byto najczeSciej tama-
nym uprawnieniem pracowni-
kéw w ciagu ostatniego roku.
W 87 krajach nie przestrzega-
no prawa do udziatu w nich, a
w ponad 60 do nawotywania
do strajkéw. W 70 panstwach
naruszone bylo tez prawo
do wstgpowania i tworzenia
zwigzkdéw zawodowych. W co
najmniej 50 krajach lamano
natomiast prawo do negocjacji
zbiorowych migdzy pracow-
nikami i pracodawcami oraz
prawo do wyboru formy straj-
ku. W 35 panstwach zdarzyty
si¢ przypadki aresztowan osob
walczacych o prawa pracow-
nicze, a w 9 zanotowano ich
zagini¢cia lub morderstwa.

Polscy seniorzy maja najgorzej w UE...

W rankingu opracowanym przez Fundusz Ludno-
$ciowy ONZ i organizacje HelpAge International
poréwnano poziom zycia seniorow w 91 krajach.
Polska zajeta 61 miejsce, ostatnie wsrod krajow

UE, podato ,,Wprost”.

Najlepiej zyje si¢ seniorom w
Norwegii, Szwecji i Niemczech.
Najgorzej w Afganistanie. Pol-
scy staruszkowie majg gorzej niz
ich rowiesnicy m.in z Bialorusi.

W badaniu brano pod uwa-
ge dochody, opieke zdrowotna,
edukacje, zatrudnienie i $ro-

dowisko sprzyjajace ludziom
starszym. W kategorii dochody
nie bylo bardzo zle, bo zajeli-
$my 20 migjsce. Ale w eduka-
¢ji 1 zatrudnieniu juz tylko 54
miejsce. Opieka zdrowotna po-
ciagneta nas zupehie na dno,
dajac nam 4 miejsce od tytu.

W Polsce brakuje oddziatow
geriatrii, mamy tylko 750 t6zek
geriatrycznych na oddziatach
i 120 specjalistow. Na dodatek
geriatria nie jest obowigzkowym
przedmiotem na uczelniach me-
dycznych, a w zawodzie pracu-
je tylko 70 specjalistow — czyli
dwudziestokrotnie mniej niz w
Szwecji albo Wielkiej Brytanii.
Oddzialy geriatryczne uwazane
sg za nierentowne, bo generujg
wigksze koszty. Lekarze wola
inne specjalizacje.

...a dyplomatow czeka podwyzka

Szykuja si¢ podwyzki dla
polskich dyplomatéow. MSZ
zaklada, ze ambasadorowie
zarobig wigcej o okoto 1 tys.
zt. Place os6b pracujacych na
najnizszych stanowiskach w
stuzbie zagranicznej zmienig
si¢ minimalne, a w przypadku
attach, - wcale.

Jak wyjasnia biuro praso-
we MSZ dodatki w stuzbie
zagranicznej dotychczas byty
»razaco niskie” i utrudniaty
pozyskiwanie — wykwalifiko-
wanych kadr. Zdaniem mini-

sterstwa $§wiadczy o tym m.in.
to, ze dodatek na najwyzszym
stanowisku, czyli ambasado-
ra tytularnego wynosi 430,98
ztotych, za$ najwyzszy doda-
tek w stuzbie cywilnej to kwo-
ta 3 841,37 zt.

W MSZ $rednie wynagro-
dzenie, razem z dodatkiem,
wynosi, w przypadku amba-
sadora tytularnego 11 997,90
ztotych brutto. Po propono-
wanych przez resort zmianach
wyniesie 12 597,53 zlotych
brutto.

Radca-minister zarabia
obecnie $rednio 9207,90 zlo-
tych brutto (po zmianach
9713,84), I radca — 8329,71
zt. brutto (po zmianach bg-
dzie to 8760,69 zt), radca —
7892,31 zt. brutto (8248,34),
I sekretarz 6 780,81 zi. brut-
to (6911,98), II sekretarz
6316,70 zt brutto (6372,91),
III sekretarz 5571,75 zt. brutto
(5590,49), attach, 5033,28 zt
brutto (bez zmian).

Trzeba przyznac, ze to rze-
czywiscie glodowe stawki...

— Jednym z najpowazniej-
szych btedow w polskiej poli-
tyce zdrowotnej sg zaniedbania
w obszarze opieki nad ludz-
mi starszymi. Spoleczenstwo
nam si¢ starzeje. A opieka ge-
riatryczna,  hospitalizacyjna,
warunki w domach opieki
spofecznej wymagaja popra-
wy, wickszych naktadow, spe-
cjalnego ksztalcenia persone-
Iu.— méwi Mariola Ochaman,
szefowa Sekretariatu Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢” — Be-
dziemy si¢ o to wszystko bar-
dzo mocno upominaé.

Gazeta powotuje si¢ rowniez
na badania Rzecznika Praw
Obywatelskich, wedtug ktorych
w Polsce spotkanie dwoch po-
kolen odbywa si¢ zazwyczaj w
negatywnym kontekscie, w sy-
tuacjach, gdzie ludzie walcza o
miejsce, takich jak komunikacja
miejska albo poczekalnia do le-
karza. Brakuje domow kultury,
$wietlic, w ktorych takie spo-
tkania moglyby mie¢ zupehie
inny wymiar.

Tymczasem wedlug progno-
zy GUS, w 2035 roku w Polsce
bedzie ponad 9,5 min. obywate-
li w wieku ponad 60 lat.
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Emerytury spadaja

Az o0 1200 zi brutto
mniej wynosza nowe
emerytury w stosunku
do wyliczanych na sta-
rych zasadach. Nikt nie
spodziewat sie, ze tak
znaczne réznice beda
wystepowaly juz dzisiaj.

Ekonomi$ci alarmuja, ze
réznice miedzy emeryturami
sa zbyt duze i nie beda spo-
tecznie akceptowane. Bo w
kolejnych latach emerytury
beda jeszceze nizsze.

Reforma emerytalna, ktora
rozpoczeta sie w 1999 r. zalo-
zyta wyplate $wiadczen we-
dlug zasady: ile sobie uzbie-

rasz, tyle dostaniesz. Kazdy
ma indywidualne konto eme-
rytalne, na ktorym zbierane
sg sktadki. Klopot w tym, ze
jest to system niesprawiedli-
wy spotecznie i w przysztosci
nie bedzie, tak jak do tej pory,
doptat do emerytur ze strony
panstwa.

Dzisiaj mamy system
przejsciowy. Czg$¢ emerytow,
glownie kobiety otrzymuja
$wiadczenia naliczane wedhug
nowych zasad, cze$¢ jeszcze
wedtug starych. Jak ksztattuje
si¢ ich r6znica?

Wedhug danych ZUS $red-
nia stara emerytura wynosita
w 2013 r. 3063 zt brutto, a

nowa juz tylko 1856 zt brut-
to. W 2012 r. ich wysokos¢
ksztaltowata si¢ nastgpujaco:
stara — 2759 zt brutto, nowa
— zaledwie 1728 zi brutto, a w
2011 r.: stara — 2660 zt brutto,
nowa — 1694 zt brutto.

W gorszej sytuacji sg ko-
biety, ktore mniej zarabiaty od
mezezyzn 1 miaty przerwy w
pracy w zwigzku z wychowy-
waniem dzieci. Jeszcze gorzej
beda miaty osoby, ktére pra-
cowaly na umowg o dzieto. W
ich przypadku pracodawca nie
odprowadzat skladek emery-
talnych. W zlej sytuacji beda
takze pracownicy, ktorzy cze-
sto chorowali, bo w tym czasie

pracodawca takze nie przeka-
zywal sktadek na $wiadczenia
emerytalne. I jest jeszcze jed-
na grupa pracownikow, kto-
rzy beda zagrozeni ubdstwem
— przedsigbiorcy. Beda do-
stawali groszowe emerytury,
bo odprowadzajg niewielkie
sktadki. Zwazywszy, ze dzi$
wielu pracownikéw zmusza-
nych jest przez pracodawce do
zakladania jednoosobowych
firm, bedzie to znaczna grupa
spoteczna.

Niektorzy eksperci mowig
o koniecznosci wprowadzenia
cze$ci  socjalnej $wiadczen,
ktére mogtyby np. pochodzi¢
z 1 pkt. proc. VAT.

Polska nie wykorzystuje morskiego
potencjatu

Cho¢ polska gospodarka
zaliczana jest do szostej pod
wzgledem wielkosci PKB w
UE 1 pod wzgledem obrotow
handlu zagranicznego, to znaj-
duje si¢ dopiero na 14. miejscu
w zestawieniu przetadunkow
w portach morskich. Zaden
z naszych portow nie jest tez
wymieniany jako kluczowy
dla UE — wynika z opubliko-
wanej przez Eurostat infor-
macji ,,Maritime port activity
in the EU”, z danymi za 2012
rok. Rownie odlegle miejsca
zajmujemy pod wzgledem
liczby pasazerow korzystaja-
cych z transportu morskiego.
W 2012 roku w UE w portach
przetadowano 3732,5 mln ton
towaréw, o 1 proc. mniej niz
rok wczesniej.

Ponad 52 proc. tego wo-
lumenu przypadto na cztery
kraje: Holandi¢ (543,2 min t),
Wielka Brytanie (500,9 miln
t), Wilochy (476,8 miln t) i
Hiszpani¢ (422,2 mln t). Do-
liczajac ponadto trzy kolejne:
Francj¢ (303 mln t), Niemcy

(298,8 mln t) i Belgi¢ (224
min t), ta 6semka miata blisko
75 proc. facznych przetadun-
kéw w portach unijnych.

W zestawieniu tym, w 2012
r. Polska (z przetadunkami 58,8
mln t) plasowata si¢ na 14 miej-
scu. Bezposrednio wyprzedzaty
nas m.in. Portugalia (67,9), Lo-
twa (72,7 min t) i Dania (87,8
min t), a za nami byly m.in.
Irlandia (47,6 min t), Estonia
(43,5 mIn t) i Litwa (41 min t).

Takze pod wzglgdem dy-
namiki przetadunkéw 1/r (1,9
proc.) nie wyrdznialiSmy si¢
na unijnym tle, bowiem np.
Lotwa zwigkszyla je o 8.5
proc., Irlandia o 5,7, a Grecja
—o0 13,1 proc.

Wsréd 10 najlepszych por-
tow towarowych w UE zaszly
niewielkie zmiany, tylko na
dalszych pozycjach. Numerem
1 w Europie byt port w Rot-
terdamie, gdzie przetadowano
396 min ton masy towarow
(-0,2 proc.), a nastgpnie w An-
twerpii (165 ton mln, -2 proc.),
Hamburgu (114 ton mln, -1

proc.), Marsylii (82 ton mln, -3
proc.) oraz Algeciras (Hiszpa-
nia — 75 ton mln, +8 proc.).
Szostym w tym zestawieniu
portem byl Amsterdam (71,2
mln t, +6,1 proc.), si6dmym
Immingham (wielka Brytania
— 60,1 mln t, +5 proc.). Ko-
lejne miejsca zajety porty: Le
Havre (Francja), Bremerhaven
(Niemcy) i Walencja (Hiszpa-
nia — 54,2 mln t, bez zmian).
Dla przypomnienia, w
2012 r. w Polsce najwiccej

przetadowat port w Gdansku —

prawie 26,9 min t (+6,3 proc.).
Rok 2013 byt jeszcze lepszy,
bowiem przy wzroscie o 12,5
proc., port ten przeladowat
prawie 30,3 min ton.

Takze pod wzgledem obstu-
gi pasazerow (2,36 min w 2012
r.), polskie porty zajmowaly
14 miejsce w UE. Przodowaty
w 2012 r. pod tym wzgledem
Wtochy (76,7 mln) i Grecja
(73,4 mln), a na trzecim miej-
scu byta Dania (41 mln).

Rozwaga i m

fot. Ryszard Kuzma



Co z tymi umowami?

Trybunat
Sprawiedliwosci

UE o polskich
regulacjach

Sposrod wielu konsekwenciji decyzji o przystapieniu
do UE jedng z istotniejszych jest koniecznos¢ prze-
strzegania przez nasz kraj prawa europejskiego. Pra-
wo to obejmuje takze regulacje z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci takie obszary jak bezpieczehnstwo

i higiena pracy, czas pracy czy ochrona macierzyn-

stwa.

Jednym z istotniejszych ak-
tow, ktore wplywajg na polskie
prawo pracy jest Dyrektywa
Rady 99/70/WE z dnia 28 czerw-
ca 1999 r. dotyczaca porozumie-
nia ramowego W sprawie pracy
na czas okre§lony, zawartego
przez Europejska Uni¢ Konfe-
deracji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Pu-
blicznych (CEEP) oraz Euro-
pejska Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (ETUC) (Dz.U.
UE.L.1999.175.43).  Doktad-
niej rzecz biorac, kluczowy jest
zalacznik do owej dyrektywy,
ktérym jest porozumienie part-
neréw spotecznych zawarte na
poziomie europejskim ws. pra-
cy na czas okreSlony.

Juz w 1 punkcie porozumie-
nie ramowe wyraznie wska-
zuje, ze realizuje dwa cele: po
pierwsze jest nim poprawa wa-
runkow pracy na czas okreslo-
ny, poprzez zagwarantowanie
przestrzegania zasady niedy-
skryminacji, a po drugie usta-
nowienie ram dla zapobiega-
nia naduzyciom wynikajacym
z wykorzystywaniem kolejnych
umow lub stosunkow pracy za-
wieranych na czas okreslony.

Drugi z celéw jest w polskim
porzadku prawnym realizowany
przez regulacje art. 25(1) ko-
deksu pracy, czyli tzw. zasade

,,2+1” (trzecia umowa na czas
okreslony co do zasady trakto-
wana jest jako umowa na czas
nieokreslony). Z kolei kwestia
niedyskryminacji ze wzgledu
na rodzaj umowy o pracg gwa-
rantowana jest ogdlnymi prze-
pisami o zakazie dyskryminacji
(w art. 18(3a) k.p. — wsrod kry-
teriow, ktore nie mogg stanowic
podstawy rdznicowania sytuacji
pracownikow wprost wymienio-
ne jest zatrudnienie na czas okre-
$lony lub nieokreslony).
Formalnie zatem Polska
zrealizowata Dyrektywe Rady
99/70/WE. Jednakze w prak-
tyce okazuje si¢, ze cele tejze
dyrektywy nie sa spehione
(trudno mowi¢ o skutecznosci
mechanizmu z art. 25(1) k.p.w
sytuacji, gdy w Polsce mamy
najwyzszy odsetek uméw na
czas okreslony w catej Unii).
Przyktadem tego, ze w pew-
nych aspektach Dyrektywa
99/70 wdrozona zostata jedynie
pozornie jest wyrok Trybuna-
tu Sprawiedliwosci z 13 marca
2014 r. Trybunat zajat si¢ sprawa
polskich przepiséw dotyczacych
uméw na czas okre§lonych na
podstawie pytania Sadu Rejono-
wego w Biatymstoku, ktory w
toku rozpatrywanej sprawy po-
wzial watpliwo$¢, czy regulacja,
w wyniku ktérej okres wypo-
wiedzenia umowy na czas okre-

H""EEL-&

Slony jest staly, niezaleznie od
stazu pracy, podczas gdy okres
ten ro§nie wraz ze stazem w
przypadku umowy na czas nie-
okreslony nie jest naruszeniem
zakazu dyskryminacji ze wzgle-
du na rodzaj umowy o prace.
Trybunat uznal, Ze w pierw-
szej kolejnosci nalezy ustalic,
czy dlugos¢ okresu wypo-
wiedzenia umowy zawartej
na czas okreslony nalezy do
zakresu znaczeniowego poje-
cia ‘warunkow zatrudnienia’
w rozumieniu klauzuli 4 pkt 1
porozumienia ramowego, po
czym uznal, ze odpowiedz na
to pytanie jest pozytywna.
Nastepnie konieczne bylo
zbadanie, czy sytuacja pra-
cownikéw zatrudnionych na
czas okreslony i sytuacja pra-
cownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony sg porow-
nywalne. Konkluzja ETS byta
taka, Ze zastosowanie roznych
dtugoséci okresow wypowie-
dzenia stanowi odmienne
traktowanie w kontek$cie wa-
runkow zatrudnienia.
Wreszcie Trybunat badat,
czy istnieje obiektywny powdd
uzasadniajgcy roznicowanie za-
sad dotyczacych dlugosci okre-
sOw wypowiedzenia w zalezno-
$ci od rodzaju umowy 1 uznat,
ze jezeli chodzi o stabilno$¢
stosunku pracy, ktérej umowa
0 pracg zawarta na czas okreslo-
ny ma sprzyjac (byl to argument
polskiego rzadu w tej sprawie),
nalezy stwierdzi¢, ze nie moze
stanowi¢ ona powodu o charak-
terze obiektywnym w rozumie-
niu klauzuli 4 pkt 1 porozumie-
nia ramowego majacego na celu

uzasadnienie odmiennego trak-
towania takiego jak to sporne w
postepowaniu gtoéwnym.

W konsekwencji  Trybu-
nat uznal, Zze klauzule 4 pkt
1 porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okre-
Slony stanowiacego zalacznik
do dyrektywy Rady 99/70 doty-
czacej porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okreslo-
ny, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemysto-
wych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsig-
biorstw Publicznych (CEEP)
oraz Europejska Konfedera-
cje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC), nalezy interpretowac
W ten sposob, ze stoi ona na
przeszkodzie uregulowaniu kra-
jowemu takiemu jak sporme w
postgpowaniu  gldownym, ktore
przewiduje, w odniesieniu do
wypowiedzenia uméw o pracg
zawartych na czas okre$lony,
majacych trwac dhuzej niz 6 mie-
siecy, mozliwo$¢ zastosowania
sztywnego  dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, nieza-
leznego od dtugosci zaktadowe-
g0 stazu pracy danego pracowni-
ka, podczas gdy dtugos¢ okresu
wypowiedzenia w przypadku
umow o prace zawartych na czas
nieokreslony jest okreslana sto-
sownie do stazu pracy danego
pracownika i moze wynosi¢
od dwoch tygodni do trzech
miesi¢cy, gdy obie te katego-
rie pracownikéw znajduja si¢
w porownywalnych sytuacjach.

Jakub Symit

starszy specjalista

w Zespole Prawnym
KK NSZZ Solidarnos¢
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— Prawie potowa Polakéw mieszka w przeludnio-
nych mieszkaniach. Tak wynika z danych Euro-
statu. Co wigcej, aby nad Wislg zapanowaty tak
komfortowe warunki mieszkaniowe jak w Europie,
niezbedne byloby wybudowanie w Polsce jeszcze
8,3 min lokali — wynika z analizy Lion’s Banku. To
najgorszy wynik na Starym Kontynencie — pisze

»Rzeczpospolita”

Jak wynika z danych Euro-
statu §rednio 17 proc. obywa-
teli Unii Europejskiej mieszka
w przeludnionych mieszka-
niach. W Polsce odsetek ten
jest niemal trzy razy wyzszy
(46,3 proc.).

— Taki wynik jest konse-
kwencja wygoérowanych — z
rodzimego punktu widzenia
— wymagan odnosnie do licz-
by pokoi przypadajacych na
domownika — tlumaczy Jakub
Potocki z Lion’s House. — Do-
skonatym przyktadem sa popu-
larne w Polsce kawalerki, kto-
re, jesli sa zamieszkane, uznane
zostalyby przez europejski
urzad za mieszkania ,,przelud-
nione”. W myS$l stosowanej
metodologii zaréwno singiel,
jak i bezdzietne matzenstwo
powinni mie¢ bowiem do dys-
pozycji mieszkanie, w ktérym
wydzielono pokdj dzienny i
sypialni¢. Gdy tylko pojawi si¢
potomstwo, mieszkanie trzeba
zamieni¢ na trzypokojowe, na-
tomiast gdy rodzina sktada si¢
z malzenstwa i trojki dzieci, to
wymagalaby nawet pigciopo-
kojowej nieruchomosci — thu-
maczy analityk.

Bartosz Turek z Lion’s
Banku dodaje, ze za nierucho-

mo$¢ spelniajacg standardy
europejskie uznaje si¢ takie
mieszkanie lub dom, w kto-
rym na potrzeby pojedyncze-
go gospodarstwa domowego
jest przeznaczony przynaj-
mniej jeden pokdj (np. dzien-
ny pokdj, salon czy jadalnia),
a ponadto:
® jeden pokdj dla pary two-
rzacej gospodarstwo do-
mowe,
® jeden pokdj dla kazdej sa-
motnej osoby pelnoletniej,
® jeden pokdj dla dwojki

dzieci o tej samej plci w

wieku od 12 do 17 lat,
® jeden pokdj dla osoby w

wieku od 12 do 17 lat, jesli

nie zostata uwzglgdniona w

powyzszych punktach,
® jeden pokoj dla dwojki

dzieci ponizej 12 roku zy-
cia.

— O tym, ze od standardu
okres$lonego przez europejski
urzad do warunkow mieszka-
niowych w Polsce droga jest
dtuga, chyba nie trzeba nikogo
przekonywa¢ — mowi Bartosz
Turek. — Trzeba mie¢ jednak
$wiadomos¢, ze na Zachodzie
jest on faktycznie obowigzuja-
cy. Nie powinno wigc dziwic,
ze na tle innych krajow UE

fot. Ryszard Kuzma

Mieszkamy za ciasno

Brakuje 8 min
mieszkan,

by dogonic

Europe

Polska wypada blado. Jedy-
nie w Rumunii i na Wegrzech
obywatele zyja w bardziej za-
ttoczonych nieruchomosciach
niz nad Wislg — dodaje.

W Rumunii problem prze-
ludnienia dotyka ponad poto-
wy obywateli (51,6 proc.), a
na Wegrzech — prawie potowy
(47,2 proc.). — Z drugiej strony
najlepsze pod tym wzgledem
warunki mieszkaniowe panu-
ja w Holandii i Belgii. Tam
jedynie 2,51 1,6 proc. obywa-
teli mieszka w przeludnionych
nieruchomosciach. W krajach
tych problem ten praktycznie
wigc nie istnieje — dodaje Ja-
kub Potocki. — Szukajac odpo-
wiedzi na pytanie, ile musiato-
by jeszcze powsta¢ mieszkan,
aby nadwislanski standard
zblizyl si¢ do europejskiego,
mozna poshuzy¢ si¢ danymi na
temat liczby pokoi, ktorg dys-
ponuja obywatele poszczegol-
nych krajow — mowi Bartosz
Turek. — To bowiem ta mia-
ra, a nie liczba metrow kwa-
dratowych, jest powszechnie
stosowang na Zachodzie, aby
pokaza¢ czy dana nierucho-
mos¢ jest duza i komfortowa,
czy mala i przeludniona — thu-
maczy.

Stosowne dane publikuje
Eurostat. Wynika z nich, ze
najbardziej komfortowe wa-
runki maja Belgowie, gdzie na
jednego mieszkanca przypada-
ja srednio 2,3 pokoje. — Przy-
najmniej dwoma pokojami
dysponujg rowniez mieszkan-
cy Irlandii, Cypru, Malty, a

takze krajow Beneluksu, Danii
i Norwegii — wylicza Bartosz
Turek. — W grupie panstw, w
ktorych liczba pokoi na osobe
jest najmniejsza, znajdujg si¢
Rumunia, Wegry, Polska, a
takze Chorwacja i Bulgaria. W
duzej mierze dane te sa wiec
spdjne ze wspomniang wcze-
$niej kwestig przeludnienia —
dodaje.

W jaki spos6b oszacowano,
ile mieszkan brakuje do euro-
pejskiej $redniej? — Aby osza-
cowacd, ile mieszkan brakuje
w danym kraju, aby warunki
mieszkaniowa zréwnaty si¢ z
europejska $rednig, niezb¢dne
bylo oszacowanie, jak duzo
mieszkan jest na rynku w da-
nym kraju — thumaczy Jakub
Potocki. — Wykorzystalismy
w tym celu dane Eurostatu na
temat liczby mieszkancéw w
poszczegodlnych krajach oraz
przecigtnej liczby domowni-
kow. Znajac juz liczebno$é
nieruchomosci i wykorzystu-
jac dane o przecigtnej liczbie
pokoi przypadajacej na jed-
nego mieszkanca, oszacowa-
liSmy ile nieruchomosci mu-
sialoby jeszcze powstac, aby
kazdy miat do dyspozycji 1,6
pokoi (srednia dla UE) — do-
daje.

Ile mieszkan brakuje po-
szczeg6lnym krajom do unij-
nej $redniej? — Okazuje sig, ze
najwigkszy niedobor miesz-
kan jest w Polsce, gdzie aby
osiggna¢ poziom unijnej Sred-
niej potrzeba prawie 8,3 min
lokali.

Rozwaga i SvRbii
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Poradnik urlopowicza:
PRAWO DO URLOPU

Urlop wypoczynkowy
przystuguje kazdemu pra-
cownikowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o pracg,
w wymiarze 20 lub 26 dni.
Urlop wypoczynkowy moze
by¢ podzielony na cze$ci, z
tego przynajmniej jedna czg$c
wypoczynku musi trwaé nie
mniej niz 14 dni kalenda-
rzowych. Urlopy powinny
by¢ udzielane zgodnie z pla-
nem urlopéw, ktéry stanowi
kompromis mig¢dzy planami
wakacyjnymi pracownika a
koniecznoscia ~ zapewnienia
normalnego funkcjonowania
zaktadu pracy. Pracodawca
moze zrezygnowac z ustala-
nia planu urlopow i wowczas
termin urlopu jest ustalany
PO porozumieniu z pracowni-
kiem.

Czy pracodawca moze
odwotaé pracownika
z urlopu?

Pracodawca moze odwotaé
pracownika z urlopu, jezeli
jego obecnosci w zakladzie
wymagajg okolicznodci nie-
przewidziane w chwili rozpo-
czynania urlopu. Odwotanie
pracownika z urlopu ma cha-
rakter polecenia stuzbowego.
Jednoczesnie § 2 omawianego
artykutu, naktada na praco-
dawceg obowigzek pokrycia
kosztow poniesionych przez
pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z
urlopu (np. koszty przejazdu
czy zakwaterowania).

Czy pracodawca moze
dofinansowywac¢ wczasy
pracownika?

Nie ma przeszkdéd praw-
nych, aby pracodawca w
przepisach zaktadowych
przewidziat mozliwos¢ do-
finansowania do wypoczyn-
ku pracownika. Jesli jednak
$wiadczenia te miatyby korzy-
sta¢ ze zwolnienia od sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i
zwolnienia podatkowego, to
musza by¢é przyznawane na
zasadach przewidzianych w
ustawie o ZFSS, czyli m.in.
z zastosowaniem tzw. kryte-
rium socjalnego i w wysoko-
$ci okreslonej przez regulamin
Funduszu.

Jakie uprawnienia dla
pracujacych w upalne dni?
Glownym przywilejem
jest prawo do bezptatnych,
zimnych napojow, gdy praca
wykonywana w warunkach
podwyzszonej  temperatury
powietrza odbywa si¢:
® na otwartej przestrzeni w
temperaturze ponad 25 st.
C.
® w pomieszczeniach za-
mknigtych przy temperatu-
rze ponad 28 st. C.
Przepisy BHP nie wskazuja
gbrnej granicy temperatury po
przekroczeniu, ktorej pracow-
nik moze wstrzymac si¢ od
wykonywania pracy.
Stan prawny na 16.07.2014 r.

Maria Szwajkiewicz

ZALECENIA RE
dla Polski

Zwigkszenie wysitkow na
rzecz zmniejszenia bezrobo-
cia 0s6b mtodych, zwigkszenie
uczestnictwa 0sob  dorostych
W uczeniu si¢ przez cate zycie,
zwalczanie segmentacji rynku
pracy przez zwigkszenie wy-
sitkbw na rzecz zapewnienia
latwiejszego przechodzenia z
zatrudnienia na czas okreslo-
ny do stalego zatrudnienia oraz
przez ograniczenie nadmiernego
wykorzystywania uméw cywil-
noprawnych - takie zalecenia
przedstawita Rada Europy dla
Polski.

2 czerwca Komisja Euro-
pejska  opublikowata  projekt
zalecen w sprawie Krajowych
Programéw Reform oraz Pro-

gram6w Stabilnosci lub Kon-
wergencji przedstawionych
przez panstwa czlonkowskie.
Nastepnie zalecenia byly przed-
miotem dyskusji i uzgodnien w
Radzie UE: ECOFIN, EPSCO i
COMPET. Politycznej akcepta-
cji zalecen dokonata Rada Euro-
pejska na posiedzeniu w dniach
26-27 czerwca br., po czym 8
lipca nastgpito formalne przy-
jecie zalecen przez Rade Unii
Europejskiej ds. Gospodarczych
i Finansowych (ECOFIN).
Celem przyjmowanych przez
Rade¢ UE zalecen dla poszcze-
golnych krajow jest wskazanie
dzialan, ktorych wdrozenie be-
dzie si¢ przyczynia¢ do realizacji
celow strategii ,,Europa 2020”.

Koniec kar

za niedostarczenie
ZWOLNIENIA
LEKARSKIEGO

w ciggu siedmiu dni

Koniec z karami za niedo-
starczenie zwolnienia lekar-
skiego w ciggu 7 dni - jezeli
nie przekazemy dokumentu
potwierdzajacego niezdolno$é
do pracy w ciaggu siedmiu dni,
zasitek chorobowy nie zo-
stanie obnizony nam o jedng
czwarta.

Od 2015 r. lekarze beda
wystawia¢ nie tylko papie-
rowe, ale takze elektronicz-
ne zwolnienia lekarskie. Tak
wynika z projektu nowelizacji
ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.
159). Zaktada on uchylenie jej
art. 62 ust. 2. To na podstawie
tego przepisu ubezpieczony
ma obowiazek dostarczenia
pracodawcy zwolnienia le-
karskiego w ciggu siedmiu
dni. Jesli nie dochowa tego
terminu, nalezny mu zasitek
chorobowy jest zmniejszany
0 25 proc. Obnizka nastepuje
od 6smego dnia niezdolnosci
do pracy okreslonej w zwol-
nieniu.
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