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W sobote, 8 lutego 2014, obradowato w historycznej Sali BHP Walne Zebranie Delegatéw stoczniowej
»oolidarnosci”. Po czteroletniej kadencji wybrano nowe wiadze: Komisje Miedzyzakladowa, Komisje Re-
wizyjna, a takze delegatéw na Walne Zebranie Regionu Gdanskiego ,,Solidarnosci” i WZD Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego ,,S”. Przewodniczacym Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni
Gdanskiej ponownie zostat Roman Gatezewski.

fot. Pawet Glanert



Walne Zebranie Delegatdéw stoczniowej Solidarno$ci’

Musimy byé LICZNI | SILN

W sobote, 8 lutego 2014 obradowato w historycznej Sali BHP
Walne Zebranie Delegatow stoczniowej ,,Solidarnosci”. Po czte-
roletniej kadencji delegaci wybrali nowe wladze migdzyzakta-
dowej organizacji: 35 osobowa Komisje Miedzyzaktadows, 7
osobowg Komisje Rewizyjna, 5 delegatow na Walne Zebranie
Delegatow Regionu Gdanskiego ,,Solidarnosci” i 11 delegatow-
na WZD Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego ,,S”. Prze-
wodniczagcym Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej zostal ponownie Roman Gatgzewski.

W zebraniu, ktore prowadzit Bronistaw Baranowski, wzigt
udziat przewodniczacy Regionu Gdanskiego ,,Solidarno$ci”

Krzysztof Doéla.

W przyjetym stanowisku zebrani zaprotestowali przeciwko
pomystowi przeniesienia na Plac Solidarnos$ci w Gdansku repli-
ki warszawskiej teczy. Byloby to naruszeniem powagi miejsca
uswigconego krwig polegtych stoczniowcoéw i prochami zamor-

dowanych w Katyniu.

Fot. Pawet Glanert

Sprawozdanie KOMISJI MIEDZYZAKLADOWEJ
NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

Kadencja wladz stocz-
niowej ,,Solidarnosci”,
ktéra wlasnie mija
dotyczy lat 2010 — 2014.
Wymienienie tych dat
pozwala bez trudu wy-
obrazi¢ sobie czym byla
ta kadencja. W jej trakcie
mieliSmy do czynienia
i z katastrofg smolenska
i z trwajacym do dzis,
diugotrwatym kryzysem
politycznym, i ze Swiato-
wym kryzysem gospo-
darczym, ktérego skutki
odbily sie na Polsce
i oczywiscie na stoczni.

Ta specyfika ostatniego
czterolecia stawia zasadnicze
pytania odno$nie mozliwosci
dziatania zwigzku ,,Solidar-
no$¢”. Zadaje nam si¢ czgsto
pytania dotyczgce spraw, na
ktore zwigzek nie miat zad-
nego wptywu. Dotyczy to za-
réwno dziatan politykow, jak
réwniez prezesow, dyrekto-
réw stoczni.

Warto zwroci¢ uwagg, ze w
dziataniach organizacji ,,Soli-

darnosci” dyskusja nie toczy
si¢ wokot typowych spraw
zwigzkowych, nie zastanawia-
my si¢ nad programem dzia-
fan socjalnych, nad poprawa
bezpieczenstwa pracy, nad
formami odpoczynku zatogi,
lecz koncentrujemy si¢ nad
problemem istnienia samego
zakladu, nad zachowaniem
miejsc pracy, nad zapew-
nieniem bytu pracownikom.
Podlegamy zupetie innym
procesom niz zwigzkowcy
w zakltadach, gdzie si¢ nor-
malnie pracuje, gdzie co mie-
sigc placi si¢ pensje, gdzie
nie ma problemu co bedzie za
miesigc czy dwa.

My, w sytuacji gdy niemal
codziennie musimy walczy¢
0 zachowanie miejsc pracy,
protestowa¢ przeciwko nie-
sprawiedliwym zwolnieniom,
zapominamy jakby o tej dzia-
falnosci dla ktorej zwigzek
zostal powotany. Musimy
koncentrowac si¢ na sprawie
samego istnienia stoczni, nie
mamy warunkéw, by trosz-
czy¢ si¢ o atmosfere pracy, o

satysfakcj¢ wykonywania na-
szego zawodu.

W ostatnim okresie szcze-
gblnie wiele o0s6b probuje
obarczy¢ zwiazek odpowie-
dzialno$cig za calg te sytuacje,
ktora wspdlnie przezywamy.
A przeciez to nie zwiazek
przyczynit si¢ do powstania
tej sytuacji. Wrecz przeciw-
nie, to zwiazek walczyl, by
do sytuacji takiej nie doszlo.
Aktywno$¢ zwiazku daleko
wykraczata poza ustawowe
obszary dzialalno$ci, mamy
dziesiatki przyktadow dziatan
zmierzajacych do zachowania
stoczni. SiggaliSmy po po-
moc waznych oséb w Polsce,
apelowaliSmy o mediacje w
trwajacym konflikcie wiasci-
cielskim.  Podejmowalismy
wiele dziatan wykraczajacych
poza statutowe obowiazki
zwiazku, probowalismy wpty-
wac na wlascicieli zaktadu, by
sktania¢ ich do wykonywanie
podstawowych  obowigzkow
— organizowania optacalnej
produkcji i uczciwej zaptaty
za pracg. Niejednokrotnie mu-

sieliémy spieszy¢ z pomoca
finansowg dla pracownikow,
gdy zarzad stoczni nie spetniat
swych powinnosci. Spieszy-
lismy z pomoca zwalnianym,
dzicki zwigzkowym konek-
sjom udawato si¢ znalez¢ pra-
c¢ dla czeSci z nich, organizo-
waliSmy kursy uzupetniajace
kwalifikacje. Te dziatania do-
ceniajg szczegolnie ci, ktorzy
mogli z nich skorzystac.

Ta kadencja byla o wie-
le trudniejsza niz poprzed-
nia, gdy walczyliSmy o losy
stoczni. Wtedy pomagato nam
wielu ludzi, wiele podmio-
tow. Teraz zostaliSmy sami.
Nie myslimy oczywiscie o
Regionie, o Krajowce, z tej
strony mamy zawsze wspar-
cie, ale zostalismy sami, bez
wsparcia rzadu, organizacji
spotecznych. Obecne wybory
wiladz zwiazku przypadaja w
momencie gdy wazg si¢ losy
dalszego istnienia stoczni.
Cztery lata temu wydawa-
lo sig, ze Stocznia Gdansk
nie podzieli losow stoczni w
Gdyni i Szczecinie, ze unik-
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nie gilotyny grozacej przemy-
stowi okretowemu. Niestety,
grozba tej gilotyny pojawia si¢
znowu. Cho¢ wyglada na to, ze
upadto$¢ stoczni jest najmniej
prawdopodobna, niewatpliwie
wisi nad nami. Trzeba jednak
bra¢ pod uwage, ze kazdy sce-
nariusz, nawet ten korzystny,
bedzie dla pracownikow stocz-
ni dotkliwy i przykry. Dotkliwy
dla duzej grupy ludzi.

Zdajemy sobie sprawg, ze
zwigzek zawodowy bedzie ata-
kowany przez tych wszystkich,
ktéorym nie bedziemy w stanie
pomoc. Staramy si¢ pomagac,
chroni¢ przed zwolnieniami nie
tylko narz¢dziami prawnymi,
ale 1 perswazjg, wyszukiwa-
niem luk formalnych, ale nie
mozemy obroni¢ wszystkich.
Probujemy pomdc zwalnianym
przez zdobycie nowego zawo-
du, przez wsparcie finansowe
dla uruchomienia dziatalno-
sci gospodarczej. Wchodzimy
w obszary, ktére powinny by¢
domeng agencji rzadowych,
opieki spotecznej. Niestety, pan-
stwo dzi§ te obszary pozostawi-
fo. Pomimo naszych wysitkow
jesteSmy krytykowani za zbyt
maly zakres takiej pomocy, za
zbyt matg aktywno$C. Niestety,
nie mamy zbyt wielkich §rodkdw.

Sprawozdanie finansowe po-
kazuje, ze bez wywalczonych
przez nas $rodkow unijnych by-
libySmy bankrutem. Zalegamy
ze sktadkami do Regionu, do
Komisji Krajowej, ale wynika
to z tego, ze nie otrzymujemy
pieniedzy od zaktadu, cho¢
sktadki cztonkowskie sg prze-
zeh potracane.

Sytuacja finansowa zwigz-
ku jest trudna z powodu braku
stabilno$ci finansowej stoczni.
Zmiany roczne Ww przycho-
dach i1 kosztach uzaleznione
s3 od wysokosci wptaconych
skladek, odsetek, darowizn,
prowizji oraz wysokosci transz
ptatniczych otrzymanych na
realizacj¢ projektow europej-
skich. Przychody te maja ten-
dencje spadkowg gdyz w 2013
roku spadia liczba pracowni-
kéow z powodu zwolnien gru-
powych, spadly wynagrodzenia
oraz nie odprowadzone zostaty

terminowo potracenia dokona-
ne z wynagrodzenia pracowni-
kow Stoczni Gdansk S.A.

Ograniczone zostaty wypta-
ty pozyczek i chwilowek zwy-
ktych. Swiadczenia statutowe
wyplacane sg terminowo za po-
$rednictwem PZU. Natomiast
$wiadczenia pozastatutowe wy-
placane sa z opéznieniem, po
otrzymaniu $§rodkow z potracen.

Na biezaco wyptacane sg do-
datkowo zaliczki na poczet wy-
ptat, co bylo duzym wsparciem
dla pracownikéw i emerytow. Z
weczesniejszych  oszczgdnosci
zakupiono bony $wiateczne dla
pracownik6w i emerytow.

Po sptacie zobowigzan
stoczni sytuacja finansowa ule-
gnie znacznej poprawie. Obec-
ng sytuacje trzeba okresli¢ jako
trudng. Bilanse finansowe do
Urzedu Skarbowego za ostat-
nie lata miaty wynik dodatni
dzigki operacjom z fundusza-
mi europejskimi. Na biezaco
podejmowane s3 dzialania
oszczednoSciowe w celu nie
pogarszania sytuacji. Dokona-
no tez zabezpieczen i gwaran-
¢jina dhugi stoczni.

W ostatnim roku dziatal-
no$¢ zwigzkowa cechowata
troska o finansowe wsparcie
pracownikéw stoczni, kto-
rych dotknelo nieszczgscie
utraty pracy. ProwadziliSmy
tez dziatania w obronie przed
zwolnieniem tych, w stosunku
do ktérych decyzje Zarzadu
stoczni byly szczegdlnie nie-
sprawiedliwe. W 20 - 30 pro-
centach przypadkow odnosili-
$my sukces, co oczywiscie nie
moglo nas satysfakcjonowac.
A to znaczy, ze olbrzymia gru-
pa naszych cztonkow moze
mie¢ zal do zwigzku, ze nie
byliSmy w stanie ich uchronié¢
przed utrata pracy.

Spotykamy si¢ w tej sytu-
acji z pytaniem: po co zwiagzek
Sciagat przed laty Ukraincow?
OdpowiedzZ jest prosta: zwia-
zek nie $ciggal Ukraincow,
zwigzek robil wszystko, by
uratowac stocznig. A ponie-
waz nie bylo innych pod-
miotdw, poniewaz panstwo
nie probowato nawet realnie
uchroni¢ przed upadkiem

przemystu okrgtowego, to
byto jedyne wyjscie. I jako ta-
kie je popieralismy. Wszystkie
pozostale podmioty wspierane
przez rzad, z Kataru czy Ku-
wejtu, okazaly si¢ podmiota-
mi wirtualnymi, jak okazato
si¢ to w Gdyni czy Szczecinie.
Gdyby nie realne zaangazo-
wanie inwestora ukrainskiego
— stoczni w Gdansku od o§miu
lat by nie bylo!

Dzi§ obarczanie zwigzku
wing za trudnosci jakie prze-
zywa stocznia jest nieuczciwe.
Niektorzy méwia: a moze le-
piej byto wzig¢ odprawy jak w
Gdyni czy Szczecinie? Tu tez
odpowiedz jest prosta. Wy-
starczy policzy¢ — osiem lat
pracy i naszych zarobkdéw, to
z pewnoscia wigcej niz kilku-
dziesigciotysigczne odprawy.
Traktujemy takie poglady jak
odreagowanie na biezace pro-
blemy i trudno$ci stoczni, na
trwajgcy proces zwolnien gru-
powych, na spory pomiedzy
wiascicielami. Mamy §wiado-
mos¢, ze jezeli nawet znajdzie
si¢ inwestor, ktory finansowo
zaangazuje si¢ w stoczni¢ — to
tez bedziemy obarczani od-
powiedzialno$cig za wszyst-
kie trudnosci i niedogodnosci
procesu restrukturyzacyjne-
go. Mimo, ze zle zarzadza-
nia, nieskuteczno$¢ procesu
uzyskiwania przez stoczni¢
rentowno$ci — to nie wina
zwigzku zawodowego. To
wina wspotwlascicieli stoczni,
ktorzy na odpowiedzialnych
stanowiskach stawiali czgsto
niewlasciwych ludzi, to brak
racjonalnych decyzji i spory
pomiedzy wiascicielem wigk-
szo$ciowym 1 mniejszoscio-
wym, ktérym jest panstwo.

90 proc. naszej dziatalnosci
zwigzkowej — to interwen-
cje biezace, natychmiastowe
nasze reakcje na najbardziej
krzywdzace pracownikow pro-
blemy. Musimy mie¢ odwage
powiedzie¢, ze nadchodzacy
okres, najblizsze kilka miesic-
cy moga by¢ najgorszym okre-
sem w dziatalno$ci zwigzku w
stoczni, najtrudniejszym, bo
dotyczacym dalszego istnie-
nia zaktadu. I w tym okresie

musimy opracowujac strategic
naszego dzialania trzymac sig¢
dotychczas stosowanej przez
Komisj¢ Zakladowa, przez
jej Prezydium, zasady ze nie
rozwigzujemy problemow me-
toda glosowania, szukaniem
wigkszo$ci narzucajacej swe
decyzje. Musimy — jak dotych-
czas — tak dlugo szukac poro-
zumienia, by kazda z osob byta
przekonana ze innego rozwig-
zania w tej sytuacji nie byto. To
lepsze rozwigzanie niz model
wodzowski, gdyz gwarantuje
kazdemu czlonkowi zwiazku
udzial w wypracowywaniu de-
cyzji, decyzji czesto w danej
sytuacji jedynej do przyjecia.
Pomimo problemow, jakie
tu przedstawiamy nasza orga-
nizacja byla aktywna zaréwno
na terenie regionu jak i kraju.
W ostatnim roku 1600 naszych
czlonkdéw uczestniczyto w 26
réznych akcjach protestacyj-
nych w kraju, organizowanych
przez Zarzad Regionu i Komi-
sjc Krajowa. Protestowali$my
tez pod brama nr 2 stoczni prze-
ciwko przywrdceniu jej imienia
Lenina. Czlonkowie stocznio-
wej ,,Solidarnosci” domagali si¢
m.in. podwyzszenia ptacy mini-
malnej, protestowali przeciwko
podwyzszeniu wieku emerytal-
nego do 67 lat, przeciwko anty-
pracowniczej polityce mediow,
w obronie przemystu stocznio-
wego, brali udzial w licznych
akcjach solidarno$ciowych na
terenie kraju. Dwa razy do roku
pehilismy wart¢ przy grobie
patrona ,,Solidarnosci”, ks. Je-
rzego Popietuszki, uczestniczy-
lisSmy w Mszy $w. za polegtych
w katastrofie smolenskie;.
Pomimo trudnej sytuacji
finansowej Komisja Socjalna
zwiazku organizowala rozne
formy wypoczynku w  kraju
i za granicg. W wyjazdach tych,
atakze pielgrzymkach do Rzymu,
uczestniczyto ponad 3000 osob.
Okoto 1100 o0s6b uczestniczylo
w 22 wycieczkach krajowych
i zagranicznych, ponad 1600
0s6b brato udzial w wyjazdach
sobotnio-niedzielnych.  Stocz-
niowcy odwiedzili m.in. Izrael,
Wegry, Turcje Grecje, Francje,
Hiszpanig, Portugali¢ i Szwecjg.
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
stoczniowej ,,S” (dyskusja i wybory)

Po wyborze prowadzacego zebrania (zostal nim Brunon Baranowski) i przyjeciu
porzadku obrad delegaci akceptowali oswiadczenie zobowigzujace osoby kan-
dydujace do wszystkich struktur zwigzku w wyborach na kadencje 2014 - 2018

do podpisania oswiadczenia dotyczacego aktywnego uczestnictwa we wszelkich
dziataniach zwigzku. Brak podpisania oswiadczenia nie moze by¢ jednak przyczy-
ng odmowy przyjecia kandydatury. Zebrani, w zwigzku z nie dokonaniem

w terminie wyboréw w Kole Emerytow i Rencistow postanowili, ze w przypadku
nie dokonania wyboréw do konca marca emeryci, ktérzy nie przejda do Komisji
Wydziatowej nr 11 beda przeniesieni do Kota Emerytéw przy Regionie Gdanskim.

Zebrani zglosili kandydata
na przewodniczgcego Komisji
Migdzyzaktadowej NZSS ,,S”
Stoczni Gdanskiej. Zostal nim
Roman Gate¢zewski.

Komentarz do przedsta-
wionego delegatom na pi-
$mie sprawozdania Komisji
Miedzyzaktadowej (publiku-
jemy je na str 2 i 3) wyglosit
dotychczasowy  przewodni-
czacy Roman Galgzewski.
Skoncentrowat on uwagg na
aktywno$ci  dzialan zwigz-
ku w szczegodlnie trudnym
czasie rozpoczynajacej  si¢
kadencji, gdy kazdy tydzien
i miesigc moze przynie$¢ de-
cyzje o dalszym funkcjono-
waniu i istnieniu stoczni. W
tak trudnej sytuacji stocznio-
wa ,,Solidarno$¢” nie dzialata
w przesztoéci. Dlatego czton-
kowie zwigzku muszg wy-
kaza¢ si¢ aktywnoscia we
wszystkich obszarach dzia-
falnosci, zaré6wno wewnatrz
stoczni jak i w podejmowa-
nych przez Region i Komisje
Krajowa akcjach. Zwigzek
musi by¢ silny aktywnoscia
i liczebnoscig swoich czton-
koéw, dlatego tak wazne jest
by stoczniowa organizacja
migdzyzaktadowa powigksza-
la si¢ 0 nowe, wspoldziatajace
organizacje. W trudnej sytuacji
minionej kadencji stoczniowa
»Solidarnos¢”  koncentrowata
si¢ nie tyle na dziataniach so-
cjalnych, ale uzywala wszel-
kich srodkow by walczy¢ o
funkcjonowanie 1 istnienie
stoczni. Nie miata w tym zakre-

Fot. Pawet Glanert _

sie wsparcia organizacji rzado-
wych ani samorzadowych, tak
jak to jest na catym $wiecie.
W tych trudnych warunkach
starano si¢ pomdc zwalnianym
Z pracy stoczniowcom, m.in.
siggajac po $rodki Unii Euro-
pejskiej na szkolenia. Zdobyto
w ten sposob ponad 10 milio-
now zlotych, z ktoérych sko-
rzystato blisko 2 tysigce osob
tracacych prace.

W imieniu Komisji Rewi-
zyjnej, jej przewodniczaca
Danuta Kogutowska po przed-
stawieniu sprawozdania wnio-
sta o udzielenie absolutorium
ustepujacej Komisji Miedzy-
zaktadowej.

Dokonano wyboru prze-
wodniczacego Komisji Mig-
dzyzakladowej. Zostal nim
ponownie Roman Galezewski.

W dyskusji nad sprawozda-
niami przewazaly wystgpienia
pelne emocji i zaangazowania,
zabarwione cz¢sto gorycza
wynikajaca z trudnej, niekie-
dy wrecz tragicznej sytuacji
pracownikéw stoczni, zwal-

nianych w trakcie restruktury-
zacji zaktadu. Z uwagg shucha-
no stow Mirostawa Czubaka,
stoczniowca z 42 letnim sta-
zem pracy, ktory z gorycza
mowit o tym jak niektorzy byli
dziatacze zwigzkowi ze stocz-
ni, dzi$ zajmujagc wysoki sta-
nowiska publiczne nie czynig
nic by wspomoc znajdujacy
si¢ w trudnej sytuacji zaklad
i otoczy¢ opieka panstwowych
agend ludzi tracacych prace.
Mowit tez o tym, ze stocznie
opuscito wielu dobrych, zdol-
nych pracownikéw, ci ktorzy
zostali sg czgsto schorowani
i wyczerpani wieloletnig pra-
c3, drza przed odej$ciem na
glodowa emeryture, nie wie-
dza z czego beda zyc¢.

— Dokonywalismy przez
ostatnie 20 lat czesto ztych
wyborow, popieralismy ludzi,
ktérzy dzi§ o nas nie mysla,
nie spieszag nam z pomocs.
Chciatoby si¢ po dzisiejszym
zebraniu po6js¢ do ludzi, po-
wiedzie¢ im co$ optymistycz-
nego, natchna¢ nadziejg. Nie-

stety, w obecnych warunkach
to niemozliwe...

Po wyborach wladz zwigz-
kowych i delegatow na WZD
Regionu Gdanskiego oraz de-
legatow na WZD Sekcji Kra-
jowej Przemystu Okretowego,
glos zabral przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gdanskiego
»S” Krzysztof Dosla.

Przedstawil on najwazniej-
sze sprawy, ktorymi zajmuje
si¢ Region. Naleza do nich:
sytuacja w Stoczni Gdansk,
gdzie przy catkowitym braku
zainteresowania ze strony in-
stytucji rzadowych i spotecz-
nych tysigce pracownikow
traci prace i popada w n¢dze
oraz sytuacja w shuzbie zdro-
wia, gdzie nieprzemys$lane
decyzje w rodzaju taczenia
dwoch najwigkszych szpitali
budza najwyzsze zaniepokoje-
nie zwigzkowcow. Dzialacze
Regionu z niepokojem patrza
na dzialania Skarbu Panstwa,
ktorego agendy wspieraja
kapitatowo np. w Gdyni pry-
watng stocznie Crist, ktora
przoduje na Wybrzezu w sto-
sowaniu umoéw $mieciowych,
zatrudnianiu  cudzoziemcow,
czy stosowaniu godzacych
w interesy zatrudnionych form
ptacowych. Crist dostaje od
panstwa gwarancje ubezpie-
czeniowe na 800 mln zt bly-
skawicznie, gdy opieszalosc
w tym zakresie wobec Stoczni
Gdansk powodowala utrate
kontraktow i finansowe straty.
— My, zwigzkowcy, jesteSmy
czesto za cicho — mowit Do-
sla — gdy mamy do czynienia
z nieprawidlowymi dziata-
niami rzadu i réznych agend
Skarbu Panstwa. Druga strona
z tego korzysta. Musimy sta¢
si¢ bardziej stanowczy, glo-
$ni, dociera¢ do mieszkancow
Pomorza z opiniami na temat
rzadowych i samorzgdowych
dziatan, ktore podejmowane sa
na niekorzys$¢ spoteczenstwa.
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Wyniki wyboréw do wiadz
Miedzyzaktadowej Organizacji ,,S” Stoczni

Gdanskiej oraz delegatéw na WZD
Regionu Gdanskiego i Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego

Fot. Pawet Glanert

Komisja
Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢
Stoczni Gdanskiej
Adamczyk Tomasz
Baranowski Brunon
Bartosewicz Bogdan
Birna Stanistaw
Bojanowski Wojciech
Cieniuch Zygmunt
Garbos Andrzej
Gorski Lech
Grabowski Tomasz
Guzikiewicz Karol
Gwozdziowski Robert
Jaworowski Zenon
Jeleniewska Jadwiga
Klejst Andrzej

Kluk Wtodzimierz
Kowalewski Zbigniew
Kowalski Grzegorz
Lelko Zbigniew
Lenartowski Piotr
tuba Dariusz

Olrich Dariusz
Poprawa Jarostaw
Radlinski Henryk
Radziusz Fryderyk
Siudzinski Marek
Stabkowski Andrzej
Sprada Leszek
Stefanski Zbigniew
Suhak Tadeusz
Tabaka Matgorzata
Trawicki Kazimierz
Tucholski Wojciech
Tybura Dariusz
Wasilewska Zofia

Komisja Rewizyjna
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej
Chroscielewski Robert
Kogutowska Danuta
Kowalczyk Krzysztof
Popielarz Ryszard
Szczytowski Stanistaw
Wieczorek Piotr
Wysocki Andrzej

Delegaci na WZD

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Regionu Gdanskiego
Gatezewski Roman
Grabowski Tomasz
Guzikiewicz Karol
tuba Dariusz
Radlinski Henryk

Delegaci na WZD

Sekcji Krajowej

Przemystu Okretowego
Belka Ireneusz
Garbo$ Andrzej
Guzikiewicz Karol
Gwozdziowski Robert
Jaworowski Zenon
Kluk Wtodzimierz
Lelko Zbigniew
tuba Dariusz
Mendelski Piotr
Tabaka Matgorzata
Wasilewska Zofia

Wyniki wyboréw w wydziatowych
organizacjach ,Solidarnosci”
Stoczni Gdanskiej

W styczniu Walne Zebranie stoczniowej ,,S”
poprzedzity wybory komisji oddziatlowych wcho-
dzacych w sktad Miedzyzakladowej Organizacji
»Solidarnosci” Stoczni Gdanskiej. Ponizej poda-
jemy skiad wladz wybranych w poszczegoinych

organizacjach oddziatowych.

Komisja nr 1
(Kadtubowy)
przewodniczacy:
Wiodzimierz Kluk
cztonkowie:
Zenon Jaworowski
Andrzej Klejst
Andrzej Stabkowski
Dariusz Tybura

Komisja nr 2
(Wyposazenie)
przewodniczacy:
Marek Siudzinski
cztonkowie:
Robert Gwozdziowski
Leszek Samson
Jarostaw Poprawa
Leszek Sprada

Komisja nr 3
(Pracownicy Pomocy)
przewodniczacy:
Dariusz tuba
cztonkowie:
Krzysztof Wnuk
Wojciech Bojanowski
Grzegorz Kowalski

Komisja nr 4
(Dniéwka)
przewodniczgca:
Zofia Wasilewska
cztonkowie:
Matgorzata Bestkowska
Robert Chroscielewski
Zygmunt Cieniuch
Danuta Ciesielska
Jadwiga Jeleniewska
Danuta Kontowicz
Matgorzata Tabaka
Wojciech Tucholski

Komisja nr 5
(GSG Towers)
przewodniczacy:
Bogdan Bartosiewicz
cztonkowie:
Krzysztof Grenda
Piotr Lenartowski

Komisja nr 6
(GSG Energetyka)
przewodniczacy:

Stanistaw Birna
cztonkowie:

Piotr Skrzypek

Piotr Wieczorek
Komisja nr 7
(Aluship)
przewodniczacy:

Tomasz Grabowski
cztonkowie:

Tomasz Adamczyk

Ryszard Kwiatek

Komisja nr 8
(Gafako)
przewodniczacy:
Wiktor Wulkiewicz
cztonkowie:
Wojciech Dabrowski
Pawet Zielinski

Komisja nr 9
(Kuznia Gdanska)
przewodniczacy:
Marcin Krzak
cztonkowie:
Janusz Szymkowski
Andrzej Tutaza

Komisja nr 10
(Emeryci)
Nie byto jeszcze wyboréw

Komisja nr 11
(Indywidualni
czlonkowie zwigzku)
przewodniczacy:

Lech Gorski
czionkowie:

Henryk Maliszewski

Karolina Wolszlegier
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Protest w sprawie

Lidla

Komisja Krajowa NSZZ
,.Solidarno$¢” stanowczo za-
protestowata przeciwko tama-
niu podstawowych praw pra-
cowniczych i1 zwiazkowych
w Lidl Polska.

W styczniu 2013 roku pra-
cownicy sieci Lidl zatozyli
organizacj¢ NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Niemal na poczat-
ku zarzad spotki rozpoczat
dzialania noszace znamiona
szykanowania  dzialalnosci
zwigzkowej. W grudniu 2013
roku przewodniczaca oraz wi-
ceprzewodniczacy organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” otrzymali dyscyplinarne
wypowiedzenia z pracy. Jako
przyczyng zwolnienia praco-
dawca podat m.in. udziat tych
os6b w akcjach protestacyj-
nych, ktére rzekomo byty nie-
legalne.

W zwigzku z powyzszym
KK zadecydowatla o podjeciu
dtugofalowej akcji protesta-
cyjnej w celu znormalizowa-
nia stosunkéw pracowniczych
w sieci sklepu Lidl. W pierw-
szym etapie akcji apelujemy
do cztonkéw NSZZ ,,Solidar-
no$¢” o zaniechanie robienia
zakupOow w tej sieci w miesig-
cu lutym.

Ponadto KK rozpatrzy
skierowanie skargi na dzia-
fania zarzadu Lidl Polska do
instytucji miedzynarodowych
m.in. OECD i MOP.

Lidla w lutym

PIOTR DUDA zwrécit sie do wszystkich
zwigzkowcow i sympatykow
»Solidarnosci” z prosba o bojkotowanie

Drogie Kolezanki i Koledzy!

Juz ponad rok temu pracownicy sieci sklepéw LIDL dla
obrony praw pracowniczych zatozyli u siebie zakladowg or-
ganizacje zwigzkowg NSZZ ,Solidarnosc¢’”.

Niestety od samego poczatku pracodawca prowadzi zde-
cydowane dziatania antyzwigzkowe, polegajgce na utrudnia-
niu dziatalnosci, pozorowaniu dialogu, ograniczaniu liczby
cztonkéw. Finatem tych dziatan byto dyscyplinarne wyrzuce-
nie z pracy przewodniczgce; i jej zastepcy za zdarzenia, ktére
nigdy nie miaty miejsca. Sprawa oczywiscie trafita do sadu,
jednak znajgc szybkos¢ orzekania naszego wymiaru spra-
wiedliwosci, potrwa to co najmniej dwa lata. Nie zamierza-
my tyle czasu czeka¢ bezczynnie. Nasi Koledzy i Kolezanki
oprécz wsparcia prawnego potrzebujg tez czynnych dziatan
catego Zwigzku.

Drodzy Zwigzkowcy!

Komisja Krajowa na swoim ostatnim spotkaniu w Szcze-
cinie przyjeta stanowisko w obronie zwolnionych, deklarujgc
wsparcie i pomoc. Jednoczesnie zwrdcita sie z apelem do
wszystkich cztonkéw i sympatykéw ,Solidarnosci” o bojkot
sklepow sieci LIDL w miesigcu lutym. Ja réwniez zwracam
sie do Was o wsparcie i prosze — nie rébcie w miesigcu lutym
zakupow w tych sklepach. Nasze Kolezanki i Koledzy potrze-
bujg naszej pomocy — badzmy ,Solidarnoscig”.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Piotr Duda

Optatkowe spotkanie ’
STOCZNIOWYCH EMERYTOW

16 stycznia do sali Akwen
przybylo liczne grono senioré6w
stoczniowe] ,,Solidarnosci”, a
takze zaproszeni goscie. Ser-
decznie powitano Metropolite
Gdanskiego, arcybiskupa Sta-
woja Leszka Glodzia, a takze
ksiedza kanonika Ludwika Ko-
walskiego, proboszcza parafii
$w. Brygidy, Alojzego Szablew-
skiego, honorowego przewodni-
czacego ,,Solidarnosci” Stoczni
Gdanskiej, przywodee strajkow
w 1988 roku, oraz jej obecnego
przewodniczacego Romana Ga-
fezewskiego. Za stolem prezy-
dialnym zajeli miejsca Roman
Kuzimski, wiceprzewodniczacy
ZRG 1 Jan Klassa przewodni-
czacy Regionalnej Sekcji Eme-
rytow i Rencistow Regionu
Gdanskiego. Do zgromadzo-
nych emerytéw ,,Solidarnosci”
Stoczni Gdanskiej 1 przybytych
gosci w serdecznych stowach
zwrocit si¢ Henryk Jankowski,
przewodniczacy Kota Emery-
tow 1 Rencistow NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Stoczni Gdanskie;.

Zebrani z uwagg wystucha-
li arcybiskupa Stawoja Leszka
Glédzia, ktory z moca podkreslit,
ze nie ma podziatu na pierwsza,

drugg czy trzecig ,,Solidarnos¢”,
jak probuja to robi¢ domorosli
interpretatorzy historii zwigzku.
»Solidarnos¢” jest jedna i od po-
czatku istnienia broni interesow
ludzi pracy, dzis$ tak czgsto zagro-
zonych decyzjami rzadzacych.
Arcybiskup podkreslit, ze zawsze
z wielka radoscig spotyka si¢ ze
stoczniowymi seniorami by wy-
razi¢ im szacunek, odda¢ hold,
podzieli¢ si¢ oplatkiem i ztozy¢
$wigteczne zyczenia.

O uznaniu dla stoczniowych
seniorow, silnie zwigzanych z
parafig $w. Brygidy mowit jej
proboszcz, ks. kanonik Ludwik
Kowalski. Zyczenia sktadali
tez Alojzy Szablewski, Roman
Kuzimski i Jan Klassa. Prze-
wodniczacy stoczniowej ,,Soli-
darnos$ci” Roman Gatezewski
wystapienie swe poswigcil zna-
czeniu zyczliwo$ci w  stosun-
kach mi¢dzy ludZzmi, zwlaszcza
w czasach tak trudnych dla pra-
cujacych jak obecne.

Spotkanie zakoniczylo sig¢
wspdlnym $piewaniem koled,
famaniem opfatkiem i sklada-
niem Zyczen.

(fotogaleria na sgsiedniej
stronie)

Kontrowersje
wokot nagrody

Przewodniczacy KK w pi-
smie do Ministra Spraw Zagra-
nicznych podkresla, ze choé
cieszy si¢ z nadania 25. rocznicy
wyborow 4 czerwca 1989 r. wia-
sciwego rozmachu i znaczenia,
rozczarowany jest jednak decy-
zja w sprawie Nagrody ,,Solidar-
nosci”, ktora zapadta bez jakich-
kolwiek konsultacji z ,,S”.

Ustanowienie nagrody imie-
nia ,,Solidarnosci” nie tylko
bez uzyskania zgody Zwigzku,
ale nawet bez powiadomienia
naruszenie zarowno dobrych
obyczajow, jak i prawa. Przypo-
minam bowiem, ze nazwa i logo
NSZZ ,Solidarno$¢” sg wiasno-
$cig Zwiazku i bez zgody wiadz

,dolidarnosci”

statutowych nie wolno ich wy-
korzystywac.

Z informacji medialnych
dowiadujemy si¢, ze kapitule
nagrody bedzie stanowito grono
pigtnastu zastuzonych osob ze
$wiata kultury i polityki. Jakie to
beda osoby i dlaczego nie skie-
rowat Pan propozycji wskazania
przez nas kogokolwiek ze strony
NSZZ ,,Solidarno$¢” — nie wia-
domo.

Najlepszym sposobem uho-
norowania weteranéw  walki
o wolng i niepodlegla Rzeczpo-
spolita byloby szybkie przyjecie
ustawy o pomocy dla bytych
dziataczy opozycji, bo wielu
z nich zyje w skrajnej ngdzy —
pisze Piotr Duda.
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Stocznia Gdansk

Spotkanie przedstawicieli ARP i GSG

Spotkanie przedstawi-
cieli Agencji Rozwoju
Przemystu i spotki
Gdansk Shipyard Group
(GSG), wiekszosciowe-
go wiasciciela Stoczni
Gdansk w poniedziatek,
10 lutego — zapowie-
dzial podczas debaty
nt. polskich stoczni,
zorganizowanej w srode
5 lutego przez PAP, wi-
ceprezes Agencji Roz-
woju Przemystu Marcin
Zielinski.

Zielinski pytany, jaki scena-
riusz czeka Stoczni¢ Gdansk,
ktora jest w trudnej sytuacji
finansowej, powiedziatl: ,,ARP
ma niecate 25 proc. akcji w
spotce. (...) Za dziatalno$¢
operacyjna w stoczni odpo-
wiada firma GSG. Agencja
Rozwoju Przemystu wykonata
wszystkie zobowigzania wy-
nikajace z uméw. W granicach
mozliwo$ci prawa wspierali-
$my to przedsigwziecie”.

Jak  podkreslit, obecnie
trwaja  rozmowy  miedzy
akcjonariuszami Stoczni
Gdansk.

— Mamy spotkanie w ponie-
dziatek. Mysle, ze po ponie-
dziatku bedziemy mogli po-
wiedzie¢ wigcej — zaznaczyt.

Rzecznik prasowy GSG
Jacek Leski powiedziat 6 lu-

tego wieczorem, ze przedsta-
wiciele spotki wezma udziat
w spotkaniu. — Mamy spotka-
nie i do tego czasu nie ma co
komentowac (...) dopoki ARP
nie przedstawi GSG jakiego$
stanowiska czyli dopoki nie
podejmie jakiejs decyzji —
tlumaczyt. Liczy, ze w ponie-
dziatek po spotkaniu ,,moze
bedzie co$ wiadomo”.

Wiceprezes ARP  zwro-
cit uwage podczas debaty, ze
celem, ktéry sobie postawi-
fa agencja wobec przemystu
stoczniowego, bylo ,zinte-
growanie stoczni, ktore sa w
jej portfelu, zmodernizowa-
nie ich, zwigkszenie ich war-
tosci”. Ponadto — jak mowit
— chodzito tez ,,0 wsparcie
finansowe w granicach prawa
1 wprowadzanie nowych tech-
nologii”.

Dyrektor zarzadzajacy
spotka Remontowa Holding
Arkadiusz Aszyk powiedzial,
ze gdyby zdarzylo sie, ze pra-
cownicy Stoczni Gdansk zo-
staliby bez pracy, to jakas ich
cze$¢ znalaztaby zatrudnienie
w jego grupie. Ocenil, Zze mo-
globy to by¢ kilkaset oséb. —
Chcemy wierzy¢, ze scenariu-
sze (dla Stoczni Gdansk) beda
pozytywne — dodat.

Dyrektor ~ Departamentu
Finansowania  Strukturalne-
go w BGK Robert Kasprzyk

Fot. Pawet Glanert

zapewnil, ze BGK chcialby
finansowa¢ jak najwigksza
liczbe kontraktow w sektorze
stoczniowym. Poinformowat,
ze w ub.r. bank sfinalizowat
13 uméw na kwote 5,5 mld zt,
z czego tylko jedna dotyczyta
sektora stoczniowego, na po-
nad 100 mln zt.

Rzecznik prasowy GSG
Jacek Leski potwierdzit PAP
doniesienia medialne, ze GSG
rozmawia z Grupa Kleven
z Norwegii i innymi partne-
rami na temat ewentualnego
zaangazowania w gdanska
stoczni¢. Zwrocil  uwagg,
7ze ,.ewentualna wspodlpraca
z Norwegami w duzej mierze
zalezy od ARP”.

Stocznia

Jedyng publikacjg wnoszg-
ca nowe elementy sg rozwa-
zania na temat zainteresowa-
nia Norwegdéw inwestycja w
Gdansku. Publikacje na ten te-
mat ukazaty si¢ w ,,Pulsie Biz-
nesu”, na portalu ,, Tr6jmiasto”
i w prasie Wybrzeza.

Kolebka Solidarnosci,
Stocznia Gdansk, jak podal
»Puls Biznesu” interesuje si¢
norweski Kleven Verft . Od lat
polscy stoczniowcy realizujg

dla Norwegow?

kontrakty w Norwegii. Tamtej-
si przedsigbiorcy coraz czgsciej
mys$lg jednak o ulokowaniu
biznesu w Polsce. ,,Puls Bizne-
su” dowiedziat si¢, ze Stocznig
Gdansk interesuje si¢ Kleven
Verft — norweski producent stat-
kow i konstrukc;ji offshore.

»Rozmowy sa na wstegp-
nym etapie, wi¢c na razie trud-
no wyrokowac, jaki przyniosa
efekt” — mowi Jacek Leski,
rzecznik GSG.

»Agencja  z  nadziejg
przyjmuje kazda informacje
o szansach na poprawg sytu-
acji Stoczni Gdansk” — twier-
dzi Izabella Dubielczyk z biu-
ra prasowego ARP. Wedlug
informacji PB, Norwegowie
majg przeprowadzi¢ due di-
ligence stoczni. Ich decyzja
W sprawie zaangazowania
w gdanska spotke spodziewa-
na jest najwczesniej w marcu.

"C L ;" . =

ARP wystata list do zarza-
du GSG w tej sprawie. Chce
m.in. potwierdzenia tych in-
formacji oraz o wskazania
potencjalnego wplywu roz-
wazanej transakcji na sytuacje
stoczni. Leski zapewnil we
wtorek PAP, Ze ,spotka bar-
dzo chgtnie spotka si¢ z ARP
1 wszystko przedstawi”.

Goscie $rodowej debaty
pt. ,,Polskie stocznie — branza
z potencjalem” realizowane;j
w ramach projektu ,,Debaty
o gospodarce w PAP”, zgod-
nie twierdzili, ze produkcja
offshore obejmujaca urza-
dzenia do pracy na morzu
oraz wytwarzanie wysoko
wyspecjalizowanych statkow
to szansa na rozwoj nie tylko
polskich stoczni, ale droga dla
tego przemyshu w catej Euro-
pie. Wskazywali, ze produk-
cja kontenerowcow i innych
tradycyjnie  produkowanych
w Europie statkow przeniosta
si¢ na Daleki Wschod — do Ja-
ponii, Korei, Chin, a ostatnio
takze do Wietnamu. Dlatego —
wywodzili — polskie stocznie
musza konkurowac¢ jako$cia.
Wsréd probleméw, jakie ma
branza stoczniowa, uczestni-
cy debaty wymieniali niedo-
boér wykwalifikowanej kadry
i brak popytu na produkty
w$rod polskich odbiorcow.
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Po skardze ,S”: Komisja Europejska interweniuje

Jestesmy niechlubnym liderem
UMOW NA CZAS OKRESLONY

Komisja Europejska
zdecydowata o wszcze-
ciu postepowania wo-
bec Polski w zwigzku z
uchybieniami dotycza-
cymi stosowania umoéw
na czas okreslony. To
reakcja na skarge NSZZ
»Solidarnos¢” z ubie-
gtego roku.

W oficjalnym pismie, ktore
dotarto do przewodniczacego
KK Piotra Dudy, Dyrekcja ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecz-
nych i Wiaczenia Spotecznego
zapewnia, ze Komisja Europej-
ska przeanalizowata skarge ,,S”
i skontaktowata si¢ w tej spra-
wie z polskimi wiladzami. W
przypadku czterech aspektow
skargi konsultacje KE z rzadem
nie doprowadzily do wyjasnie-
nia spornych kwestii. W zwigz-
ku z tym, jak informuje Muriel
Guin, kierownik Dzialu Prawa
Pracy Dyrekcji ds. Zatrudnie-
nia KE, ,Komisja wszczela
oficjalne postgpowanie w spra-
wie uchybienia zobowigzaniom
panstwa  cztonkowskiego i
przestata wladzom polskim ofi-
cjalne wezwanie do usunigcia
uchybienia” .

Skarge do Komisji Europej-
skiej w sprawie nieprawidtowe-
go wdrozenia unijnego prawa w
Polsce Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢”  wystata  we
wrzesniu 2012 r. Dotyczyla ona
dyrektywy Rady 99/70/WE,
zgodnie z ktdrg zobowigzano
panstwa cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej do wprowadzenia w
zycie przepisOw niezbednych
m.in. do przeciwdzialania nad-
uzyciom wynikajacym ze sto-
sowania nastepujacych po sobie
uméw o pracg na czas okreslo-
ny oraz nawigzywania naste-
pujacych po sobie stosunkow
pracy na czas okre$lony.

— Liczymy, ze Komisja Eu-
ropejska sktoni rzad do wiasci-
wego dostosowania krajowych
przepisow do prawa unijnego.
Prawa pracownikow nie moga
by¢ elementem przetargu ,,co$
za co$” — mowil wowczas prze-
wodniczacy KK Piotr Duda.

W postepowaniu  Komisji
Europejskiej uwzglednione zo-
staly nastepujace aspekty skargi
NSZZ ,,Solidarnos¢”:

1. Roznica miedzy dlugoscia
okresu wypowiedzenia umow
zawieranych na czas okreslo-
ny a dlugoscia okresu wypo-
wiedzenia umoéw na czas nie-
okreslony w przypadku umow
obejmujacych podobny okres
oznacza mniej korzystne trak-
towanie pracownikow zatrud-
nionych na czas okreslony bez
obiektywnego uzasadnienia.

2. Prawodawstwo polskie
niestusznie wyklucza przyucza-
nie do zawodu oraz umowy
lub stosunki pracy zawarte w
ramach szczegdlnego publicz-
nego lub wspieranego przez
wladze publiczne programu
szkolenia, integracji lub prze-
kwalifikowania zawodowego z
zakresu ochrony przed zawie-
raniem nadmiernej liczby na-
stgpujacych po sobie uméw na
czas okreslony.

3. Okres, ktory musi uptynaé
migdzy dwiema umowami na
czas okreslony, aby nie byty one
uwazane za ,,nastepujace po so-
bie” jest zbyt krotki.

4. Pojecie ,,zadan realizowa-
nych cyklicznie”, w ramach kt6-
rego dozwolone jest nicograni-
czone zawieranie nastgpujacych
po sobie uméw na czas okreslo-
ny, nie jest wystarczajaco okre-
$lone prawem, aby mozna byto
zapobiegac zawieraniu nadmier-
nej liczby takich umow.

— To pierwsza skarga, ktorg
Komisja Krajowa zdecydowa-

fa si¢ ztozy¢ do Komisji Eu-
ropejskiej, a nasze argumenty
dotyczace braku odpowiednie-
go zapobiegania naduzyciom
W stosowaniu uméw na czas
okreslony zostaly przyjete —
komentuje Katarzyna Zimmer-
-Drabezyk, kierownik Biura
Eksperckiego KK.

Stawomir Adamczyk, kie-
rownik Dzialu Branzowo-Kon-
sultacyjnego KK zaznacza, ze
dyrektywa unijna wykonuje
porozumienie europejskich
partneréw spotecznych, ktore-
go celem bylo przeciwdziatanie
praktykom dyskryminacyjnym
1 ograniczenie naduzy¢ przy
stosowaniu tej formy umowy o
prace.

— Zostata ona jednak wdro-
zona w naszym kraju tak nie-
chlujnie, ze wywotata skutek
wrecz odwrotny — mowi Adam-
czyk. — Apele ,,Solidarnosci”
0 zmiang tego stanu rzeczy za
pomoca procedur krajowych

pozostawaly bez echa. Doszto
wigc do kompromitujacej dla
naszego rzadu sytuacji, ze w
obronie praw polskich pracow-
nikéw wystepuje Komisja Eu-
ropejska — dodaje.

Komisja Europejska po ana-
lizie wyjasnien rzadu polskie-
g0 moze zatrzymaé procedurg,
albo przejs¢ do jej kolejnego
etapu i poprosi¢ Polske o usu-
nigcie uchybien w okre§lonym
czasie. Sprawa moze zakonczy¢
si¢ przed unijnym Trybunalem
Sprawiedliwosci w Luksembur-
gu. W wiekszo$ci postgpowan
przywotane do porzadku kraje
wprowadzaja wymagane przez
KE zmiany w swoim prawo-
dawstwie.

Polska jest niechlubnym li-
derem, jesli chodzi o umowy o
prace na czas okreslony — az 27
proc. pracownikow zatrudnio-
nych jest w ten sposob. To nie-
mal dwa razy wiecej niz $rednia
unijna, ktoéra wynosi 14,2 proc..

Mtodzi gtownie
na , Smieciowkach”

Rzeczywistos¢ mtodych
0sob w epoce Donalda Tuska
(rzadzacego juz blisko dwie ka-
dencje) brutalnie pokazuja dane
Glownego Urzedu Statystyczne-
20, zgodnie z ktorymi na koniec
II kwartatu 2013 r. w Polsce
bez pracy bylo okoto 400 tys.
0sob w wieku do 24 lat i ponad
600 tys. 0osob w wieku 25-35 lat.
To prawie potowa wszystkich
bezrobotnych.  Rozgoryczenie
i zto$¢ z powodu niemoznosci
znalezienia pracy pokazuja z
kolei badania opinii spoteczne;.
Az 64 proc. mtodych Polakow
badanych w styczniu przez firmg
SW Research uwaza, ze prace
najtatwiej zdoby¢ dzieki rodzi-

nie i znajomym. 59 proc. jest
przekonanych, Ze zatrudnienie
dostaje si¢ ,,po znajomosci”.
40 proc. doswiadczylo takich
sytuacji osobiscie.

Jednak nawet ws$rod ma-
jacych pracg 20- i 30-latkow
zatrudnienie na pefen etat na
podstawie umowy o prace to
luksus. Umowy $mieciowe to
nie wszystkie umowy cywilno-
prawne (umowy-zlecenia, umo-
wy o dzielo), a tylko te, ktore
zastgpuja cywilizowane, kodek-
sowe zatrudnienie na podsta-
wie umowy o pracg. To takze
Umowy o prace zawarte na czas
okreslony, najczestsze wsrod
poczatkujacych zatrudnionych.

Rozwaga i m



,Razem bezpieczniej’

Region spotyka SIQ w Filharmonii

Najbardziej aktywne, naj-
lepiej rozwijajace sie oraz
najlepsze z nowo powsta-
tych w ubiegtym roku
organizacji ,,Solidarno-
$ci” Regionu Gdanskiego
zostaly wyroznione w il
edycji konkursu ,,Razem
bezpieczniej”.

Wreczenie nagrod odbylo si¢
5 lutego br. w nowoczesnej sie-
dzibie Polskiej Filharmonii Bat-
tyckiej na Otowiance, gdzie przy-
byto blisko tysiac zwigzkowcow
reprezentujagcych nowo powsta-
fe organizacje ,.Solidarnosci”
atakze te, dziatajace od momentu
powstania zwigzku, majace naj-
wicksze doswiadczenie w obro-
nie interesow ludzi pracy.

Spotkanie  rozpoczglo  sig
przygotowanym przez —organi-
zacje zakladowa ,,Solidarnosci”
w Filharmonii koncertem naj-
bardziej popularnych utworéw
muzyki klasycznej, po czym
w konferencji poswieconej dia-
logowi spotecznemu wystapili:
przewodniczacy ZRG NSZZ
»Solidarnos¢” Krzysztof Dosla,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej Piotr Duda, poset PiS i byly

szef zwiazku Janusz Sniadek
oraz socjolog, prof. Jadwiga Sta-
niszkis.

Dominantag w dyskusji pod-
czas spotkania byta konieczno$¢
dalszego rozwoju ,,Solidarnosci”,
zwlaszcza w nowo powstajacych
przedsigbiorstwach. Tylko ro-
sngca liczba czionkéw zwigzku
moze przyczyni¢ si¢ do zwiek-
szenia sity jego oddziatywania na
kierujacych firmami, na rzadza-
cych, na instytucje samorzadowe.
W czasach gdy coraz bardziej
powszechna jest polityka umow
$Smieciowych, gdy narasta
lekcewazenie podstawowych
interesow ludzi pracy, gdy in-
stytucje rzadowe lekcewaza
tysigce zwalnianych pracowni-
kow, ktorzy popadajg w nedze
- konieczna jest rozbudowa
zwigzku, niezbedne jest sigga-
nie po nowe formy dziatania,
w tym protesty sktadane przez
Komisje¢ Krajowa w Trybunale
Konstytucyjnym, czy wyko-
rzystanie pomocy europejskich
federacji zwiazkow zawodo-
wych wspierajacych dziatania
,.Solidarnosci” w obronie co-
raz czgsciej naruszanych inte-
resOw pracujacych.

W zwigzku z poleceniem wiceprezesa Zarzadu Stoczni

Krytyczna opinia prawna

Radca prawny Barbara Skiba
przedstawita krytyczng opini¢
prawng na temat polecenia nr
1/2013, wydanego przez Wice-
prezesa Zarzadu Stoczni Gdan-
skiej SA, zgodnie z ktorym w
zwigzku z niepelnym portfelem
zaméwien w stosunku do planu
oraz zmniejszonym zakresem
pracy w komorkach organiza-
cyjnych stoczni wprowadzono
do 31 stycznia 2014 roku prze-
rwy w pracy. Po szczegblowej
analizie radca prawny przedsta-
wia wnioski krytycznie ocenia-
jace podstawy prawne polece-
nia, stwierdzajac m.in:

...pracodawca nie moze
jednostronnie zwolni¢ pra-
cownika z obowigzku $wiad-
czenia pracy zachowujac
jednoczesénie jego petng dys-
pozycyjnose.

...polecenie... prowadzi do
nieuzasadnionego  rdéznico-
wania sytuacji pracownikow
w zakresie przyjecia sposobu
naliczania wynagrodzen. Za-
chodzi zatem sytuacja ana-
logiczna jak w przypadku
dyskryminacji ~ po$rednie;...
dyskryminacja posrednia ist-
nieje wowczas gdy na skutek
pozornie neutralnego postano-

wienia, zastosowanego kryte-
rium lub podjetego dziatania
wystepuja dysproporcje w za-
kresie warunkéw zatrudniania
na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow.
*0

Na wniosek NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Stoczni Gdanskiej
Okregowy Inspektorat Pracy
w  Gdansku przeprowadzit
czynnosci kontrolne w stocz-
ni w zwigzku z poleceniem nr
1/2013 Wiceprezesa Zarzadu
stoczni. Po kontroli inspek-
torzy stwierdzili:... jezeli w
ocenie pracownikow praco-

dawca naruszyt wobec nich
zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu, wskutek wy-
placenia im wynagrodzenia
obliczonego w ww. sposob,
maja oni prawo dochodzi¢ na
drodze sgdowej odszkodowa-
nia na podstawie art. 18 k.p.

W wyniku czynnosci kon-
trolnych stwierdzono narusze-
nie przez pracodawce¢ innych
przepisbw prawa pracy. W
zwigzku powyzszym , wydano
srodki prawne przewidziane w
art.33 ustawy z 13 kwietnia
2007 o Panstwowej Inspekcji
Pracy.
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,Rzeczpospolita”: Biedny jak polskie dziecko

GLODNE, bez opieki
LEKARZY SPECJALISTOW,
bez PODRECZNIKOW

W Polsce najmitodsi sa najbardziej narazeni na ubé-
stwo. Niemal 1,5 min dzieci i mtodziezy zyje

w biedzie i niedostatku — alarmuje ,,Rzeczpospoli-
ta”, powotujac sie na najnowsze dane GUS.

W piatek, 31 stycznia, GUS
przedstawit wstrzasajaca pu-
blikacje ,,Warunki Zycia rodzin
w Polsce”. Z raportu wynika,
ze dzieci czgsto sg glodne, nie
jedza migsa i owocow, nie maja
podrecznikow. Co trzecie dziec-
ko rodzi si¢ w biedzie. Na 8,9
miln dzieci w wieku 0-24 lata,
w biedzie zyje 1,4 mln. W naj-
gorszej sytuacji sg rodziny, w
ktérych wychowuje si¢ wigcej
dzieci. Ponizej minimum eg-
zystencji zyje prawie 10 proc.
rodzin wychowujacych 3 dzieci
1 26,6 proc. majacych 4 dzieci
lub wigce;j.

— Nasza polityka spoleczna
postawiona jest na glowie —
twierdzi prof. Krystyna Iglicka,
demograf — Czgsto pomaga-
my tym, ktorzy takiej pomocy
nie potrzebujg, a zapominamy
o najstabszych, m.in. dzieciach.

Ponad pot miliona dzieci w
Polsce nie dojada, bo ich rodzi-
cOw nie staé, by ,,zapewni¢ im
przynajmniej w co drugi dzien
positek z migsa, drobiu, ryby
lub odpowiednika wegetarian-
skiego” — wynika z publikacji
GUS, ktorg cytuje ,,Rzeczpo-
spolita”.

Dane zawarte w opraco-
waniu ,,Warunki zycia rodzin
w Polsce” s3 zatrwazajace —
czytamy w gazecie. M.in. 450

tys. dzieci nie ma wszystkich
podrecznikow, bo rodzicow nie
sta¢ na ich zakup. Z powodu
biedy 530 tys. dzieci nie chodzi
do specjalistow, a blisko 600
tys. do dentysty. Nie dziwig za-
tem dane Fundacji Wiewiorki
Julii, ktore mowia, ze blisko 90
procent dzieci w wieku od 5 do
15 lat ma prochnice.

Mimo tych danych polityka
spoteczna prowadzona w Polsce
nie dostrzega w sposob adekwat-
ny problemu ubdstwa rodzin. Od
2003 r. nie zmienita si¢ whasci-
wie wysoko$¢ $wiadczen dla
rodzin. Pierwszej i jedynej wa-
loryzacji tzw. progu dochodowe-
go uprawniajacego do pomocy
w ciggu ostatnich 11 lat dokona-
no w listopadzie 2012 r.

Dane zawarte w opraco-
waniu ,,Warunki zycia rodzin
w Polsce” s3 zatrwazajace —
czytamy w gazecie. M.in. 450
tys. dzieci nie ma wszystkich
podrecznikow, bo rodzicow nie
sta¢ na ich zakup.

GUS zauwaza takze, ze co
trzecia rodzina ma problem
z wystaniem raz w roku dzieci
na tygodniowy wypoczynek
poza miejsce zamieszkania, co
jedenastej nie sta¢ na organi-
zacje dzieciom imprezy uro-
dzinowej, co dsmej na wyjscie
z dzie¢mi do kina czy teatru.

— Polskie panstwo jest od-
wrocone do mtodych plecami.
Nasza polityka spoteczna posta-
wiona jest na glowie, bo czgsto
pomagamy tym, ktorzy takiej
pomocy nie potrzebuja, a zapo-
minamy o najstabszych, m.in.
dzieciach — zauwaza prof. Kry-
styna Iglicka, demograf, rektor
Uczelni Lazarskiego.

Co trzecie dziecko rodzi si¢
w biedzie i korzysta z tzw. beci-
kowego II przeznaczonego dla
niezamoznych rodzicow.

—Bieda jest dotkliwa zwtasz-
cza w matych miejscowosciach.
Tam nie ma, jak na wsi, mozli-
wosci skorzystania z natural-
nych $rodkéw ratunkowych,
takich jak np. wlasne produkty
rolne. Wszystko trzeba kupi¢
— méwi prof. Katarzyna Ducz-
kowska-Matysz z SGH.

Wszelkie dostgpne statysty-
ki i opracowania dowodza, ze
na biede w Polsce w sposob
nadzwyczajny narazone sg ro-
dziny wielodzietne.

GUS wskazuje, ze w skraj-
nej nedzy (ponizej tzw. mini-
mum egzystencji) zyje blisko
10 proc. rodzin wychowujacych
troje dzieci i az 26,6 majacych
ich czworo lub wigce;j.

Mimo tych danych poli-
tyka spoleczna prowadzona
w Polsce nie dostrzega w spo-
sob adekwatny problemu ubo-
stwa rodzin.

Wydajemy na ich rzecz ok.
1,8 proc. PKB, tj. okolo 30
mld zt rocznie. A na emerytury

i renty, mimo ze jesteSmy milo-
dym spoteczenstwem — blisko
210 mld zt rocznie. Od 2003 r.
nie zmienila si¢ wlasciwie wy-
soko$¢ $wiadczen dla rodzin.
Pierwszej i1 jedynej waloryza-
cji tzw. progu dochodowego
uprawniajagcego do pomocy
w ciggu ostatnich 11 lat do-
konano w listopadzie 2012 r.
Emeryci i renciéci w tym czasie
co roku otrzymywali podwyzke
i inflacje 1 czg$¢ wzrostu plac.
— Nie wyrzucajmy emerytom,
ktorzy pracowali na $wiadcze-
nie, ze dostaja podwyzki. Ale
wiele osob, jak na przyktad
mundurowi, goémicy czy rol-
nicy, dostaja $wiadczenia zde-
cydowanie przewyzszajace ich
wktad — wskazuje Maciej Bu-
kowski, prezes Warszawskiego
Instytutu Studiéw Ekonomicz-
nych.

Zdaniem ekspertow panstwo
pomaga tez czgsto bez glowy. —
Wydajemy okoto 400 mln zt na
becikowe, ktore cigzko uznac za
racjonalnie adresowang pomoc
—podkresla Michat Kot, ekspert
Fundacji Republikanskiej.

Eksperci apelujg, by rzad
poszukal pieniedzy tam, gdzie
je marnotrawi, i skuteczniej po-
magat tym, ktorzy najbardziej
potrzebuja wsparcia.

Domagajg si¢ takze zmniej-
szenia fiskalizmu, zwlaszcza
wobec zarabiajacych niewiele.
— Teraz opodatkowywany jest
nawet dochdd niezbedny do
przezycia — moéwi Bukowski.

"'
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Jestem tu, jestem tu, tutaj bije moje serce...

KAROL WOS

stoczniowy

raper

Oni chcg bysmy milczeli

Chca bysmy siedzieli cicho
Choc¢ to my na nich robimy

To od nich zalezy wszystko
GadZzie jest sprawiedliwo$c¢
ktora miafa byc tak blisko

Dla nich ludzie to nic wigcej
Niz PESEL, imig, nazwisko
Walg sie ostatnie mury

Padajg ostatnie cienie/
stoczniowej infrastruktury

W obecnym chorym systemie/
szczytem bezczelnosci

Chwille przed wynagrodzeniem
Informowac pracownikow/

o tym ze wstrzymano premie...

Karol Wo$ ma 19 lat, jest
od kilkunastu miesigcy mon-
terem kadtubow. Codziennie
rano wstaje o czwartej, bo
mieszka w Drewnicy, skad
dojezdza do stoczni na szo-
sta, gdzie rozpoczyna trudna,
ucigzliwg i hatasliwa robote,
za ktorg juz od roku dostaje
w dziesiagtym dniu miesia-
ca tysigc ztotych, a po tygo-
dniu czy dwoch wyréwnanie,
rzadko w sumie przekracza-
jace dwa tysigce. Gdy bedac
jeszcze w szkole odbywat w
stoczni praktyke widziat oglo-
szenia zachecajace do pracy
montera kadlubowego, wy-
mieniane byly niebotyczne
wysoko$ci zarobkow, szesé,
siedem tysiecy ztotych... Ale
gdy zaczat pracowaé wyciagat
na poczatek tysiac, tysigc sto
ztotych. Teraz, razem z nad-
godzinami, gdy si¢ zdarzg, z
praca w weekendy, udaje mu
si¢ zarobi¢ dwa tysigce kilka-
set ztotych, pod warunkiem ze
jest praca, ze nie obowigzuja
W stoczni tzw. przestoje do-
mowe, gdy z braku frontu ro-
bot pracownicy przebywaja w
domu, nie musza przychodzié
do stoczni, ale dostaja tylko

70 - 80 proc. podstawowego
wynagrodzenia.

Tak si¢ zderzyl w odczu-
ciach Karola Wosia mit o
wielkiej stoczni, w ktorej jak
styszal w rodzinie niegdy$
pracowato kilkanascie tysigcy
ludzi, gdzie budowano wypet-
nione skomplikowang apara-
turg trawlery i bazy rybackie,
gdzie wodowano po dwadzie-
$cia statkéw rocznie, gdzie
na kilkaset metrow od muru
okalajgcego stoczni¢ stychac
bylo odglosy intensywnej pra-
cy, syk sprezonego powietrza,
uderzenia mtotow w kadtubo-
we blachy. By¢ moze wtedy
stocznia nie zarabiata na sie-
bie, by¢ moze w wyniku nie-
fortunnych, zawieranych pod
polityczna presja kontraktow
statki byly sprzedawane za
pot darmo, ale stoczniowcy
zarabiali na siebie i1 swoje ro-
dziny, stawali si¢ cztonkami
spotdzielni mieszkaniowych
na Przymorzu czy Zaspie, ku-
powali pralki ,,Franie” i dzi$
juz zapomniane WFM - ki czy
SHL - ki...

A dzi§, dzi§ dziewigtna-
stoletni cztowiek, po szkole,
majacy juz troche praktyki,
slucha argumentow kolegi,
ktory namawia go na wyjazd
do Norwegii. Tylko ze Wos$
nie chce jecha¢ do Norwegii.
Woli juz, o czym czytat w ga-
zecie, by Norwegowie przyje-
chali tutaj do Gdanska, kupili
stocznie, czy jej czes¢ 1 moze
przeniesli cho¢ troche tych
umiejetnoéci w zarzadzaniu,
organizowaniu pracy, do na-
szej rzeczywistosci...

Na szczgscie Karol Wos ma
swoj drugi $wiat. Swiat hip-
-hopu i rapu w ktorym odnaj-
duje miejsce na wykrzyczenie

Fot. Maciej Czarniak / Tréjmiasto.pl

tego wszystkiego co boli dzie-
wigtnastoletniego cztowieka,
ktéry w niczym nie zawinil,
ze znalazt si¢ w Gdansku anno
domini 2014. Swiat w kt6-
rym obraca si¢ kilkuset jego
stoczniowych kolegow, ktorzy
sg pierwszymi recenzentami
jego tworczosci, ktorzy nie
raz podpowiadajg jeden lub
drugi trafny wers. I ktorych
krag dawno juz wyszedt poza
stocznig, bo rapu Wosia stucha
dzi$ na You Tubie kilkadzie-
sigt tysigcy mlodych, a moze
i nie tylko mtodych. Ma swoj
fan klub na Facebooku. 20 mi-
nutowa audycja Karola Wosia
w Radiu Gdansk spotkala si¢
z zywym oddzwigkiem, hip-
-hopowa muzyka milodego
stoczniowca przebita si¢ do
telewizji, jej autor staje si¢ bo-
haterem reportazy.

Temat stoczniowy przed
laty torowal sobie z trudem
droge do literatury, do sztuki.
Kilkadziesigt lat temu Stocz-
ni¢ Gdanska poznawato sig¢
czytajac ,.Lewanty” Brauna,
czy ,,Milioner6w” Fleszaro-
wej Muskat. Byly to dzieta
nad wyraz optymistyczne,
moze przesadnie. W tworczo-
$ci 19 letniego Karola Wo-
sia optymizmu niewiele. Ale
moze to ze ten rap powstaje
zawiera mimo wszystko jakas
ni¢ nadziei, jakie§ marzenie
dzi$ jeszcze owinigte w ironi¢:

Czas nieubtaganie goni,

a dtug stale narasta
Globalny kryzys nastat,
ciezko sie wykaraskac¢

Na halach gasng $wiatta,
na wieki juz i basta
Postoczniowe tereny
projektem Miodego Miasta.
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Przekaz 1 procent
ufunduj stypendial
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KRS 0000337122 ELERUSZNES A7 LGN,

FOT. PAWEL GLANERT

www.pomorskafundacja.org.pl

Chcesz wesprze¢ niezamozne rodziny w ich wysitku
stworzenia jak najlepszej oferty edukacyjnej dla dzieci
i mfodziezy —

PRZEKAZ 1 PROCENT

podatku dochodowego
— poméz ufundowac stypendia!

LICZY SIE KAZDA
WPLATA, TAKZE TWOJA!

0d 2002 roku pomagamy zdolnej mtodziezy.
Dotacz do nas!

STYPENDYSTA MOZE ZOSTAC UCZEN:

® Szkoty sredniej, ktory ukonczyt co najmniej trzecig
klase gimnazjum

® Posiadajacy wybitne udokumentowane osiggniecia:
sportowe, naukowe
lub artystyczne

® Posiadajacy roczna Srednig ocen nie mniejszg niz 4,50
i dobrg ocene z zachowania

® Ktorego rodzina znajduje sie w trudnej sytuaciji
finansowej

® Ktory otrzyma rekomendacje wychowawcy klasy.

pociggajal



