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dy spotkamy sie przy wigilynym stole

w Swieta Bozego Vlarodzenia zlézmy sobie
zyczenia, by nadchodzqgey Vlowy Rok 20 14
przymiost gdanskim stoczniowcom

szezeslwe rozwigzante trudnych problemow,

bysmy mogli pracowac z pozythkiem dla Dolski,
dla naszych rodzin, dla nas samych.

Drezydium Miedzyzakladowej Komisji
NSZZ ,Solidarnosc” Stoczni Gdanskiej



Spotkanie pod pomnikiem Polegtych Stoczniowcéw i w Sali BHP

Pamieé i SPRAWIEDLIWOSC

Pamie¢ o grudniowych wydarzeniach w 1970 i 1981
roku jest wciaz zywa. Smieré 45 oséb w grudniu
1970 roku, ponad 1100 oséb rannych w demonstra-
cjach i strajkach, kilka tysiecy internowanych

w noc stanu wojennego 13 grudnia 1981 roku, zabi-
ci gornicy podczas pacyfikacji kopalni ,,Wujek”

— to tragiczne wydarzenia, ktére na zawsze wryly

sie w nasz3 historie.

Zdjecia: Pawet Glanert

—— =

Pami¢¢ o nich jest szcze-
gblnie trwala na Pomorzu,
gdzie Gdynia i Gdansk, tu-
tejsze stocznie i inne zaklady
byly sceng strajkow, demon-
stracji i protestow.

Marsz pamigci, wspomnie-
nia os6b represjonowanych w
stanie wojennym i czuwanie
pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcow — to kolejne
uroczystosci  upamigtniajgce
w ubieglym tygodniu ofiary
Grudnia *70 i stanu wojennego.

Kilkaset o0s6b, w tym
cztonkowie ,,Solidarno$ci”,
Komitetu Pamigci i Ochrony
Pomnika Poleglych Stocz-
niowcow w Grudniu 1970
roku w Gdansku 1 kibice Le-
chii Gdansk, przeszli po po-
tudniu, 12 grudnia, z Targu
Siennego, miejsca $mierci jed-
nej z najmiodszych ofiar stanu
wojennego Antoniego Bro-
warczyka, na Plac Solidarno-
sci. Po ztozeniu kwiatow pod
pomnikiem Polegtych Stocz-
niowcOw uczestnicy marszu
pamigci przeszli do Sali BHP,

gdzie odbyla si¢ wieczorni-
ca wspomnien z okresu stanu
wojennego. Swoimi  wspo-
mnieniami podzieli si¢ m.in.
Joanna i Andrzej Gwiazdowie,
Andrzej Michatowski 1 Zdzi-
staw Ztotkowski.
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ
3" Krzysztof Dosla podkre-
§lat w Sali BHP, Zze stan wo-
jenny i zbrodnie z grudnia
1970 r. nie zostaly rozliczo-
ne. — Wciaz kreowane jest
kltamstwo o prawdziwych
intencjach sprawcéw tam-
tych wydarzen. A przeciez w
Gdansku, tak jak w kopalni
»Wujek”, rozkazy byly jasne —
macie strzelac tak, zeby zabic.
Dopoki nasz system sprawie-
dliwoséci nie osadzi tamtych
zbrodni, calego zbrodniczego
systemu  komunistycznego,
nie bedzie pewnos$ci, ze nie
pojawi si¢ w przysztosci inna
wiadza, ktora podniesie reke
na swobody obywatelski.
Bo stan wojenny byl przede
wszystkim  probg  rozbicia

monolitu spoteczenstwa, kto-
re kilkanascie miesigcy temu

potrafito  zorganizowaé sig
w ,,Solidarno$ci” — mowit
Krzysztof Dosla.

Tuz przed poinocy, w
rocznice nocy wprowadzenia
stanu wojennego, Stowarzy-
szenie ,,Godno$¢” (zrzeszaja-
ce osoby represjonowane w
okresie PRL) ponowito swoj
apel o powotanie trybunatu
narodowego do przeprowa-
dzenia lustracji i dekomuniza-
cji. Apel przeczytatl sekretarz
stowarzyszenia, w grudniu
1981 r. przewodniczacy Re-
gionalnego Komitetu Strajko-
wego NSZZ ,.S” z siedzibg w
Stoczni Gdanskiej Stanistaw
Fudakowski. O rozliczenie
zbrodni komunistycznych
apelowali rowniez przewodni-

czacy Stowarzyszenia ,,God-
no$¢” Czestaw Nowak i szef
Zwigzku Stowarzyszen Osob
Represjonowanych w latach
1980-1990 im. ks. Jerzego
Popietuszki Bogustaw Gotab.

— Nie chcemy zemsty,
chcemy sprawiedliwosci,
nazwania zla zlem — mowit
przedstawicielom mediow
Krzysztof Dosla.

W uroczysto$ci  wzigli
udziatl cztonkowie ,,S”, srodo-
wisk patriotycznych, polity-
cy Prawa i Sprawiedliwosci,
kibice Lechii Gdansk, ktorzy
rozwiesili transparent z ha-
stem ,,.B6g. Honor. Ojczyzna”.
Grupa mtodych ludzi przy-
niosta znicze i utozyla z nich
$wiecacy krzyz, ktéry symbo-
licznie oswietlal pomnik Pole-
glych Stoczniowcow.
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Roman Gatezewski
[ ]

Zyczenia zaprawione gorycza

Zblizajacy si¢ koniec roku,
nadchodzace $wigta Bozego Na-
rodzenia, tradycyjnie sa czasem
refleksji, przemyslen i zyczen
skierowanych ku przysztosci.
1 jak zwykle chcialoby si¢ w tym
czasie by¢ pelnym optymizmu,
nadziei ze zblizajacy si¢ Nowy
Rok przyniesie kontynuacje tego
co dobre i zmieni tendencje nie-
korzystne, napawajace niepoko-
jem, obawami.

Miatem nadzieje — mowi
przewodniczacy stoczniowej
»Solidarnosci” Roman Gale-
zewski, ze zwracajgc si¢ pod
koniec roku do cztonkéw na-
szego zwiazku, do pracowni-
kow Stoczni Gdansk, bede
mogt  przekaza¢ cho¢ odro-
bing nadziei i1 optymizmu,
ze czas ktory nadchodzi ma
szans¢ przynie$¢ pozytywne
zmiany w trwajacym juz po-
nad rok konflikcie pomiedzy

wiascicielami naszej stoczni.
Ze trwajace spotkania i roz-
Mowy zaowocuja pozytywny-
mi ustaleniami, ktore zarysuja
szans¢ na poprawe trudnej
sytuacji finansowo-produkcyj-
nej. Niestety, musz¢ z bolem
ale otwarcie powiedzie¢, ze
nic takiego nie nastgpilo, ze
pomimo naszych oczekiwan
nie wystepuja zadne sympto-
my, ktore wskazywatyby ze
pomiedzy  wigkszosciowym
wiascicielem ukrainskim
a przedstawicielami Skarbu
Panstwa zarysowala si¢ choc-
by cienka ni¢ porozumienia.
Mamy natomiast do czynienia
z kolejnymi decyzjami admi-
nistracyjnymi, ktore uderzaja
w zalogg stoczni, trwaja zwol-
nienia i1 ograniczenia liczby
pracownikow, w miejsce sta-
tego zatrudnienia oferuje si¢
umowy nie gwarantujgce ani

frontu pracy, ani zarobkow.
Od roku pracownicy stoczni
otrzymuja wynagrodzenie w
ratach, rosng zaleglosci fi-
nansowe w przelewach, do
ktorych zgodnie z przepisami
stocznia jest zobowigzana.
To wszystko powoduje, ze
pomimo najszczerszych che-
ci, pomimo optymizmu jaki
usilowatem znajdowaé przez
caly mijajacy rok, dzi§ nie
moge powiedzie¢, ze mam na-
dziej¢ na radykalng poprawe
naszego stoczniowego losu.
Wielokrotnie przez mijajacy
rok, jako zwigzkowcy ,,Soli-
darnoéci” i pracownicy stocz-
ni, wskazywali$my Zarzadowi
i wilascicielom na negatywne
zjawiska wewnatrz zakladu,
ktore prowadzity do osta-
bienia produktywnosci, do
bataganu na wydziatach, do
coraz gorszej, zniechecajacej

do wydajnej pracy, atmosfery
wsrod stoczniowcoéw. Nasze
uwagi, monity, przekazywane
Zarzadowi stoczni, przypomi-
naly przystowiowy groch rzu-
cany o S$ciang. I niestety sto-
imy dzi$, u konca 2013 roku,
w sytuacji, ktora napawa naj-
wigkszym niepokojem o losy
stoczni, o losy calej zatogi,
o losy nas wszystkich.

Zwracajac si¢ do cztonkow
»Solidarno$ci”, do pracowni-
kéw stoczni, mimo wszyst-
kich niepokojacych scena-
riuszy, jakie si¢ rysujg, zycze
hartu ducha i odwagi w nad-
chodzacych miesigcach, zy-
cz¢ rodzinnego spokoju przy
wigilijnym stole, zycze choc
odrobiny nadziei, ze nastanie
czas, w ktorym bedziemy mo-
gli wydajnie pracowa¢ z po-
zytkiem dla nas samych i dla
Polski.

Karol Guzikiewicz

Jesli deZIe trzeba - ‘ podejmlemy protest

Rok 2013 konczy si¢ nie-
wesoto. Przez caly czas trwata
walka o przetrwanie, o to, by
pracownicy, nie tylko czton-
kowie naszego zwigzku, mieli
co robi¢ i z czego zy¢. Od po-
czatku roku zarobki byly wy-
ptacane w ratach i trwa to do
dzi$. Dobiegajacy konca rok
to wielka niewiadoma, nie da
si¢ przewidzie¢, jak si¢ zakon-
czy, a zwlaszcza co przyniesie
rok przyszty — mowi Karol
Guzikiewicz, wiceprzewodni-
czagcy stoczniowej ,,Solidar-
nosci”.

W tej sytuacji przepro-
wadziliSmy wsrod cztonkow
zwigzku referendum, ktore
jest wymagane, by zwigzek
mogt podjec legalnie wlasciwag
reakcje na wypadek nieprze-
widzianego, niekorzystnego
dla zatogi rozwoju sytuacji
w stoczni. Wigkszo$¢ zatogi

zawodowe

poparta zwiagzki
i koncepcj¢ podjecia protestu,
gdyby zaszta taka potrzeba.

,»Solidarnos¢”, a takze pozo-
state zwigzki zawodowe, nie
wykluczaja koniecznosci pod-
jecia zdecydowanego protestu
jezeli Zarzad stoczni bedzie

brnat dalej w rozwigzania nie-
korzystne dla pracownikow.
Cho¢ oczywiscie najwazniej-
sza sprawg jest kwestia, czy
Stocznia Gdansk bedzie nadal
istniata, czy bedzie produko-
wata. Tego niestety dzisiaj
nikt nie wie i nikt z nas nie jest

fot. Pawet Glanert

w oparciu o dostgpng wiedze,
0 ograniczane przez wlascicieli
i Zarzad informacje, w stanie
to przewidzie¢. Trwajacy przez
caty rok marketing polityczny
wokot kwestii upadtosci stocz-
ni nie pozwala na racjonalne
przewidywanie rozwoju sytu-
acji. Upadlo$¢ stoczni wigze
si¢ z tym, ze najbardziej stracg
pracownicy, ale straty poniosg
tez wlasciciele, zarbwno strona
ukrainska jak i ARP, reprezen-
tujaca Skarb Panstwa.

My, jako zwigzkowcy,
broni nie sktadamy i nie be-
dziemy sktada¢. Mamy wy-
razong w referendum zgodg
pracownikow na ogloszenie
w skrajnej sytuacji strajku,
cho¢ zdajemy sobie sprawg,
Ze nie jest to rozwigzanie ko-
rzystne dla nikogo.

dokonczenie na str. 4
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Jesli bedzie trzeba -
podejmiemy protest

dokonczenie ze str. 3

Mowigc o sytuacji dotycza-
cej stoczni trzeba widzie¢ dwa
aspekty. Decyzje zasadnicze,
dotyczace dalszego istnienia
spotki, zapadng w Warszawie
w wynku rozméw pomiedzy
wigkszosciowymi wilasciciela-
mi sp6liki a przedstawicielami
Skarbu Panstwa. Natomiast
tu, na terenie stoczni, caly
czas podejmowane sg rozne
dziatania dotyczace pracowni-
kow, ktore budzg nasz sprze-
ciw jako nieracjonalne, czgsto
niezgodne z obowigzujacymi
przepisami,  jednoznacznie

szkodliwe dla pracownikow,

$ci za wykonang prac¢ budzi
nasz sprzeciw. Tylko dzigki
uporowi ,,Solidarno$ci” i na-
szej interwencji u wilasciciela,
przyznano tym pracownikom
urlopy, ktorych zarzad stoczni
chcial ich pozbawi¢. Nie jest
jeszcze rozstrzygnigta sprawa
premii jubileuszowych jakie
nalezg si¢ pracownikom, oba-
wiamy si¢, ze Zarzad chce ich
bezprawnie tego pozbawic.
Niepokoja nas opinie wyra-
zane przez wiceprezesa Za-
rzadu Adama Zaczeniuka, ze
stoczni nie interesuja sktadki
ktore ptacone byty na eme-
rytury, na opiek¢ zdrowotna,
ze po przejsciu pracownikow

I na te zjawiska musimy jako
zwigzkowcy szczegdlnie ostro
reagowac. Obserwujemy,
ze wsrod cztonkéw Zarza-
du czgsto nie ma zgody, co
do podejmowanych decyzji,
ze panuje pseudoliberalizm
w podejmowanych rozwigza-
niach, ktére dlugofalowo nie
przynosza zadnych korzysci,
ani pracownikom, ani stoczni.
Zmuszanie  nieprzygotowa-
nych ludzi, czgsto tuz przed
emerytura, do podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej bez
gwarancji zlecen 1 platno-

a czesto 1 dla samej spotki.

na dziatalno$¢ gospodarcza
stocznia zaoszczedzi pienia-
dze. Takie myslenie jest nie-
ludzkie, godzi w podstawowe
interesy obywatelskie, obraza
pracownikéw. Dla nas, zwiaz-
kowcdow, nie moze by¢ obojet-
ne czy pracownik bedzie miat
w przysztosci wyptacona jaka-
kolwiek emeryture, czy bedzie
miat si¢ za co leczy¢... I takich
konfliktow, wewnatrz stoczni,
jest coraz wigcej.

Nie krytykujemy idei dzia-
falnosci  gospodarczej jako
formy pracy, wrecz przeciw-
nie, wykorzystujemy nasze

fot. Pawet Glanert

mozliwosci, by pomoc zwal-
nianym w podjeciu takiej
dziatalnosci, wykorzystywa-
lismy w tym celu szkolenia
w ramach funduszy europej-
skich, ale nie mozemy si¢
godzi¢ na jawne uderzanie
w interesy stoczniowcow.
Korzystajac z naszych moz-
liwosci bedziemy wspierac
racjonalnie podejmowang
dziatalno$¢ gospodarczg, ale
nie bedziemy si¢ godzi¢ na
jawne naduzycia. Musi by¢
gwarancja pracy 1 gwarancja
wyplat dla ludzi pracujacych
w tym systemie. Nie moze by¢
tak jak do tej pory, ze stocznia
zalega przez rok z wyplatami
(m.in. wobec zwiazkow czy
sktadek ubezpieczeniowych),
w jakiej sytuacji znalazliby si¢
ludzie na dziatalnosci gospo-
darczej, gdyby zalegano im
z wyplatami? Zgadzamy si¢
na dziatalno$¢ gospodarcza,
ale z ludzkg twarza, nie tylko
po to, by stocznia zaoszcze-
dzata pienigdze. A stawki pro-
ponowane, 15, 16 zt brutto za
godzing sg $mieszne, godza
w podstawowe interesy stocz-
niowcow.

Udato nam si¢ wywalczy¢
17 miesigczne  gwarancje
zatrudnienia zamiast propo-
nowanych 12 miesiecznych
w stosunku do pracownikow,
ktorzy utworza 30 osobowa
spotke pracujaca w sasiadu-
jacych ze stocznig zaktadach.
Nie jest to moze duzo, ale
w  warunkach stoczniowych
zastuguje na podkreslenie.
Ale konfliktowag sprawg sa
tzw. urlopy domowe, na kto-
re skierowano pracownikow
nie majacych aktualnie za-
trudnienia. Otrzymujg oni
wynagrodzenie stanowigce 60
proc. zarobkow. Powstaje py-
tanie, gdy mowi si¢ ze pracy
nie brakuje w Remontowce
czy Pohocnej, dlaczego si¢
tych ludzi nie ,,wypozycza”,
zamiast wysyta¢ na urlopy
domowe. Nie jest tajemnica,
ze takie rozwigzanie zablo-
kowato wygorowane zgdanie
za tzw. godzing stoczniowa...
A przeciez korzystniej bytoby
stworzy¢ racjonalne warunki

dla takiego ,,wypozyczania”
niz ptaci¢ za urlopy domowe.
Tym bardziej ze nie zgodzimy
si¢, by na tych urlopach pra-
cownicy otrzymywali jedynie
gote pensje, bez dodatkow.

Te wszystkie problemy
sktadaja si¢ na nieudolne za-
rzgdzanie wewnetrzne stocz-
nig. Moéwimy o tym wlascicie-
lom, stocznia musi by¢ lepiej
zarzadzana. Nie da si¢ inaczej
naprawic tego wszystkiego co
hamuje dazenie do poprawy
efektywnosci produkcji.

Zblizaja si¢ $wigta Boze-
go Narodzenia, nadchodzi
Nowy Rok. Nie jestesmy w
dobrych nastrojach, czekaja
nas nietatwe dni, tygodnie,
miesigce. Ale zanim sktadac¢
sobie bedziemy zyczenia, by
nadchodzacy rok byt lepszy,
chciatbym poinformowa¢, ze
,.Solidarno$¢” postanowita
ufundowa¢ 200 ztotowe bony
$wiagteczne dla pracownikow
i 100 ztotowe dla emerytow,
a takze tradycyjnie kalendarz,
tym razem z okazji kanoniza-
cji Jana Pawla II z podobizng
Papieza.

Mamy $wiadomos$¢ trud-
nego czasu w jakim zyjemy.
Mamy $wiadomosé, ze popsu-
fa si¢ komunikacja pomigdzy
zwigzkami 1 Zarzadem, za-
ufanie do Zarzadu jest wsrod
pracownikow coraz mniejsze.
Bedziemy caly czas monitoro-
wacé proces wprowadzania dzia-
falnosci gospodarczej w stocz-
ni, a w przypadkach jawnych
naduzy¢ skarzy¢ niezgodne
z prawem decyzje do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Nie zosta-
wimy bez naglosnienia zadnej
sprawy krzywdzacej pracow-
nika. Tym bardziej ze jesteSmy
przekonani, ze decyzje w tych
sprawach  podejmowane sg
czesto bez przemyslenia, nie
odsyta si¢ na dziatalno$¢ gospo-
darcza zle pracujacego perso-
nelu kierowniczego na réznych
szczeblach, a zbawienie stoczni
widzi si¢ w decyzjach dotycza-
cych pracownikow bezposred-
nio produkcyjnych. Musimy
by¢ przygotowani na kazda
ewentualnos¢ i reagowaé w za-
leznosci od rozwoju sytuacji.
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Media o stoczni

Grupa MARS
kontra Stocznia Gdansk

Mostostal Chojnice od 2011 roku funkcjonuje jako od-
dziat Stoczni Gdansk. Stocznia jest dzierzawcg spotki.
Od tego czasu odbyly sie juz cztery przetargi ofertowe
na sprzedaz majatku Mostostalu Chojnice. Jak na razie

nie znaleziono nabywcy.

Spotka Mostostal Chojnice
moze trafi¢ w r¢ce Energomon-
tazu Pétnoc Gdynia nalezacego
posrednio do Agencji Rozwoju
Przemystu — pisze w portalu
Trojmiasto  Roman Kiewlicz.
Energomontaz prowadzi obec-
nie due diligence Mostostalu. Je-
$li dojdzie do przejecia spotki, to
biznesplan opracowany i prze-
kazany do ARP przez Stocznig
Gdansk traci sens. Opiera si¢ on
gtéwnie na rozwoju produkcji
duzych konstrukcji stalowych,
w ktorych budowie specjalizuje
si¢ wlasnie Mostostal Chojnice.

Tuz przed rozstrzygnigciem
ostatniego przetargu na zakup
zakladu (wrzesien 2013) poja-
wily si¢ informacje, ze oferte na
Mostostal ma ztozy¢ Agencja
Rozwoju Przemystu, ktora jest
jednoczesnie mniejszosciowym
akcjonariuszem Stoczni Gdansk.
Powodem takiej decyzji mia-
fa by¢ trudna sytuacja Stoczni,
ktéra ma przektada¢ si¢ na sy-
tuacje w chojnickim zaktadzie.
Pracownicy Mostostalu od kilku
miesi¢cy pensje otrzymujg w ra-
tach, podobnie jak ich koledzy
zatrudnieni w Stoczni Gdansk.

Syndyk nie oglosit jednak
kolejnego przetargu na sprzedaz
Mostostalu. Zamiast tego okazato
si¢, ze... — Prowadzimy obecnie
rozmowy dotyczace sprzedazy
majatku z wolnej reki — mowi
Michat Ferdyn, syndyk masy
upadtosci Mostostalu Chojnice.

Na sprzedaz wystawiono
m.in. magazyn hutniczy, wy-
dziat obrobki wstepnej, wydzial
spawalniczo-montazowy  oraz
malarni¢, magazyn wyrobow

gotowych, oraz maszyny i urza-
dzenia do produkcji konstrukeji
stalowych. Jak si¢ nieoficjalnie
dowiedzielismy, due diligence,
czyli badanie finansowe spolki
prowadzi Energomontaz Pdhoc
Gdynia, wchodzacy w sktad Gru-

Problemem s3 zasoby
ludzkie i mozliwo$¢
prefabrykaciji nie
kilku, ale kilkunastu
tysiecy ton stali
specjalistycznej.
Mostostal Chojnice
od dawna jest
uczestnikiem tego
rynku. W naszej
ocenie mogtby jeszcze
bardziej poszerzy¢
swoje mozliwosci
produkcyijne.

py kapitalowej MARS Shipyard-
s&Offshore (nalezacej do Agen-
¢ji Rozwoju Przemystu).

— Proces sprzedazy przez syn-
dyka masy upadiosciowej Mo-
stostalu Chojnice jest w chwili
obecnej mocno intensyfikowany
— przyznaje Piotr Stupski, pre-
zes MS Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych, ktore zarzadza
funduszem MARS. — Grupa
MARS Shipyards&Offshore
przyglada si¢ uwaznie tym akty-
wom. Naszym celem i ambicja
jest zwickszenie zakresu mozli-
wosci produkeyjnych tak, by — z

punktu widzenia duzych partne-
row z sektora offshore — moc
podja¢ si¢ realizacji komplek-
sowych projektow. Chodzi nam
0 to, aby z pozycji podwykonaw-
cy stac si¢ wykonawca. Kwestia,
ktéra nas w tym zakresie mocno
ograniczala nie s3 juz zasoby
majatkowe. Zardwno  spolka
Crist jak 1 Energomontaz Potnoc
posiadaja dostep do nabrzezy
oraz duzych suwnic. Problemem
sg zasoby ludzkie i mozliwos¢
prefabrykacji nie kilku ale kil-
kunastu tysigey ton stali specja-
listycznej. Mostostal Chojnice
od dawna jest uczestnikiem tego
rynku. W naszej ocenie moglby
jeszceze bardziej poszerzy¢ swoje
mozliwosci produkeyjne.

Grup¢ MARS Shipyards &
Offshore tworza obecnie trzy
spotki z sektora stoczniowego
oraz offshore: Morska Stocznia
Remontowa Gryfia oraz Energo-
montaz-Ponoc Gdynia i Stocz-
nia Remontowa Nauta.

Jak twierdzi Stupski, pro-
ces sprzedazy spoiki jest jednak
catkowicie zalezny od syndyka.
— Traktujemy zakup Mostostalu
jako ewentualno$¢, np. w sytu-
acji, gdyby okazalo si¢, ze dal-
szy rozwdj zaktadu przy udziale
Stoczni Gdansk nie jest mozliwy
— dodaje Stupski. — Liczymy na
to, ze w tym zakresie negocjacje
pomigdzy syndykiem a Stocznig
Gdansk powinny wykrystalizo-
wac sytuacje. Nie warto byloby
zaprzepaszezaé  doswiadczen
1 pozycji rynkowej Mostostalu.
W przypadku, kiedy z powo-
du ktopotow Stoczni Gdansk,
ta firma nie miataby kontynu-
owaé dziatalnosci, jesteSmy
gotowi rozwazy¢ wlaczenie
jej do naszej grupy.

Wraz ze zmiang wlascicie-
la, stocznie MARS w coraz
wickszym stopniu angazujg si¢

réwniez w produkcje konstruk-
cji stalowych dla sektora of-
fshore, zarowno oil and gas, jak
1 wind power. Ponadto Fundusz
Inwestycyjny MARS posiada
udziaty w spotkach Crist (30
proc.) oraz BCO (32,5 proc.),
ktore $cisle wspolpracuja z gru-
pa w ramach wspolnego wyko-
rzystania technologii i potencja-
tu produkceyjnego.

Silniejsze wejscie w rynek
offshore i budowg konstrukeji
stalowych zaklada tez zaktu-
alizowany Biznes Plan Stoczni
Gdansk na lata 2013-2023, ktory
zostal przekazany przez spotke
do Agencji Rozwoju Przemystu.
— Plan dzialan restrukturyzacyj-
nych gwarantuje odzyskanie pel-
nej rentownosci w okresie dwoch
lat oraz generowanie znacznych
dodatnich wynik6éw finansowych
w dlugim okresie prognozy —
twierdzi Jacek teski, rzecznik
Gdansk Shipyard Group, wia-
Sciciela Stoczni Gdansk. — Taki
wynik przy przyjetej wysokiej
ostroznosci  zatozen $wiadczy
o duzym potencjale spotki i moz-
liwosci dalszej poprawy wynikow
w perspektywie najblizszych lat.

Prognoza wzrostu przycho-
dow stoczni opiera si¢ gldwnie na
zwiekszeniu produkeji konstruk-
cji stalowych i zminimalizowaniu
produkgji stoczniowej. Plany te
moga by¢ jednak trudne do zre-
alizowania, poniewaz zakladajg
one wykorzystanie potencjatu nie
tylko samej Stoczni Gdansk, ale
roéwniez Mostostalu Chojnice.

W 2011 roku zaktad trafit w
rece Gdansk Shipyard Group, do
ktorej nalezy Stocznia Gdansk.
Umowa dzierzawy zostata pod-
pisana na dwa i pot roku. Choj-
nicki zakfad funkcjonuje obec-
nie jako oddziat Stoczni Gdansk.
Spolka jest w upadtosci od sierp-
nia 2011 roku.

Rozwaga i m



CZARNA

HISTORIA

Mijaja 32 lata od wpro-
wadzenia stanu wojen-
nego i 43 lata od tra-
gicznych wydarzen
w grudniu 1970 roku.
W catym kraju trwaja
uroczystosci zwigzane
z tymi rocznicami.

Stan wojenny to stan nad-
zwyczajny wprowadzony 13
grudnia 1981 roku, niezgodnie
z Konstytucjag PRL. Rada Pan-
stwa podjela niejednoglosnie
uchwale 12 grudnia 1981 roku
na polecenie Wojskowej Rady
Ocalenia Narodowego, poza-
konstytucyjnego tymczasowe-
go organu wiladzy. Sejm PRL
popart stan rzeczy uchwalg
z dnia 25 stycznia 1982 roku.

Solidarnos¢ spodziewata
si¢ rozwigzan sitowych ze stro-
ny rzadu. I jako $rodek oporu,
gdyby do tego doszto, zalecata
strajki. Wiadze tego si¢ obawia-
ly, wige stan wojenny zdecydo-

Krakowie, Lublinie, Szczecinie
i Katowicach, ktore byly brutal-
nie tlumione przez ZOMO.
Srodki masowego przekazu
byly w rekach wladz i robiono
wszystko, by zdyskredytowac
NSZZ ,.Solidarnos¢”. Rozpo-
wszechniano m.in. informacje,
jakoby opozycjonisci szykowali
akty terroru czy opracowali czar-
ng liste z nazwiskami dziataczy
komunistycznych, ktorzy mieli
zosta¢ zamordowani. Ludzie
z Solidarnosci nie mieli jak na
te ktamstwa odpowiedzie¢. Tym
bardziej ze liderow ruchu inter-
nowano w ramach akgcji ,,Jodta”.
Cho¢ formalnie stan wojenny
trwal dwa lata, to decyzja o jego
wprowadzeniu na wiele lat odci-
snela si¢ na losach Polski i Po-
lakow. Stan wojenny to przede
wszystkim $mier¢ ponad stu
ofiar i dramat ich rodzin. Naj-
wicksza zbrodnia tamtego
okresu byta pacyfikacji kopalni
»Wujek”, podczas ktorej zycie

Cho¢ formalnie stan wojenny trwat dwa lata,
to decyzja o jego wprowadzeniu na wiele lat
odcisneta sie na losach Polski i Polakow.

wano si¢ wprowadzi¢ w dzien
wolny od pracy. 13 grudnia wy-
padat w niedziele. Juz w nocy
z 12 na 13 grudnia przestaly
dziata¢ radio i telewizja. Od rana
puszczano przemowienie gen.
Wojciecha Jaruzelskiego, ktory
obwiescit wprowadzenie stanu
wojennego. Plakaty z obwiesz-
czeniem drukowali Rosjanie, nie
ufano drukarzom w Polsce.

W reakcji na wprowadze-
nie stanu wojennego struktury
NSZZ Solidarno$¢ podjety ak-
cje protestacyjne w Gdansku,

stracito 9 gornikow, a kilku-
dziesigciu  zostalo rannych.
W wyniku thumienia manife-
stacji i demonstracji w stanie
wojennym zycie stracito kil-
kadziesigt osob. Inni zgingli w
wyniku pobi¢ na komisariatach
czy w po skrytobojczych mor-
derstwach stuzby bezpieczen-
stwa. Tysigce Polakéw pod-
dano represjom i szykanom.
Liczba 0sob poszkodowanych
w wyniku stanu wojennego nie
zostata wcigz doktadanie osza-
cowana.

Grudzien 1970

na ulicach Gdanska.

Pora na rewizje

wyrokow

Jest gotowe pisemne uzasadnienie wyroku

w sprawie odpowiedzialnych za tragedie Grud-
nia’70. Teraz mozliwa bedzie apelacja, ktérg zapo-
wiedzieli tuz po wyroku prokuratura i petnomocnik

rodzin ofiar masakry.

Sad pisat uzasadnienie pra-
wie osiem miesigcy. W skom-
plikowanych procesach sad
moze przedhuzy¢ sporzadze-
nie uzasadnienia poza ustawo-
wy termin 14 dni od oglosze-
nia wyroku.

— Decyzja o uzyciu broni w
grudniu 1970 r. byta bezprawna
1 przestepcza. W grudniu 1970
r. niec bylo potrzeby wprowa-
dzania do Trojmiasta w pelni
uzbrojonych oddziatow woj-
ska, a taka decyzja prowadzita
do nieuchronnej konfrontacji
z ludnoscig cywilng i rozlewu
krwi. Po podpaleniu 15 grudnia
1970 1. budynku Komitetu Wo-
jewodzkiego PZPR i Komendy
Miejskiej MO niewatpliwie
zachodzita potrzeba ochrony
waznych czy strategicznych
obiektow panstwowych. Nie
bylo natomiast potrzeby wpro-
wadzania do Trojmiasta w petni
uzbrojonych oddziatéw wojska
— mowita w ustnym uzasad-
nieniu sedzia sprawozdawca
Agnieszka  Wysokinska-Wal-
czak, skazujac w tej sprawie na
kary w zawieszeniu dwoch b.
wojskowych oraz uniewinnia-
jac owczesnego wicepremiera
PRL Stanistawa Kociotka od
zarzutu ,,sprawstwa Kierowni-
czego”. Byl on oskarzony o to,

ze 16 grudnia 1970 r. nakta-
nial w telewizji strajkujacych
w Gdyni do powrotu do pracy,
cho¢ wiedzial, Zze nastgpnego
dnia rano stocznia bedzie za-
blokowana przez wojsko. Na
stacji kolejki miejskiej Gdynia
Stocznia zgingty osoby, ktore
ustuchaty apelu Kociofka.

Mirostaw W., byty dowodca
batalionu blokujacego bramg
Stoczni Gdanskiej, i Bolestaw
F., byly zastgpca do spraw po-
litycznych dowddcy 32. Pulku
Zmechanizowanego  blokuja-
cego stoczni¢ w Gdyni, zostali
skazani na dwa lata pozbawie-
nia wolnos$ci — wyroki w zawie-
szeniu. Zmieniono kwalifikacje¢
ich czynu na udzial w $miertel-
nym pobiciu. Taka kwalifikacja
pozwala na pociagniecie do
odpowiedzialnos$ci za przestgp-
stwo, gdyz nie wymaga indywi-
dualizacji winy, co jest koniecz-
ne przy zabojstwie. Prokurator
zadat dla podsadnych kar po
8 lat wiezienia. Obroficy i oskar-
zeni wnosili o uniewinnienie.

Wedlug oficjalnych da-
nych w Grudniu’70 na ulicach
Gdanska, Gdyni, Szczecina
i Elblaga od kul milicji i woj-
ska zgingto 45 oséb, a 1165
zostato rannych.

Atrur S. Gorski
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KANONIZACJA JANA PAWLA I

z udziatem gdanskich stoczniowcow

27 kwietnia w Watykanie obedzie sie kanonizacja
naszego Papieza Jana Pawla Il. Komisja Socjalna
NSZZ ,,Solidarnos¢” stoczni organizuje wyjazd au-
tokarowy na ta uroczystosé. Wyjazd odbedzie

w dwoéch wersjach — krétszej dziewieciodniowej

i dtuzszej dwutygodniowe;j.

Zobaczymy zabytki
,wiecznego miasta”, takie jak
mi¢dzy innymi: Forum Roma-
num, Koloseum, Kapitol, Plac
Navona, Panteon, Fontanna di
Trevi, Plac Hiszpanski, Plac
Wenecki a takze cztery naj-
wazniejsze bazyliki czyli $w.
Pawla za Murami, $w. Jana na
Lateranie, §w. Marii Maggiore
i oczywiscie $w. Piotra w Wa-
tykanie.

Przy bazylice $w. Jana
bedzie mozna przej$¢ przez
,Swicte Schody”, po ktérych
prowadzono Chrystusa do Pi-
fata — przejs¢ oczywiscie na
kolanach.

W Rzymie spedzimy tacznie
trzy dni, poézniej po drodze do
San Giovanni Rotondo odwiedzi-
my klasztor i cmentarz zohierzy
polskich na Monte Cassino.

Bedac na cmentarzu zawsze
sktadamy bukiet biato czerwo-
nych kwiatow a pdzniej wcig-
gamy na maszt flage ,,Solidar-
nosci Stoczni Gdanskiej.

San Giovanni Rotondo to
miejscowos¢ zwigzana z zy-
ciem Ojca Pio.

Podczas pobytu zwiedzi-
my sanktuarium pos$wigcone
Swigtemu, a takze odwiedzi-
my lezace w poblizu malow-
nicze stare miasteczko Monte
san Angelo ze stynnag grota,
w ktorej ukazywat si¢ kilka-
krotnie Michal Archaniot, a
obecnie opiekujg si¢ nig pol-
scy ksigza Michalici.

Gorskimi  serpentynami,
widokowa droga zjedziemy
do Parku Narodowego Garga-
no, gdzie znajduje si¢ mi¢dzy
innymi Vive, jedno z najtad-
niej potozonych miast we
Wrtoszech

Nowym miejscem ktore
odwiedzimy bedzie Manopel-
lo gdzie w matym koscidtku
przechowywana jest chusta
ktora Sw. Weronika otarla za-
krwawiong twarz Chrystusa.

Na chuscie utrwalilo si¢ na
state odbicie jego twarzy.

W Loreto odwiedzimy
przeniesiony z Nazaretu do-
mek w ktorym urodzita sig¢
i mieszkata Swicta Maria,
domek jest umieszczony we
wnetrzu bazyliki stojacej na

Bedac na cmentarzu zawsze sktadamy bukiet biato czerwonych
kwiatow a p6zniej wciggamy na maszt flage ,,Solidarnosci” Stoczni
Gdanskiej.

Terminy wyjazdow:

22/04/2014 do 5/05/2014 i odpowiednio 23/04/2014 do
30/04/2014 r.

W razie duzego zainteresowania udziatem w pielgrzymce
istnieje mozliwo$¢ zorganizowania dodatkowego szescio lub
siedmiodniowego wyjazdu.

Szczegdétowe informacije na temat programu mozna uzyskac
dzwonigc na numer 15-00 lub zgtaszajgc sie osobiscie do
Biura NSZZ ,S” a zapisy zaczniemy od 7 stycznia 2014 r.

Vive - miasto na urwistych skatach nad morzem Adriatyckim.
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szczycie gory w centrum mia-
steczka. Miejsce to, podobnie
jak San Giovanni Rotondo
czy Monte San Angelo lub
Asyz odwiedza corocznie kil-
ka milionow pielgrzymow.
W Loreto rowniez odwiedzi-
my cmentarz lotnikéw i zotl-
nierzy polskich ktorych ciata
sprowadzono z wszystkich
zakatkow  ziemi  wiloskie;j.
W Asyzu spedzimy caty dzien,
to jedno z najpickniejszych
miast wloskich, miejsce uro-
dzenia i zycia Sw. Franciszka.
Po zwiedzaniu bazyliki be-
dzie sporo wolnego cza-
su na spacer po waskich
uliczkach ~ starego  miasta.
Z Asyzu udamy si¢ juz w droge

powrotng do Gdanska, po dro-
dze, jezeli czas na to pozwoli
odwiedzajac centrum Wiednia
i wzgorze Kahlenberg z pol-
skim kosciotkiem wybudowa-
nym na miejscu z ktdrego Krol
Jan III Sobieski kierowat ata-
kiem na oboz turecki.

W  drodze do Rzymu
oczywiscie nie  zabraknie
zwiedzania Padwy i Wene-
cji na co pos$wigcimy caly
dzien. W Padwie spacer po
starym mieScie 1 zwiedza-
nie bazyliki Sw. Antoniego.
W Wenecji czeka przejazdz-
ka tramwajem wodnym na
plac Sw. Marka, obejrzymy
patac  Dozow  Weneckich
i ,;most westchnien” odwie-

dzimy bazylike Sw. Marka
a czas wolny bedzie moz-
na wykorzysta¢ na spacer
waskimi uliczkami miasta.
Nowym miejscem rdéwniez
ktore odwiedzi nasza wyciecz-
ka bedzie znane, urocze mia-
steczko Orvieto. Bedziemy tu
mieli kilka godzin na zwiedza-
nie miasta.

Krotszy wyjazd to trzy-
dniowy pobyt w Rzymie,
udziat w uroczystosciach kano-
nizacyjnych w Watykanie zwie-
dzanie Padwy, Wenecji i Asyzu.

Noclegi  podczas  oby-
dwu wyjazdéow w pokojach
dwuosobowych w hotelach
i domkach kempingowych
z czgSciowym, codziennym

wyzywieniem Cena jeszcze
nie jest znana ale bedzie to
kilkakrotnie taniej niz oferu-
ja wszystkie inne biura piel-
grzymkowe czy turystyczne,
dazymy do tego aby pracow-
nik stoczni, cztonek zwigzku
NSZZ ,,S” nie poniost za wy-
sokich kosztow.

Oczywiscie wyjazd bedzie
dofinansowany z ZFSS i do-
datkowo dla cztonkow zwigz-
ku z funduszy zwigzkowych,
zalezy to w duzej mierze od
sytuacji stoczni, badzmy jed-
nak dobrej mysli. W styczniu
poinformujemy o kosztach
wyjazdu i1 rozpoczniemy za-
pisy — beda wymagane przed-
platy od uczestnikow.

Zakladowy Fundusz Socjalny 2014

Zyjemy w ciezkim dla
stoczni czasie, nie
wiemy co si¢ zdarzy, nie
mamy tez powodéw do
radosci. Duzo si¢ na ten
temat mowi, duzo pisze
ale kazdy stoczniowiec
tak jak i my, ma jesz-
cze nadzieje ze moze
sie udaé, ze bedzie ta
stocznia istniata nadal
mimo trudnosci, mimo
ktéd rzucanych z réz-
nych stron pod nogi.

Majac ta nadziej¢ mozemy
tez cho¢ na papierze troche
zaplanowaé. Wiemy ze nalezy
nam si¢ odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjal-
nych, wiemy ze tych pienig-
dzy nie mozna uzy¢ w zad-
nym innym niz socjalne celu.
Mozemy z nich zrezygnowac
ale... uwazamy ze do$¢ juz
wyrzeczen zatoga tej stoczni
poniosta i jezeli stocznia da-
lej bedzie funkcjonowata to
bedzie rowniez funkcjonowat
fundusz.

W momencie wysylania
gazety do druku nie wiemy
jeszcze co z bonami na $wie-
ta, bony $wigteczne zgodnie
z Uktadem Zbiorowym Pracy
przyznawane sg z funduszu
plac - naleza si¢ pracownikom

jak wyplata i muszg by¢ wy-
dane ale pamigtamy wszyscy
jak byto z wielkanocnymi.

Paczki czy bony mozna tez
przyznaé z ZFSS i w zwigzku
z tym, ze na koncie funduszu
socjalnego pozostaly zaosz-
czgdzone, wystarczajace $rod-
ki - Komisja Socjalna Stoczni
moze podja¢ uchwate zeby
przydzieli¢ dodatkowe bony
$wiateczne dla pracownikow.
Nasi przedstawiciele w Komi-
sji Socjalnej taki wniosek zto-
73 a z tego co si¢ orientujemy
takze pozostate zwiazki czyli
ZZPSG 1 ,,Okretowiec” pod
takag uchwalg si¢ podpisza.
To mozna zrobi¢ ale jak w ka-
sie nie ma pieniedzy to row-
niez i ta uchwala pozostanie
na papierze ale w koncu musi
zosta¢ zrealizowana.

Od kilku miesigcy nasz
zwigzek nie organizuje zad-
nych imprez i wyjazdow —
jest to zwigzane po czgsdci
z atmosferg panujgca w stoczni
—po cze¢sci z brakiem funduszy
i dopoki sytuacja si¢ nie zmie-
ni nie planujemy takich wyda-
rzen w najblizszych miesia-
cach. Wyjatkiem jest wyjazd
na kanonizacj¢ Jana Pawta II
(o tym mozemy przeczytaé
na jednej z sgsiednich stron
,Rozwagi”).

Z tego co juz wiemy wy-
jazd do Rzymu wzbudza
bardzo duze zainteresowa-
nie wsréd  pracownikow.
W styczniu rozpoczniemy za-
pisy a pierwszenstwo w za-
pisach na wyjazd beda miaty
osoby ktére nie korzystaly
jeszcze z tej formy dofinanso-
wania.

Aktualnie z funduszu so-
cjalnego wyptacane s3 na
biezaco tylko zapomogi dla
pracownikow  zwalnianych
»grupowo” (otrzymujg oni po
1000 zt). dodatki urlopowe,
a w grudniu dzieci stoczniow-
coéw otrzymaty paczki $wia-
teczne.

Zostaly jeszcze do wy-
ptacenia zapomogi losowe
przyznawane przez komisje,
zalegte oplaty za wynajmowa-
ne autobusy, optaty za pobyt
w osrodkach wypoczynko-
wych ale jak na stocznig, nie
s3 to zawrotne sumy i z pew-
noscig beda jeszcze w tym
roku uregulowane.

Regulamin ZFSS stoczni
w przysztym roku pozostanie
bez zmian. Zaden ze zwigz-
kéw zawodowych a takze
przedstawiciel zarzadu nie
zglosit chgci zmieniania cze-
gokolwiek czyli dobrze si¢
stato, bo juz chodzity stuchy

o probach ograniczenia lub
zmianie sposobu funkcjono-
wania funduszu. Pozostaje
jeszcze do ustalenia podziat
srodkéw finansowych na po-
szczeg6lne zamierzenia ale to
juz komisja planuje dokonac
w lutym przysztego roku.

W kazdym badz razie doda-
tek urlopowy funkcjonuje na
biezgco i rowniez od stycznia
bedzie wyplacany na dotych-
czasowych zasadach, takze
zapomogi losowe beda rozpa-
trywane co miesigc a migdzy
innymi od dobrej woli zarzagdu
stoczni zaleze¢ bedzie kiedy
beda wyptacane. Planujemy
w poréwnaniu do roku 2013
znaczne zwigkszenie srodkow
wydawanych na zapomogi lo-
sowe dla pracownikow.

By¢ moze zwickszymy tez
dofinansowanie do koloni dla
dzieci. Z powodu wysokich
kosztdw po raz pierwszy w hi-
storii stoczni nie byto duzego
zainteresowania koloniami let-
nimi, nie ma tez zainteresowa-
nia zimowiskiem. Moze brakuje
juz dzieci? Moze jednak —1i tu
chyba jest racja — kolonie mimo
dofinansowania sg za drogie.

O tym 1 o wszystkich na-
szych zamierzeniach socjal-
nych bedziemy informowali
na biezgco.
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Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy
Organizacja Pozytku Publicznego
80-855 Gdansk

ul. Waty Piastowskie 24
www.pomorskafundacja.org.pl
pomorskafundacja@wp.pl

Telefon: 58 30843 56

NIP 5833085046

KRS 0000337122

Nr konta bankowego:
71 1500 1025 1210 2010 1804 0000

Chcesz wesprzec niezamozne rodziny

w ich wysitku stworzenia jak najlepszej oferty eduka-
cyjnej dla dzieci i mtodziezy -

PRZEKAZ 1 PROCENT podatku dochodowego —
ufunduj stypendium!

LICZY SIE KAZDA WPLATA TAKZE TWOJA!
Pomagamy zdolnej mtodziezy od 2002 roku.

Dotacz do nas!

Wszystkie pienigdze oznaczone dopiskiem ,,Fundusz
Stypendialny” sg przeznaczone na stypendia dla
wybitnie zdolnej mtodziezy.

Kwota stypendium to 1200 lub 600 zt brutto

Kto moze zostac¢ stypendysty?

® Uczen szkoty sredniej

® Uczen, ktdry ukonczyt trzecig klase gimnazjum

® Posiadajacy wybitne udokumentowane
osiggniecia: sportowe, naukowe lub artystyczne

® Posiadajacy roczng Srednig ocen nie mniejszg niz
4,50 i dobra ocene z zachowania

® Ktdrego rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji
finansowej

® Ktéry otrzyma rekomendacje wychowawcy klasy.

Mozesz tez wesprze¢ FUNDUSZ STYPENDIALNY
wysytajac znajomym link do witryny
www.pomorskafundacja.org.pl

a takze umieszczajac go na wtasnym profilu.

Slowa ueza, prayklady pociasasa
Prackaz 1 procent ufundup stypendia!

PROCES

POLITYCZNY

Karol Guzikiewicz, Zbigniew Stefanski, Robert Puszcz
oraz Jozef Piechowiak zostali oskarzeni na podstawie
art. 349 kodeksu postepowania karnego o czynng
napas¢ na policjantow (czyn zagrozony karg do 10 lat
wiezienia) pisze w ,,Tygodniku Solidarnos¢” Michat
Mitosz.

Poszkodowanych — wedhug
aktu oskarzenia — zostato 79 po-
licjantow, a jednym z zarzutow
wobec Karola Guzikiewicza
bylo rzucenie w nich plonaca
kuktg premiera. — Chcemy zoba-
czy¢ tych 79 policjantow, rzeko-
mo poszkodowanych. Ciekawe,
gdzie teraz sa, ale to zmartwie-
nie sadu, jak ich $ciagnie, bo
w shuzbie moze przebywac je-
dynie kilku uczestnikow tam-
tych wydarzen. Chcemy, zeby
wszyscy, ktorzy wowczas pod-
pisali protokot zjawili si¢ na sali
sadowej — powiedziat TS Karol
Guzikiewicz.

Poniewaz oskarzony Robert
Puszcz jest hospitalizowany,
Jozef Piechowiak po przeby-
tym zawale czeka na zabieg,
sama  prokuratura  wniosta
o przetozenie rozprawy. Sedzia
Anna Kwiatkowska uznata, Ze
konieczna jest opinia bieglego
lekarza kardiologa w sprawie Jo-
zefa Piechowiaka. Na takg opi-
ni¢ czeka si¢ miesigcami, wigc
nastepna rozprawa odbedzie si¢
4 lutego przysztego roku.

To rzad Donalda Tuska powi-
nien znalez¢ si¢ na fawie oskar-
zonych. W 2009 roku podjat
decyzje o likwidacji przemyshu
stoczniowego, co oznaczalo
utrate pracy kilkudziesigeciu ty-
siecy pracownikow. 29 kwietnia
2009 roku naprzeciwko glow-
nego wejscia do Sali Kongreso-
wej w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie, gdzie odbywat
si¢ kongres Europejskiej Partii
Ludowej, do ktorej nalezag PO
1 PSL, pikietowali zwigzkowcy
z Cegielskiego, a pozniej dota-
czyli zwiazkowcy ze Stoczni
Gdanskiej. Policja bez ostrze-

zenia uzyla gazu. Do dzi§ nie
wiadomo, jakiego. Nie byt to za-
Zwyczaj uzywany gaz tzawiacy,
tylko najprawdopodobniej pie-
przowy, w nieznanym stezeniu.
Ludzie mieli po nim mdtosci,
zawroty glowy, porazenie wzro-
ku, podraznienie drég odde-
chowych, wymiotowali krwia,
byli poparzeni. Jeden ze stocz-
niowcow dostat ataku padaczki.
W efekceie ponad 30 0sob zostaly
rannych. Sami policjanci mieli
3 zagazowanych i lekko popa-

Widac, ze sprawa jest
typowym procesem
politycznym.

Na tawie oskarzonych
posadzono
zwigzkowcow, by ich
zastraszyc.

rzonych funkcjonariuszy. Pomi-
mo zeznan ponad dwustu §wiad-
kow potwierdzajacych zajscia w
Warszawie, sprawe o naduzycie
wladzy umorzono. Natomiast
rok po zajsciach warszawska
prokuratura w osobie tego sa-
mego, ktory umarzal — proku-
ratora Krzysztofa Klimkiewicza
wytoczyta zarzuty karne wobec
demonstrantow.

Wida¢, ze sprawa jest typo-
wym procesem politycznym.
Na tawie oskarzonych posa-
dzono zwiazkowcow, by ich
zastraszy¢. Za spowodowanie
zagrozenia zycia i zdrowia ni-
komu nie postawiono zadnych
Zarzutow.

Rozwaga i .ﬁaﬁy



Umowy Smieciowe — blaski i cienie

30 proc. mtodych Polakow

BEZ PRACY

Ciggle aktualny jest spor
o zalety 1 wady niestandardo-
wych form zatrudnienia tzw.
,umow $mieciowych” oraz
ich rozszerzenia lub ograni-
czenia. Wlasnie tym kwestiom
zostala poswigcona tegorocz-
na konferencja ,,Umowy $mie-
ciowe — blaski i cienie”. Byto
to siddme z kolei spotkanie
z cyklu ,,Zaktad Pracy Wspdl-
nym Dobrem” zorganizowane
przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Warszawie. Zebranie
stato si¢ swoistg platforma, na
ktorej swoje poglady wymie-
nili naukowcy, pracodawcy,
zwiazki zawodowe, przedsta-
wiciele inspekcji pracy oraz
ZUS. Konferencja odbyta si¢
w Warszawie, 29 listopada br.

Zebranych gosci przywi-
tat moderator dyskusji Janusz
Niedziotka, kierownik oddzia-
hu PIP w Siedlcach. W stowie
wstepnym wyrazit nadzieje, ze
podczas kryzysu dialogu spo-
tecznego w Polsce, wlasnie ta
konferencja stanie si¢ ,,funda-
mentem porozumienia, ktore
bedzie dazy¢ do systematycz-
nej poprawy stanu warunkoéw
pracy 1 poszanowania praw
pracowniczych w Polsce”. Re-
ferat wprowadzajacy do dys-
kusji wygtosit prof. dr Mieczy-
staw Kabaj z Instytutu Pracy
i Spraw Spotecznych. Opisujac
sytuacj¢ na rynku pracy stwier-
dzil, ze w ostatnich sze$ciu
latach ,,bezrobocie osiggneto
najwyzszy poziom w histo-
rii nowoczesnej gospodarki”.
W krajach Unii Europejskiej
poziom bezrobocia w tym
okresie wzr6st o 9 mln 0sob i
w roku 2012 liczba bezrobot-
nych w Europie przekroczyta
25 min. Najszybciej rosto bez-
robocie wérod miodych (do 25
roku zycia). Pod koniec 2012

roku liczba mtodych bezro-
botnych w krajach UE zblizyta
si¢ do 6 mln osob. — Prawa do
pracy — podstawowego prawa
czlowieka — zostato pozbawio-
nych dziesigtki milionow ludzi
— zaznaczyt profesor.

Polski rynek pracy
nalezy obecnie

do najbardziej
elastycznych

w UE. W 2012 roku
odsetek pracownikow
najemnych
posiadajacych umowe
na czas okreslony
wynosit 26,6 proc.
0go6tu pracownikow,
czyli prawie
dwukrotnie wiecej niz
Srednia

w krajach Unii

W okresie spowolnienia
gospodarczego w Polsce bez-
robocie wzrosto prawie dwu-
krotnie. Liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych wyniosta
pod koniec 2012 roku ponad
2 mln os6b (13,4% aktywnych
zawodowo). A w $rodowisku
mlodych Polakéw stopa bez-
robocia w pierwszym kwarta-
le 2013 roku osiagneta prawie
30%! — Czyli, co trzeci mtody
czlowiek pozostaje w Polsce
bez $rodkow do zycia — wy-
jasnial Kabaj. — Co beda robic¢
ci ludzi? Najprawdopodob-
niej wyjada za granice, gdzie
juz mieszka ponad 2 miliony
mtodych, zdolnych, dobrze
wyksztatconych naszych ro-

dakéw. Emigracja mlodzie-
zy moze narazi¢ Polske¢ na
ogromne straty ekonomiczne,
spoteczne i moralne — prze-
strzegal naukowiec.

Recepte na popraweg sy-
tuacji Pan Profesor widzi w
stworzeniu nowych miejsc
pracy. — W okresie najbliz-
szych pigciu lat powinno
powsta¢ 2 mln miejsc pracy,
aby zmniejszy¢ bezrobocie
i emigracj¢ zarobkowg — po-
wiedziat.

Omawiajac niestandardowe
formy zatrudnienia, jako $ro-
dek na wyjscie z kryzysu i za-
pobieganie bezrobociu profe-
sor stanowczo podkreslit, ze w
tej kwestii ,,potrzebna jest row-
nowaga miedzy elastyczno$cig
a bezpieczenstwem”. Swoja
pozycje dobitnie zilustrowat
statystycznymi danymi.

— Polski rynek pracy nale-
zy obecnie do najbardziej ela-
stycznych w UE. W 2012 roku
odsetek pracownikow najem-
nych posiadajgcych umowe na
czas okreslony wynosit 26,6%
ogélu  pracownikow, czyli
prawie dwukrotnie wigcej niz
$rednia w krajach Unii — po-
wiedziat Kabaj.

Zdaniem profesora ta liczba
jest zbyt duza i moze negatywnie
wplyna¢ na polska gospodarke.
Przyszlo$¢ czasowych zatrud-
nien Kabaj upatruje w koncepcji
HHexicurity”, czyli elastycznosci
bezpiecznej. — Niestety na razie
nasze prawo pracownicze idzie
wylacznie w kierunku ,.flex”
1 zapomina o ,,security”. Tym-
czasem koncepcj¢ tg przyjac¢ na-
lezy w Polsce w drodze umowy
spotecznej — podsumowat prof.
Mieczystaw Kabaj.

Wplyw uméw cywilnopraw-
nych na sytuacj¢ zatrudnionych
omowita rowniez Elzbieta Orlik,

inspektor kontroli w I Oddziale
ZUS w Warszawie. Zaznaczyta,
ze zatrudnienie na podstawie
umowy $mieciowej jest bardzo
niekorzystne dla pracownika.
Po pierwsze pozbawia ochrony
ubezpieczeniowej, a takze moz-
liwosci uzyskania odszkodo-
wania w zwigzku z wypadkiem
przy pracy. Po drugie powoduje
uzyskanie niskich $wiadczen
w przysztosci. Co z kolei bedzie
rzutowa¢ na innych pracowni-
kow, poniewaz panstwo bedzie
musiato wyrownywac swiadcze-
nia tym ubezpieczonym, ktorych
stan konta nie pozwoli na uzy-
skanie minimalnej emerytury.

Jacek Calus, prezes Zwigzku
Pracodawcow Warszawy 1 Ma-
zowsza bronigc formy elastycz-
nego zatrudnienia zaznaczyt, ze
przyczynia si¢ ona do zwigksze-
nia konkurencyjnosci firm. A to
z kolei prowadzi do zwigksze-
nia miejsc pracy. Jednoczesnie
przyznal, ze wszystkie zmiany
W prawie pracy powinny by¢
omawiane na plaszczyznie dia-
logu spotecznego.

Andrzej Kropiwnicki, prze-
wodniczacy Regionu Mazow-
sze ,,Solidarno$ci”ripostowat,
ze dialog spoteczny jest efek-
tywny tylko wtedy, gdy obie
strony prowadza go uczci-
wie, trzymajac si¢ realizacji
wspolnych ustalen. — Nie da
si¢ prowadzi¢ dialogu, kiedy
druga strona klamie. Jak bylo
na przyktad przy ustaleniach
ptacy minimalnej. Kiedy trzy
strony uzgodnity jedng kwote,
a pozniej rzad i tak zaaprobo-
wal swojg — mowit szef ma-
zowieckiej ,,S”. — Nie da si¢
prowadzi¢ dialogu, kiedy na
ustepstwa musi i§¢ tylko jedna
strona. Nie da si¢ prowadzi¢

dokonczenie na str. 14
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30 proc.
mtodych
Polakow

dokonczenie ze str. 13

dialogu, kiedy z pracownika
robi si¢ ,,przedmiot gospodar-
czy” — dodal.

Reprezentujgc  stanowisko
»Solidarnodci” w  stosunku
do elastycznych form za-
trudnienia, przewodniczacy
ZRM powiedzial, ze zwigzki
zawodowe nie odrzucaja ich
w catosci, lecz sg przeciwko
probom uelastycznienia cale-
go rynku pracy. — Nadmierne
uzywanie umow $mieciowych
doprowadzi do kleski systemu
emerytalnego — mowit prze-
wodniczacy. — Mowiono nam,
ze wydluzenie wieku emery-
talnego w ciggu 10 lat da 10
mld zt. Ale jezeli ozusowac by
wszystkie umowy $mieciowy,
moze to da¢ od 5 do 10 mld
zt w ciggu roku! Dlaczego rza-
dzacy o tym nie mysla? — re-
torycznie pytal Kropiwnicki.
— Kluczem poprawy sytuacji
nie jest wydtuzanie czasu pra-
cy, czy tez jej nadmierne uela-
stycznienie, lecz budowanie
nowych miejsc pracy — podsu-
mowat Andrzej Kropiwnicki.

Wplyw zjawiska zatrud-
niania w formach poza ko-
deksowych na dzialalnos$¢
inspektora pracy przedstawit
Janusz  Niedzidtka. Omo-
wit on m. in. konsekwen-
cje istnienia ,szarej strefy”
w zatrudnianiu pracownikow.
Przedstawit rowniez problemy
z jakimi spotykaja si¢ na co
dzien inspektorzy pracy oraz
postulowane przez PIP zmia-
ny legislacyjne w prawie pra-
cy. Jedng z propozycji zmian
w prawie jest wprowadzenie
obowigzku zawierania umowy
0 prac¢ na piSmie i zglosze-
nie jej do ZUS przed dniem
dopuszczenia pracownika do
pracy.

Zrédlo:
Region Mazowsze NSZZ ,,S”

Co czwarty Polak
chce wyjechac za granice

Wedtug CBOS juz co
czwarty Polak deklaru-
je gotowos¢ podjecia
zatrudnienia poza gra-
nicami Polski. Wsréd
mtodych ludzi w wieku
od 18 do 24 lat tylko co
trzeci nie chce wyjez-
dza¢ do pracy za grani-
ce. Niemal co czwarty
badany w tym wieku
(26 proc.) deklaruje, ze
w przyszitosci bedzie
staral sie o prace poza
granicami Polski.

Co si6dmy dorosty Polak
(14 proc.) przyznaje, ze od
2004 roku wyjezdzal do pra-
cy za granic¢ lub nadal tam
pracuje. Niemal potowa 0sob
posiadajacych doswiadczenia
migracyjne (47 proc.) wyjez-
dzata do pracy na kroétkie, co
najwyzej trzymiesigczne okre-
sy, 27 procent na kilka mie-
sigcy, ale nie dluzej niz rok.
Jedna czwarta migrantow (26
proc.) pracowata za granicg

ponad rok. Niemal co czwarty
z nich pracowat za granicg po
wejsciu Polski do Unii Euro-
pejskiej lub nadal tam pracuje.
Che¢¢ wyjazdu czgsciej dekla-
ruja miodsi badani. Wsrod re-
spondentow w wieku od 18 do
24 lat tylko co trzeci (36 proc.)
odrzuca mozliwos¢ wyjazdu.
Krajami, do ktorych Polacy
najczescie] wyjezdzajg w po-
szukiwaniu pracy sa Niemcy
(36 proc.), Wielka Brytania (21
proc.), Belgia (9 proc.), Holan-
dia (9 proc.), Wiochy (6 proc.),
Francja (6 proc.) i USA (5 proc.).
W tym roku mniej wigcej
co 6smy badany (13 proc.)
przyznat, ze kto$ z jego gospo-
darstwa domowego pracuje za
granicg. To o 7 pkt proc. wig-
cej niz przed rokiem. Zdaniem
CBOS jest to kolejny sygnat,
ze liczba migracji mogla w
ostatnim czasie wzrosnac.
Badanie zostalo przeprowa-
dzono metoda bezposrednich
wywiadow na liczacej 990 osob
reprezentatywnej probie doro-
stych mieszkancéw Polski.

Powody wyjazdu mtodych
Polakow na emigracj¢? Brak
perspektyw, niemozno$¢ wy-
rwania si¢ z kregu doryw-
czych prac, poczucie bezsensu
studiowania, wegetowanie na
garnuszku rodzicow oraz brak
wiary, ze co$ dobrego spotka
ich w kraju. Wedhug raportu
przygotowanego przez Fun-
dacj¢ ,,Energia dla Europy”
mlodzi ludzie postrzegaja si¢
jako stracone pokolenie. Maja
poczucie, ze zostali oszukani,
poniewaz postuchali rodzicow
przekonujacych ich o koniecz-
nosci  uzyskania dyplomu
uczelni. Jednoczesnie wskazu-
ja, ze niewiele od nich zalezy.
Brak spdjnej polityki wspar-
cia absolwentow, niesprawnie
dzialajace sluzby zatrudnienia
i nadmierne opodatkowanie
pracy powoduja, ze chocby
walili glowg w mur, trudno
im si¢ wyrwac z kregu bezro-
bocia. Czesto jedyna dla nich
szansg jest wyjazd.

Zrédlo: KK NSZZ ,,S”

2,075 min bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w
ciggu roku zwickszyla si¢ o
blisko 80 tysiecy — wynika
z danych Glownego Urzgdu
Statystycznego.

Stopa bezrobocia w paz-
dzierniku wyniosta 13 pro-
cent. Bez pracy pozostaje
blisko 2 miliony 75 tysiecy
obywateli.

Tymczasem analitycy Biu-
ra Inwestycji i Cykli Ekono-
micznych uwazaja, ze mamy
zbyt mate ozywienie gospo-
darcze, by ograniczy¢ bezro-
bocie. Mimo coraz wyrazniej-
szych sygnatéw wskazujacych
na ozywienie gospodarki oraz
zwigkszajacej si¢ w ostatnich
miesigcach liczby deklaracji

przedsigbiorcow do zatrud-
niania pracownikéw, nie wi-
da¢ pozytywnych i trwatych
zmian na rynku pracy. Cia-
gle przewaza odsetek firm
planujacych zmniejszenie
zatrudnienia nad tymi, ktore
zamierzajg zwickszyC liczby
pracownikow.
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Pogrzeb mat

— Mamo Marianno, Solidarnos¢ zyje i ty bedziesz
zyta w sercach Solidarnosci na zawsze. My o tobie
nie zapomnimy! — méwit Piotr Duda przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos$¢” podczas uroczystosci pogrze-
bowych Marianny Popietuszko, matki bt. ks. Jerze-
go, ktore odbyly sie 23 listopada w Suchowoli.

Msz¢ $w. w kosciele $w.
Apostotéw Piotra i Pawla,
ktorej  przewodniczyt abp
Edward Ozorowski, metro-
polita biatostocki koncelebro-
wali kard. Kazimierz Nycz,
metropolita warszawski, abp
Stawoj Leszek Gtodz, metro-
polita gdanski, arcybiskup se-
nior Stanistaw Szymecki oraz
trzej biskupi.

Mariannie Popietuszko w
ostatniej drodze w ponad ki-
lometrowym kondukcie towa-
rzyszyli rodzina i mieszkancy
Suchowoli, ale takze przedsta-
wiciele Sejmu i Senatu, byly
prezydent Lech Walgsa, prze-
wodniczacy KK Piotr Duda.
Szczegodlnie liczne byly de-

legacje 1 poczty sztandarowe
NSZZ ,,Solidarnosci” z catego
kraju, reprezentacji Regionu
Gdanskiego  przewodniczylt
Krzysztof Dosla. W uro-
czystosciach  pogrzebowych
uczestniczyta liczna grupa
gdanskich stoczniowcow, kto-
rych biekitne stroje wzbudzaty
duze zainteresowanie miesz-
kancow Suchowoli.

Podczas mszy $w. homili¢
wygtosit abp Edward Ozorow-
ski, ktory méwit o poswiece-
niu $p. Marianny Popietuszko,
ktora urodzita pigcioro dzieci,
a w $wietym zwigzku matzen-
skim przezyla prawie 60 lat.
— Nie bata si¢ urodzi¢ syna,
ktory stal si¢ meczennikiem

ki Marianny

i nie uciekala przed jego wy-
chowaniem, a syn nie stcho-
rzyt przed grozbami — méowit
arcybiskup.

W imieniu ,,Solidarno-
$ci” Mariann¢ Popietuszko
pozegnal przewodniczacy
»Solidarnosci”  Piotr Duda,
ktoéry podzigkowat matce ka-
pelana ,,Solidarnosci” za cate
jej zycie i za ksiedza Jerzego
— kapelana ,,Solidarno$ci”.
Po meczenskiej $mierci blo-
gostawionego, jego matka
uczestniczyla w spotkaniach
religijnych i rocznicowych or-
ganizowanych przez ,,Solidar-
nos$¢” 1 pielgrzymkach ludzi
pracy na Jasng Gore, takze tej
tegorocznej. — Mamo Marian-
no, Solidarno$¢ zyje i ty be-
dziesz zyta w sercach Solidar-

nosci na zawsze. My o tobie
nie zapomnimy — powiedziat
Duda i dodat, Ze na kolejnych
pielgrzymkach ludzi pracy na
Jasnej Gorze, z my$la o zmar-
tej zawsze bedzie zostawiane
puste krzesto i biale réze, kto-
re tak lubita.

Marianna Popietuszko
w 2006 1. zostata odznaczona
przez prezydenta RP Lecha Ka-
czynskiego Krzyzem Koman-
dorskim z Gwiazda Odrodzenia
Polski. W 2011 r. ,,Tygodnik
Solidarno$¢” przyznat jej tytul
Czlowieka Roku za ,trwanie
na strazy pamigci o ksiedzu
Jerzym, ktory oddat zycie za
gloszenie prawdy”. Rok poz-
niej Krajowy Zjazd Delegatow
nadat jej tytut ,,Zastuzony dla
NSZZ Solidarno$¢”.

Zdjecia: Pawet Glanert
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ZBIERAMY PODPISY

z apelem do postow o podjecie
decyzji 0 samorozwigazaniu
obecnego Seyjmu

Ten Sejm juz nie zagwarantuje uchwalenia
najwazniejszych dla nas ustaw

1. Nie chcemy pracowac¢ az do smierci
2. Zadamy podwyzszenia ptacy minimalnej
3. 2qdamy ograniczenia stosowania umow smieciowych
4. Nie chcemy elastycznego czasu pracy
5. Zadamy prawdziwego dialogu spotecznego
6. Zadamy zmiany prawa o referendach ogéinokrajowych

NSZZ —
® ag

www.solidarnosc.org.pl



