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Gdansk, 9 listopada 2013 r. Manifestacja w Gdansku byta kontynuacja protestéow rozpoczetych
w Warszawie 29 wrzesnia br. Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda mowit:
Nie ma przemystu okretowego, jest przemyst pogardy, hipokryzji i obtudy.
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Gdansk, 9.11.2013. Przeméwienie przewodniczacego KK ,,Solidarnosci” PIOTRA DUDY
Nie ma przemystu okretowego,
jest PRZEMYSL POGARDY, HIPOKRYZJI | OBLUDY

Dzisiaj spotykamy si¢ po
raz kolejny, aby pokaza¢ nasze
cele catemu spofeczenstwu,
tym ktorzy si¢ jeszcze do nas
nie dotaczyli, ktorzy oczekuja.
Ja im z tego miejsca mowig: nie
macie na co czeka¢, bo lepiej
nie bedzie. Dlatego musimy
wspolnie dziala¢, aby patologie
spoleczne, ktore sa w naszym
kraju byly jak najmniejsze.
Dlatego tu, z Gdanska, z ko-
lebki ,,Solidarnoéci”, méwimy
do wszystkich pracownikow i
nie tylko pracownikéw w na-
szym kraju, do tych ktorzy si¢
czuja lekcewazeni: zbierajmy
site, razem, aby$Smy si¢ prze-
ciwstawili tej liberalnej zarazie.
Bo tylko wspolnie mozemy si¢
temu przeciwstawi¢. Bedziemy
brali udzial w kazdych rozmo-
wach, w kazdych negocjacjach,
ale nie bedziemy robi¢ PR panu
premierowi, ktory udaje, ze
prowadzi dialog spoteczny, a
dialog spoteczny wyglada tak,
ze ludzie wychodza, setki tysie-
cy ludzi, niedtugo juz miliony
wyjda na ulicg. I taki jest polski
dialog spoteczny! My to musi-
my zmienié!

Wiemy nie od dzi§, ze nie
ma polityki przemystowej w
naszym kraju. Najlepszym
przyktadem jest Gdansk, Stocz-
nia Gdanska. Nie ma polityki
przemystowej, nie ma prze-
mystu okretowego, ale coraz
bardziej buduje si¢ przemyst
pogardy, przemyst hipokryzji,
przemyst obtudy. To jest zashu-
ga tego rzadu i Platformy Oby-
watelskiej, a takze 1 PSL, bo nie
zapominajmy o nich.

Weczoraj mieliSmy w Sejmie
kolejny popis obtudy i pogardy
w stosunku do spoteczenstwa.
Przypominacie sobie: 2,5 mi-
liona podpisow zebralismy jako
zwigzki zawodowe pod projek-
tem obywatelskim dotyczacym
wieku emerytalnego. Co powie-
dzieli? Wypchajcie si¢! Wczo-

Piotr Duda, 9 listopada 2013 r.

raj milion obywateli w sprawie

szeSciolatkow  — wypchajcie
si¢! Ale sg postowie ktorzy mo-
wig ze trzeba wystucha¢ milio-
na glosow, podpisow. A pottora
roku temu mowili — jakie refe-
rendum? I do tych osob nalezy
nigjaki Palikot, ktory si¢ zmie-
nia z miesigca na miesigc. To sg
obtudnicy!

Dzigkuje¢ wam, ze jestescie
tu dzisiaj. To nie jest koniec, to
jest dtugi marsz. Ale doskona-
le widzicie, ze teraz wigkszos¢
spoleczenstwa jest z nami,
docieramy do spoteczenstwa,
docieramy do ludzi miodych.
Jeszcze dwa lata temu ludzie
mlodzi nie wiedzieli, co to jest
pojecie umowy Smieciowe;.
Dzisiaj si¢ upominaja o swoje.
W wielu zakladach pracy, w re-
stauracjach, galeriach, centrach
handlowych — ja si¢ z nimi spo-
tykam, oni podchodza i méwia:
mamy umowy $mieciowe, ale
dzickujemy wam, zwigzkom
zawodowym, ze walczycie o
nas, bo my sami sobie z tym nie
poradzimy.

Pamigtajcie jeszcze o jed-
nym. Zbieramy podpisy o roz-

wigzanie tego parlamentu. Tego
cyrku na ktory juz patrzec nie
mozemy. Bo my nie jesteSmy
zwolennikami, Ze im gorzej tym
lepiej. Ludzie cierpia, ludzie
gloduja w naszym kraju. Ludzie
nie moga konca z koncem zwia-
za¢. Ida do os$rodkow zdrowia,
przychodnie zamknigte, szpita-
le nie przyjmujg pacjentow, nie
z winy lekarzy, nie z winy pie-
lggniarek, tylko skonczyly sie
limity! Co to jest za kraj, ktory
pono¢ si¢ rozwija, ale jak to si¢
przektada na zwyklego $mier-
telnika, zwyklego obywatela?
Nijak!

Dlatego mamy prawo upo-
mina¢ si¢ o swoje. Mamy
prawo do referendow ogodlno-
krajowych. Bedziemy tez przy-
gotowywac projekt obywatelski
o zmianie konstytucji i o tym
bysmy mogli zaglosowac. Nie
badzmy jak politycy niektorzy!
Nie patrzmy tylko czubka swe-
g0 nosa - dzisiaj jest mi dobrze,
mam pracg, dobre wynagro-
dzenie, jutro mogg juz nie mie¢
ani pracy, ani wynagrodzenia.
Dlatego musimy by¢ razem, bo
chcemy aby nasz kraj si¢ roz-

wijat, ale chcemy by to dobro
wypracowane wspolnie przez
przedsigbiorcow, przez praco-
dawcow, przez pracownikow,
bylo réwno dzielone. Dzisiaj
ekonomisci bijg na alarm, bo
im si¢ wali OFE. Powiem krot-
ko. Oni si¢ nie martwig o nasze
emerytury. Oni si¢ martwia, ze
kto$ chce wej$¢ w ich interesy.
I taki jest pan Balcerowicz, on
nie martwi si¢ o nasze emerytu-
ry. On si¢ martwi o swoj interes.
Pamigetajcie o tym!

I pamigtajcie o tym, Ze to
nie jest ani poczatek, ani ko-
niec. To dluga droga. Ale tak
jak mowitem, coraz bardziej
docieramy do spoleczenstwa.
Pazdziernikowe wyniki son-
dazu to pokazaty. Spoteczen-
stwo nam coraz bardziej ufa,
rozumie te postulaty. Ale jest
jeszcze jeden maly minus.
Ludzie nie bardzo wierza ze
te postulaty zostang zrealizo-
wane. Ale im bedzie nas wig-
cej, tym bardziej te postulaty
bedziemy w stanie zrealizo-
wac. I to jest nasz cel, to na-
sza droga. Dzigkuje, szczes¢
Wam Boze!
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Dos¢ lekcewazenia spoteczenstwal
Wielotysieczna zwigzkowa
manifestacja w Gdansku

W rytmie bebnéw, przy
dzwigku syren i piszcza-
tek, ponad pieé¢ tysigce
zwigzkowcow przeszio
w sobote, 9 listopada,
ulicami Gdanska pod
hastami wymierzonymi
w arogancje ludzi wia-
dzy — ,,Dosé¢ lekcewa-
zenia spoteczenstwa”.
Manifestacje zorganizo-
waly regionalne struktu-
ry NSZZ ,,Solidarnosé”,
OPZZ oraz Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Manifestujacy ~ wyruszyli
z placu przy Pomniku Pole-
ghlych Stoczniowcow i przeszli
Watami Piastowskimi na ul.
Dtuga i Dhugi Targ do Zielone;j
Bramy. ,,Idziemy PO ciebie
Donaldzie”, ,,Dos¢ oktamy-
wania i okradania Polakow”,
,»chcemy pracowac i decydo-
waé o sobie” , Robotnik nie
jest niewolnikiem”, ,,Stop dla
bezrobocia i emigracji mto-
dych”, a pod adresem rzadu —
~Powywala¢ po kolei wszyst-
kich durniéw i zlodziei” oraz
,D0§¢ wiadzy szkodnikow”.
Wsrod przedstawicieli niemal
wszystkich branz zawodowych
widoczni byli m.in. strazacy,
pielegniarki, nauczyciele, po-
licjanci, funkcjonariusze stuz-
by wieziennej. Jacek Rybicki,
cztonek Prezydium ZRG ,,S”
wspierany przez Bogdana Ol-
szewskiego przez kilkadziesiat
minut witat kolejne delegacje.
A przybyli zwiazkowcy nie
tylko w Regionu Gdanskiego.
Byl reprezentowany Stupsk,
Koszalin, Torun, Kwidzyn,
Czersk 1 Czluchow. Przybyli
zwigzkowcy z Siedlec i Pozna-
nia, a nawet z Ziemi Lubuskiej.

Pod namiotem ustawionym
przez gdanska ,,Solidarnos¢”

wylozone zostaly listy do pod-
pisu pod wnioskiem o skroce-
nie kadencji Sejmu. Cieszyty
si¢ one duzym powodzeniem.
Do potudnia pod wnioskiem
wylozonym na placu Solidar-
nosci podpisato si¢ co najmniej
trzysta osob.

Naprzeciw trybuny na Dhu-
gim Targu ustawiono znany w
catej Polsce zloty styropiano-
wy posag premiera Tuska, kto-
ry poprzedzat czolo pracow-
niczego pochodu. Pod figurg
premiera mozna byto sktadac
uwagi i postulaty dotyczace
zycia obywateli w Polsce i
decyzji wladz panstwowych.
Uczestnicy manifestacji chet-
nie z tej mozliwosci korzy-
stali, a takze fotografowali si¢
pod karykaturalnym pomni-
kiem Tuska przystrojonego w
peruwianska czapeczke i trzy-
majacego pitke.

Duzym powodzeniem
w$rdd uczestnikow manifesta-
cji cieszyly sig¢ kartki poczto-
we z dowcipnymi karykatura-
mi Dobosza Jana, rysownika

znanego z tamoéw ,,Rozwagi”
i gdanskiego Magazynu ,,So-
lidarnosci”.

Zanim pochdd wyruszyl z
placu Solidarnosci kilkakrotnie
stycha¢ bylo wotanie: Gdzie
jest Watesa! Panie prezydencie
zapraszamy, nie trzeba skakaé
przez ptot! Bylego prezydenta
Lecha Walesy zabrakto. Laure-
at pokojowego Nobla wyjechat
do Meksyku, gdzie uczest-
niczyl w ,.evencie” jednej z
prywatnych stoczni budujacej
luksusowe jachty.

Tak wielu manifestantow
od dawna nie widziato gdan-
skie Gtowne Miasto. Kiedy
zaczely si¢  przemowienia
przy Zielonej Bramie koniec
pochodu byt jeszcze daleko za
Ratuszem Glownego Miasta.
Maszerujacy spotykali si¢ z
licznymi wyrazami sympatii
przypatrujacych si¢ manife-
stacji. Byly zdjecia i gesty
utozonych w literg V palcow.

Zwigzkowcom  chodzito
glownie o ochrong praw pra-
cowniczych, ale nie tylko.

Wyrazne byty postulaty od-
rzucenia stylu polityki opar-
tego na politycznej korupcji
i zakonczenia szkodliwych,
zdaniem zwigzkowcow, rza-
dow PO-PSL. Wséréd postu-
latow zwigzkowych pojawit
si¢ ten dotyczacy zaprzestania
likwidacji szkot, nauczania
historii ojczystej, zachowania
kanonu lektur, prawa do refe-
rendum obywatelskiego bez
mozliwo$ci wyrzucenia do ko-
sza obywatelskich inicjatyw
przez rzadzacych, ochrony
zdrowia, zgodnie z konstytu-
cyjnymi zapisami oraz prawa
obywateli do decydowania o
najistotniejszych sprawach.

— Szczgé¢ Boze! Witam lu-
dzi cigzkiej pracy! — zaczat Piotr
Duda, przewodniczacy KK
NSZZ ,.S”. (Przemoéwienie prze-
wodniczacego Komisji Krajo-
wej ,,Solidarnosci” zamieszcza-
my na str. 2 ,,Rozwagi’”)

Z gromkim przyjeciem spo-
tkali si¢: szef OPZZ Jan Guz i

Dokonczenie na str. 4
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Dosc lekcewazenia
spoteczenstwal

Dokonczenie ze str. 3

lider Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych Tadeusz Chwatka.

— Chce podzickowac temu,
pozal si¢ Boze, ojcu narodu za
to, ze jesteSmy tutaj razem, bo
przeciez nie za to, Ze mamy
pracowa¢ nie do emerytury,
ale az do $mierci. Oglupiaja
nas, mowig, ze jest kryzys.
Jest, lecz nie u nich. Nie ma
pieniedzy na ZUS, ale s3 na
gigantyczne premie dla urzed-
nikow. Mamy ptaci¢ za to, ze
nami rzadzg, ale my ich od ko-
ryta oderwiemy. Do$¢ takiego
rzadzenia. Nasze kieszenie sa
puste — mowit Tadeusz Chwat-
ka, patrzac na symboliczny
pomnik Donalda Tuska.

Jan Guz, przewodniczacy
OPZZ, w ostrych stowach wy-
stawit laurke obecnej wladzy.
— Wychodzimy na ulice by bi¢
si¢ 0 godna place, o prace, o
prawo do godnej emerytury, o
kodeks pracy. Nie damy rzuci¢
si¢ na kolana. Dzisiaj musimy
zrealizowa¢ dawne postula-
ty by nie zniewolono nas, by
nie bylo obozéw pracy. To
premier odebral nam prawo
do dialogu i chce nam ode-
bra¢ kolejne prawa! Biednie
zyje o$wiata, stuzba zdrowia.
Musimy by¢ razem jako ruch
zwigzkowy, jako nar6d. Przy-
szedl czas bySmy przeprowa-
dzili referendum strajkowe w
zakladach pracy. Zwigzki ra-
zem! — wotat lider OPZZ.

Regionalni liderzy zwigz-
kéw zawodowych nie pozo-
stawili ztudzen. Pomorze pod
rzgdami PO — tonie.

— Polska zaczyna przypo-
mina¢ panstwo totalitarne.
Nie zgadzamy si¢ na przed-
miotowe traktowanie spote-
czenstwa, na arogancj¢ rza-
dzacych. Moze droga bedzie
dhuga, ale zwyciezymy. Nasz
region, wydawaloby si¢ tak
dynamiczny, dotknicty jest

biedg. Ilos¢ osob, ktorych
egzystencja biologiczna jest
zagrozona przekracza $rednig
krajowa. Ludzie nie s3 pewni
dnia nastepnego. Blisko 80
procent 0s6b bez pracy nie ma
prawa do zasitku — wyliczat
Krzysztof Dosla, przewodni-
czacy ZRG ,,S”.

— Brak zgody na likwidacjg
miejsc pracy. Tylko w prze-
mysle okretowym stracilismy
18 tysiecy miejsc pracy. Nie
mozemy zgodzi¢ si¢ z tym,
by likwidowaé miejsca pracy,
a panstwo z pienigdzy podat-
nikow wspieralo tych, ktorzy
promuja umowy S$mieciowe.
Nie mozemy godzi¢ si¢ by
miejsca pracy byly likwido-
wane przez bezczynno$¢ i
biernos¢ Agencji Rozwoju
Przemystu. Ludzie opuszcza-
ja Pomorze, wyjezdzaja by za
granicg szuka¢ szans dla swe-
go zycia. I nie moze by¢ tak,
ze jedyng szansg jest samoza-
trudnienie. Nie moze by¢ tak,
ze co dziesiaty pracujacy nie
moze utrzymaé rodziny. Nie
mozemy si¢ zgodzi¢ na rynek
niewolnikow. Nie godzimy
sig! Zwyciezymy! — mowit
Krzysztof Dosla.

Zwigzkowcy zadali prze-
strzegania dialogu spotecz-
nego, obnizenia wieku eme-
rytalnego, tak, by pozostawi¢
pracownikowi po przepra-
cowaniu 40 lat, a pracujacej
kobiecie — 35 lat pracy, prawo
do decyzji o kontynuacji pracy
lub o przejsciu na emeryture,
wycofania przepisow o ela-
stycznym czasie pracy i ogra-
niczenia stosowania umoéw
$mieciowych. Wérdd postula-
tow demonstrujacych sg takze
wzrost ptacy minimalnej wraz
ze wskaznikiem wzrostu PKB
i wprowadzenie obligatoryj-
nych referendéw po zebraniu
odpowiedniej liczby podpi-

Podziekowanie za udziat
w manifestaciji
Razem zwyciezymy!

W imieniu Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,S” Krzysz-
tof Dosla wyrazit podzigkowanie wszystkim, ktérzy w sobote,
9 listopada, poswiecili swéj wolny czas i wzieli udziat w pra-
cowniczej manifestacji.

— Tysigce ludzi na ulicach Gdanska wyrazito swoj sprzeciw
wobec — jak napisaliSmy w Liscie otwartym — antypracowni-
czej, ale takze — naszym zdaniem — antyrozwojowej polityce
rzadzacych. Chcemy im uswiadomi¢, ze dla coraz wigkszej
liczby oso6b ,zielona wyspa” staje sie ,czarng wyspa rozpa-
czy”, z ktérej kto moze sie ewakuuje. To dramatyczne stwier-
dzenie wobec tego, co nasz kraj przezyt i z czym walczyt w
minionym stuleciu. Ale to stwierdzenie znajduje swéj smutny
finat w blisko dwumilionowej emigracji, w dwuletnich kolej-
kach do lekarzy specjalistow czy jednych z najgorszych na
Swiecie wskaznikach demograficznych. Domagamy sie rze-
czywistych zmian, ktore ten proces mogtyby najpierw zatrzy-
mac, a poézniej odwréci¢. Zmian, ktérych prawdziwym celem
bytby cztowiek i rodzina, pracownik i godna, bezpiecznie wy-
konywana praca.

Oprocz postulatéw ogolnokrajowych podijeliSmy takze po-
stulaty naszych $rodowisk branzowych i zawodowych. Wraz
z Listem otwartym przekazemy je parlamentarzystom, przed-
stawicielom wtadz, a takze europostom. Chcemy, zeby wie-
dzieli, jak wyglada rzeczywista, a nie lukrowana w mediach,
rzeczywistos¢ w polskich zaktadach pracy.

Jednoczesnie podkreslalismy, ze to nie koniec. Czeka nas
dtugi marsz. Mozemy sie spodziewaé, ze zajeci sobg rza-
dzacy i te protesty zlekcewazg. Ale nie mam watpliwosci, ze
razem osiggniemy zwyciestwo. Raz jeszcze zwracam sie za-
réwno do tych, ktorzy dzi§ majg bezpieczng i w miare godzi-
wie wynagradzang prace, jak i do tych, ktorzy sg zatrudnieni
na ,$miecidowkach”, ktérzy zastraszani czesto nie majg odwa-
gi zatozy¢ lub wpisac sie do organizacji zwigzkowej, do tych,
ktorzy bez pracy czesto nie majg z czego zy¢ — poprzyjcie
nasze postulaty, wigczcie sie w dziatania naszego Zwigzku.

Krzysztof Dosla, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”

sow. Zwigzkowcy podkreslali,
ze do Komisji Trojstronnej i
ich wojewddzkich odpowied-
nikdéw nie wroca.

Krzysztof Dosla, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, poinformowal zebra-
nych ze zostanie przekazana
parlamentarzystom  odezwa
zgromadzenia 1  postulaty
poszczegélnych  branz. W
odezwie istotny fragment po-
Swiecony jest przemystowi
okretowemu i Stoczni Gdansk:

— Tu na Wybrzezu jak szy-
derstwo zabrzmiato nie tak
dawno haslo rzadowej konfe-
rencji ,,Gospodarka morska —

ludzie majg pierwszenstwo”.
Po upadku Stoczni Gdynia
panstwo nie robi nic by zapo-
biec upadlosci drugiej wiel-
kiej polskiej stoczni — Stoczni
Gdansk. Nastegpuje takze de-
gradacja zatrudnienia w por-
tach polskich...

Po zakonczeniu manife-
stacji, zwigzkowcy z sgsia-
dujacych z Pomorzem re-
gionow zwiedzali Gdansk,
na goraco komentowali
przemoéwienia przywodcow
zwigzkowych,  podkresla-
jac znaczenie solidarnego,
wspolnego  wystepowania
przeciwko anty pracowniczej
polityce rzadu.

Rozwaga i m



KAROL GUZIKIEWICZ:
Perspektywy i codzienny batagan

— Kazdy z nas idac co-
dziennie do pracy zadaje sobie
pytanie — co dalej ze stocznig?
— mowi Karol Guzikiewicz,
wiceprzewodniczacy — stocz-
niowej ,,Solidarnoéci”. Trud-
no o odpowiedz, poniewaz
rozmowy miedzy wlascicie-
lami cho¢ wiadomo Ze trwa-
ja, sa tak utajnione ze nawet
dziennikarze $ledczy nie sg w
stanie ustali¢ gdzie odbywaja
si¢ spotkania. Niewatpliwie to
dobrze, ze wilasciciele stocz-
ni usiedli do rozméw, choé z
drugiej strony niepokoi, ze te
rozmowy si¢ przeciagaja, ze

stawiane sg nowe warunki, jak
np. przedstawienie poprawio-
nego biznesplanu stoczni do
konca listopada.

Dla nas, zwigzkowcow,
najgorsze jest to ze firma kto-
ra przygotowala nowy biz-
nesplan domaga si¢ dalszego
zmniejszenia zatrudnienia
w sferze poza produkcyjne;j.
Wskazuje si¢ na zlag propor-
cj¢ pomiedzy pracownikami
bezposredniej produkcji a po-
zostalymi zatrudnionymi. Nie
kwestionujemy tych wyliczen,
mimo ze zdajemy sobie spra-
we jaka tragedig dla kazdego

ROMAN GALEZEWSKI:
Racjonalne rozbiorki

— Patrzac na to co dzieje si¢
w stoczni trudno przejawiac
optymizm — méwi Roman Ga-
Tezewski, szef stoczniowej ,,So-
lidarno$ci. Cztowiek oczekuje
Wwcigz na pierwsze symptomy
poprawy sytuacji, na spodzie-
wane od wielu miesiecy de-
cyzje, ktore pozwolityby mieé
nadzieje, ze przed spotka zary-
suje si¢ realna szansa wyjscia
z kryzysu. Jest jednak co$ co
wskazuje, ze Ukraincy, gtéwni
udzialowcy spolki, wierza ze
nadejdzie pozytywne rozwig-
zanie. Nie twierdz¢ tego na
podstawie stow padajacych w
rozmowach publicznych i nie-
oficjalnych, lecz na podstawie
tego co kazdy moze zobaczy¢
na terenie stoczni. Trwajg nadal
inwestycje, ktorych celem jest
unowoczes$nienie produkcji w
stoczni, trwa proces rozbiorki
niepotrzebnych, starych obiek-
tow, co Swiadczy przeciez o
tym ze mysli si¢ o przysztosci,
a nie prowadzi kosztownych
przeciez prac, by syndyk miat
latwiej przy sprzedazy majatku.

Rozbiérka  zbytecznych
obiektow zmniejsza biezace

koszty stoczni z tytulu optat
za media, podatki od nieru-
chomosci itp. Rozmowy, ktore
prowadzone sa w Warszawie
nie powodujg wprawdzie zad-
nego pozytywnego przetomu,
toczg si¢ wokot tych samych
nierozwiazanych  tematow,
uciekaja od spraw trudnych,
a znaczacych dla przysztodci
spotki. Mam jednak nadzieje,
ze przedstawiciele skarbu na-
szego panstwa, nie sg az tak
zepsuci, by tylko pozorowaé
negocjacje, udajac poszukiwa-
nie rozwigzania. Sprawa doty-
czy przeciez duzego, funkcjo-
nujgcego  przedsigbiorstwa,
ktorego istnienie ma ogrom-
ne znaczenie dla rynku pracy
Gdanska. Trzeba mys$le¢ nie
tylko o prowadzonej obecnie
bezposredniej produkciji, ale i
o0 zwigzanych ze stocznia spe-
cjalistach réznych branz, kto-
rych gdy poprawi si¢ koniunk-
tura na rynku pracy tatwo si¢
nie znajdzie. Mam wciaz na-
dzieje, ze pomimo nietatwych
perspektyw powinni§my sobie
z restrukturyzacjg i wyj$ciem
na prostg stoczni poradzic.

jest utrata pracy. Widzimy,
ze gtowny wiasciciel stoczni
walczy o utrzymanie zaktadu,
mysle ze gdyby to byta firma
panstwowa dawno mieliby-
$my upadtosé.

Na sytuacje stoczni niema-
ty wplyw ma nieuczciwa kon-
kurencja na rynku okrgtowym,
gdzie trwa typowa wojna go-
spodarcza. Otaczajgce nas fir-
my walcza o przejecie rynku
zamoOwien na wieze wiatrowe,
poniewaz Skarb Panstwa na
terenie dawnej Stoczni Gdy-
nia wybudowat hale gdzie
majg by¢ produkowane. We-
dlug nieoficjalnych informa-
cji zmienia si¢ tez sytuacja na
rynku budowy statkow. Poja-
wity sie dane, iz Rosja zamie-
rza zamowi¢ ok. 100 wysoko
przetworzonych trawlerow o
rynkowej warto$ci ok. 90mln.
euro za jednostke, ktorych ze
wzgledu na nowoczesne wy-
posazenie nie do si¢ wybu-
dowa¢ w Chinach czy innych
stoczniach dalekowschodnich.
Trudno oceni¢ $cistos¢ tej in-
formacji, wskazuje jednak
ona na zmiany jakie moga
zaj$¢ na europejskim rynku
okrgtowym. Oczywiscie, W
przypadku udzialu w takim
zamoOwieniu potrzebne beda
gwarancje Skarbu Panstwa. A
pamigtamy jak przed dwoma
laty z powodu opdznienia w
udzieleniu panstwowych gwa-
rancji nasza stocznia utracita
kontrakty. Dzi$, przy zaanga-
zowaniu finansowym Skarbu
Panstwa w stocznie konku-
rencyjne dla Gdanska istnieje
niebezpieczenstwo obstrukcji
w udzielaniu takich gwarancji,
a nawet moze powsta¢ obawa
iz upadek Stoczni Gdansk
otworzylby droge do przeje-
cia zamoOwienie na statki ry-
backie przez konkurencje. Na
takiej wojnie gospodarczej
cierpi przede wszystkim sze-
regowy pracownik, o ktorego

zwolnieniu wcigz si¢ mowi.
A przeciez nawet czg$ciowy
udziat w rysujacym si¢ rynku
budowy trawleréw rybackich
dalby naszej stoczni szanse
zatrudnienia nie pottora tysia-
ca a kilku tysiecy ludzi.

Nie jest tez tajemnica, ze
warunkiem zawarcie kontrak-
tu na nowoczesne trawlery
jest uzyskanie przez armatora
15 proc. udzialu w buduja-
cej statki stoczni. Sprzedajac
15 proc. udzialéw Stocznia
Gdansk mogtaby sptaci¢ swo-
je zadhuzenie i stac¢ si¢ produ-
centem nowoczesnych, w pet-
ni wyposazonych jednostek.
Wielkos¢ tych statkow pozwa-
lataby budowa¢ je na bocznej
pochylni, czy nawet na ptycie
na nabrzezu. Takie rozwiaza-
nie wymagaloby oczywiscie
pozytywnych dziatan rzadu,
na ktoére wcigz nie mozemy
si¢ doczekac.

Dla nas, zwigzkowcow,
najbardziej dramatyczne w
chwili obecnej sa zwolnie-
nia pracownikéw. Naszym
zdaniem sg one obarczone
licznymi bledami, brak jest
szczegbtowego  regulaminu,
okreslajacego dobdr pracow-
nikéw do zwolnien. Nie kwe-
stionujemy samych zwolnien.
Ale dzi$ sytuacja jest taka, ze
po zwolnieniu nie wiadomo
kto ma zastgpowaé, nie do
konica przemyslano czy zwol-
nienia nie paralizujg zaktadu.
Szczegblnie trudna jest sytu-
acja ludzi zwalnianych w tym
roku, bowiem przewidywa-
ne na rok przyszty dotyczy¢
beda pracownikéw majacych
blisko prawa emerytalne.

Przy obecnych zwolnie-
niach miata by¢ stosowana

zasada, ze pracownik ma
si¢c dowiedzie¢ o decyzji
od swojego przetozonego.

A ostatnio coraz czgéciej

Dokonczenie na str. 13
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Normy socjalne w europejskim
przemysle stoczniowym

Wazny dla europejskiego przemystu stoczniowego
dokument, okreslajacy normy socjalne w tej bran-
zy, zostal po szescioletnich negocjacjach podpisa-
ny 14 pazdziernika w Brukseli przez przedstawicieli
pracodawcow i pracobiorcéw oraz Komisji Euro-
pejskiej. Dokument przyjeto w trakcie plenarnego
spotkania Europejskiego Komitetu Dialogu Spo-
tecznego Sektora Okretowego w Brukseli.

Strong polskg reprezento-
wali: Miroslaw Piérek, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej
Przemystu Okrgtowego NSZZ
,.Solidarno$¢”, Krzysztof Zmu-
da, sekretarz SKPO, iJerzy
Czuczman, dyrektor Zwigzku
Pracodawcow,,Forum  Okreto-
we”. W spotkaniu uczestniczyt
takze Daniel Calleja Crespo,
dyrektor generalny Dyrekc;ji ds.
Przemystu i Przedsigbiorczosci
Komisji Europejskie;.

»W kazdej stoczni musza
by¢ przestrzegane ustanowio-
ne normy socjalne i nadrz¢dne
przepisy prawa, w mysl szcze-
gotowych przepisow krajowe-
go prawa pracy w dziedzinie
rokowan zbiorowych, stosun-
kéw przemystowych i rynku
pracy. Wspomniane normy
socjalne muszg by¢ zgodne
z podstawowymi  zasadami

i prawami pracownikow usta-
nowionymi przez Miedzy-
narodowg Organizacj¢ Pracy
(MOP) i Uni¢ Europejska oraz
musza przyczynia¢ si¢ do pro-
pagowania tych zasad i praw”
— czytamy w dokumencie.

Opracowane wspdlne nor-
my socjalne w przemysle okre-
towym w Europie dotycza:
uktadéow zbiorowych, prawa
do zrzeszania si¢ i reprezentacji
pracownikow, bezpieczenstwa,
higieny i $rodowiska pracy,
szkolenia, rozwoju zasobow
ludzkich oraz wspierania in-
nowacji, warunkéw pracy, re-
strukturyzacji oraz dostawcow
i podwykonawcow.

Kazdy z elementow opra-
cowanych w dokumencie
ma zapewni¢ zatrudnionym
w branzy stoczniowej wigksze
bezpieczenstwo i polepszenie
warunkow pracy.

Sygnatariusze uzgodnili
m.in.: ,,Prawo do tworzenia
zwigzkow zawodowych i wste-
powania do nich oraz prawo
do rokowan zbiorowych mu-
sza zosta¢ uznane. Reprezen-

tacja pracownikéw, zgodnie
z odpowiednimi  przepisami
krajowymi, we wszystkich

przedsigbiorstwach przemystu
stoczniowego 1 sektora konser-
wacji, naprawy 1iprzebudowy
statkbw musi zosta¢ zagwa-
rantowana w celu zapewnienia
cigglego dialogu spotecznego
iprzewidywania  probleméw
spotecznych, atakze spetnia-
nia i monitorowania wymogow
prawa pracy, bezpieczenstwa
i ochrony $rodowiska”.

Odno$nie warunkéw pracy
Europejski Komitet Dialogu
Spotecznego Sektora Okreto-
wego zdecydowal, iz podejmuje
starania w celu dalszej poprawy
warunkow pracy we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE,
krajach kandydujacych i stowa-
rzyszonych. ,. Komitet uznaje,
ze godna praca i godziwe wy-
nagrodzenie majg zasadnicze
znaczenie dla statej poprawy
warunkow zycia i pracy w Eu-
ropie. Uwzgledniajac nadal
zréznicowane ramowe warunki
prawne inormy w poszczegol-
nych panstwach europejskich,
komitet zasadniczo popiera
dalsza harmonizacj¢ w Europie
iwzywa wszystkie zaintereso-
wane podmioty do ustanowie-
nia réwnych warunkow dzia-
fania w Europie ina $wiecie”
— czytamy w dokumencie.

Przyjete normy, zdaniem
sygnatariuszy, powinny by¢
respektowane takze przez do-
stawcow i podwykonawcow
wspolpracujacych  ze  stocz-
niami europejskimi. Komitet
stwierdzit: ,,Przedsi¢biorstwa
europejskiego przemystu stocz-
niowego i sektora konserwacji,
naprawy iprzebudowy statkow
powinny wzig¢ pod uwage,
ze ich dostawcow ipodwyko-
nawcOw rowniez obowigzuja
kryteria odpowiedzialnosci
spolecznej oraz ze powinni oni
przestrzega¢ zasad wyrazo-
nych w normach socjalnych,
przedstawionych w niniejszym
dokumencie lub w obowigzu-
jacej karcie spotecznej danego
przedsigbiorstwa, w zaleznoSci
od tego, ktore z nich sg bardziej
korzystne dla pracownikow”.

— To dla nas bardzo wazny
dokument — ocenia Krzysz-
tof Zmuda, sekretarz SKPO.
— Bedziemy dazy¢ do tego, aby
podpisaty go takze inne repre-
zentacje pracodawcow. W przy-
szlosci, jesli dojdzie w Polsce

do wznowienia prac Zespotu
Trojstronnego ds. przemystu,
chcieliby$my, aby rowniez stro-
na rzadowa zaangazowala si¢
W przyjecie pewnych ustalen.

Krzysztof Zmuda dodaje,
ze podczas plenarnego spotka-
nia Europejskiego Komitetu
Dialogu Spotecznego Sek-
tora Okrgtowego w Brukseli
uzgodniono takze, iz Komi-
sja Europejska bedzie miala
nadzor nad realizacjg zapisow
przyjetego dokumentu.

—  Przedstawiciel Komi-
sji  Europejskiej  zapewnit,
ze KE bedzie monitorowac,
jak wygladaja warunki pra-
cy Ww poszczegolnych przed-
siebiorstwach ~ w odniesieniu
do zapisbw wypracowanego
wspolnie dokumentu — moéwi
Zmuda. Negocjacje zwigzane
Z Wypracowaniem porozumie-
nia w Europejskim Komitecie
Dialogu Spotecznego Sektora
Okretowego w Brukseli rozpo-
czeto w 2006 r. Przedstawiciele
stron spotykali si¢ co kilka mie-
sigey, uzyska¢ kompromis byto
bardzo trudno.

— W listopadzie ubiegltego
roku mieli$my przekonanie,
ze dojdzie w koncu do podpi-
sania dokumentu. Ale strona
pracodawcow wniosta kolejne
uwagi. Jeszcze w lutym tego
roku pracodawcy przedstawili
dodatkowych dziesig¢ uwag
— wyjasnia Zmuda. Sekretarz
SKPO dodaje, ze ustalenia
przyjete w dokumencie beda
baza do podjecia dyskusji
inegocjacji podczas spotkan
réznych  zespotow  ikomi-
sji. Polityka sukcesywnych
dziatan nad przyjeciem przez
strony pracodawcow, pracow-
nikéw oraz rzadu norm oraz
standardow w branzy okreto-
wej to skuteczna droga do po-
lepszenia warunkéw pracy we
wszystkich stoczniach.

Olga Zielinska
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W sobote, 26 pazdzierni-
ka, na sopockiej kamienicy
przy ul. Kosciuszki 47, gdzie
miesci si¢ m.in. Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych
Spotdzielczych Kas Oszczed-
nosciowo-Kredytowych  od-
stonigta zostala pamigtkowa
tablica, na ktorej przechod-
nie moga odczyta¢ napis:
»Prezydent Rzeczpospolitej
Polskiej Profesor Lech Ka-
czynski, ktéry razem z mal-
zonka Marig i 94 osobami
zginal w katastrofie lotniczej
pod Smolenskiem pracowal
w tym budynku jako na-
uczyciel akademicki”.

Teraz czas na pomnik pre-
zydenckiej pary. O jego wysta-
wienie w Sopocie, z ktorym od
1971 roku byt zwigzany Lech
Kaczynski, zaapelowat senator
Grzegorz Bierecki (PiS).

Uroczystosci  przypatry-
walo si¢ okoto dwustu osob.
Przybyli  parlamentarzysci
PiS, m.in. Dorota Arciszew-
ska-Mielewczyk w Zatobie
po niedawnej stracie meza w
wypadku $miglowca i Jolan-
ta Szczypinska, zwiazkowcy
z przewodniczacym NSZZ
»Solidarnos¢” Piotrem Dudg
oraz Krzysztofem Doéla,
przewodniczacym gdanskiej

fot. Pawet Glanert

»S”, Romanem Kuzimskim
i Jackiem Rybickim, czton-
kami ZRG ,,S” i pocztami
sztandarowymi Zwiagzku
oraz samorzadowcy Ziemi
Gdanskiej, gtownie z klubow

PiS. Nie zapomnieli o swoim
doradcy Andrzej Gwiazda i
Krzysztof Wyszkowski, dzia-
tacze Wolnych Zwigzkow Za-
wodowych Wybrzeza.

Biografia LECHA KACZYSKIEGO K5|qqu H|storycznq Roku

Dziennikarz ~ ,,Magazynu
Solidarnos¢” 1 autor tekstow
w stoczniowe] ,,Rozwadze”

zostal jednym z laureatow pre-
stizowego konkursu Ksigzka
Historyczna Roku im. Oskara
Haleckiego. Biografia poli-
tyczna $§p. prezydenta Lecha
Kaczynskiego  wspotautor-
stwa Adama Chmieleckiego
oraz Slawomira Cenckiewi-
cza, Janusza Kowalskiego
i Anny K. Piekarskiej zwy-
cigzyla w plebiscycie czytel-
nikow w kategorii ,,Najlepsza
ksigzka naukowa poswigco-
na dziejom Polski i Polakow
w XX wieku”, zdobywajac
4665 z ponad 10 tys. glosow
oddanych na stronie interneto-
wej konkursu.

Rozstrzygnigcie VI edy-
cji konkursu organizowanego
przez Telewizj¢ Polska, Polskie
Radio oraz Instytut Pamieci Na-
rodowej odbyto si¢ 15 listopada
w siedzibie TVP w Warsza-
wie. — To byla najtrudniejsza z
wszystkich moich dotychcza-
sowych ksigzek — powiedziat o
biografii §p. Lecha Kaczynskie-
go odbierajacy nagrode dr hab.
Stawomir Cenckiewicz. Adam
Chmielecki dodal, ze wyr6z-
nienie przyznane przez czytel-
nikow traktuje jako docenienie
pracy autorow, ale takze uzna-
nie dla zycia i dziatalno$ci bo-
hatera ksiazki, czyli prezydenta
Lecha Kaczynskiego.

Nie byl to jedyny solidar-
nosciowy akcent tego wie-

Adam Chmielecki

czoru. W kategorii najlepszej
ksigzki naukowej jury kon-
kursu Ksigzka Historyczna
Roku nagrodzito publikacje
IPN ,,Klopotliwa Panna »S«.

Postawy polityczne Zachodu
wobec Solidarnosci na tle sto-
sunkow z PRL 1980-1989”,
autorstwa Patryka Pleskota.
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Stoczniowcy na warcie
przy grobie KSIEDZA JERZEGO

W sobotg, 16 listopada,
osmiu gdanskich stoczniow-
céw z Andrzejem Wysockim
na czele zaciggne¢to juz po raz

dwudziesty warte przy grobie
bt. ks. Jerzego Popietuszki na

5 & warszawskim Zoliborzu.
" I Jednolite niebieskie stro-
s \ je stoczniowcow wzbudzaly
R L AN aplauz i zainteresowanie licz-

nych pielgrzymow.

ZDJECIA: Pawet Glanert



GSG Towers

O regulaminach ze zrozumieniem

GSG Towers jest firmg od-
powiedzialng za sprzedaz fun-
damentow wiez wiatrowych
produkowanych w  Stoczni
Gdansk. Mimo, ze spotka zaj-
muje si¢ znaczaca i dochodowa
dla stoczni czgécig produkcji
dotychczas nie miata regula-
minéw dotyczacych m.in. two-
rzenia funduszu socjalnego
dla pracownikow. 15 listopada
odbylo si¢ spotkanie przedsta-
wicieli oddzialowej organizacji
,»dolidarnosci” GSG Towers,
ktora kieruje Bogdan Barto-
sewicz, z prezesem Zarzadu

nad opracowaniem regulami-
nu pracy i regulaminu fundu-
szu socjalnego. W spotkaniu
uczestniczyl ~ wiceprzewod-
niczacy  Miedzyzaktadowe;j
Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢”
stoczni Fryderyk Radziusz.
Spotkanie przebiegalo w
rzeczowej atmosferze - mowi
Bogdan Bartosewicz, prze-
wodniczacy oddziatowej or-
ganizacji ,,Solidarnosci” GSG
Towers. Rozmawiali§my o
regulaminie pracy i placy, a
takze regulaminie funduszu
socjalnego, bo chociaz GSG

Stoczni  Gdansk Andrzejem
Stoklosg, poswigcone dyskusji

Towers funkcjonuje od kilku
lat, brak byto tych dokumen-

tow, tak istotnych dla pra-
cownikéw. Prezes Andrzej
Stoklosa zadeklarowat, ze do
konca nastgpnego tygodnia
przygotowane zostana pro-
jekty regulaminéw. Projekty
zostang oparte na podobnych
regulaminach obowiazujacych
w Stoczni Gdansk. 150 pra-
cownikow GSG Towers uzy-
ska formalne podstawy, po za-
twierdzeniu przez organizacje
zwigzkowe, okreslajace m.in.
zasady tworzenia funduszu so-
cjalnego w spotce oraz przepi-
sow pracy i ptacy. Utworzona
zostanie komisja socjalna,
ktéra bedzie dysponowata

srodkami z odpisu na fundusz
socjalny. Opracowanie regu-
laminu funduszu socjalnego
umozliwi wykorzystanie odpi-
sow na fundusz socjalny z lat
poprzednich.

Dyskusja nad omawiany-
mi szczegdlami regulamindéw
przebiegala w rzeczowej at-
mosferze. Podobato nam si¢
- mowi Bogdan Bartosewicz
konkretne stanowisko preze-
sa Zarzadu Stoczni Andrzeja
Stoktosy w dyskutowanych
sprawach, wida¢ bylo goto-
wos¢ do akceptacji naszych
wnioskow, istotnych dla pra-
cownikéw GSG Towers.

Decyzja Zarzadu?

Zycie bez nadgodzin

Pan X jest czlowiekiem powszechnie lubianym, niegdys
znanym z dobrego nastroju, poczucia humoru i oddania przez
kilkadziesigt lat pracy w stoczni. Zostato mu na poczqtku roku
46 miesiecy do emerytury, gdy otrzymal propozycje rozwaze-
nia odejscia ze stoczni z gratyfikacjq 15 tysiecy zlotych. Pro-
pozycja — jak propozycja pomyslal, moge sie zgodzic¢, moge sie
nie zgodzi¢. I uznal, ze gratyfikacja, biorqc pod uwage mate
szanse na znalezienie w tym wieku nowej pracy, nie stanowi
szczegolnej atrakcji. Tym bardziej ze znal przypadki, gdy pra-
cownikom majgcym mniej miesigcy do przejscia na emeryture
proponowano znacznie wyzszq gratyfikacje...

Pogodny charakter i pozytywne nastawienie do Zycia
uleglo jednak u pana X zmianie, gdy po podjeciu decyzji o
rezygnacji z dobrowolnego przeciez skorzystania ze stocz-
niowej propozycji, okazato sig ze jak nozem ucigt skonczyly
sie mu nadgodziny i praca w dni Swiqgteczne. A przedtem,
nie ma co ukrywacé mial ich zawsze sporo, co nie bylo bez
znaczenia dla sumarycznych zarobkow. Zastanawiat sie nad
przyczyng takiego zrzqdzenia losu, popytywat tu i owdzie co
sie zdarzylo, zaczqgl sie zastanawiac czy nie ma do czynie-
nia z coraz czestszym w obecnej rzeczywistosci mobingiem.
Trwalo tak kilka miesiecy, gola pensja z trudem wystarczata
na rodzinne wydatki, gdy pewnego razy wpadt mu w reke
przygotowany przed sporzgdzeniem miesigcznego kwitu z
obliczeniem zarobkow dokument wstgpny, w ktorym na dole
bylo napisane jak wot: ,, Bez nadgodzin — decyzja Zarzqdu”.
1 pan X sobie dzis mysli: mobing to czy nie mobing? Przeciez
propozycja odejscia ze stoczni za 15 tysiecy miata charakter
dobrowolnej decyzji. Miatem prawo si¢ nie zgodzic. Ale czy
Zarzqd, bgdz ktos kto si¢ pod niego podszyl, mial prawo za
odmowe odejscia ze stoczni pozbawic¢ pracownika szansy
pracy w nadgodzinach?

Formula dialogu wyczerpata sie

Spotkanie z prezydentem RP

Formuta dialogu w Komisji
Trojstronnej wyczerpala si¢ —
przyznali zaré6wno zwigzkow-
cy, jak 1 pracodawcy podczas
spotkania w z Bronistawem
Komorowskim w Patacu Pre-
zydenckim. Zwigzki zawodo-
we zlozyly wlasne propozycje
zmian i zadeklarowaly kontynu-
owanie rozméw dwustronnych z
pracodawcami.

— Prezydent byt zaskoczony
wspélng oceng zwiazkowcow
i pracodawcow na temat stanu
dialogu spotecznego i funkcjo-
nowania Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
— powiedziat po spotkaniu szef
,.Solidarnosci” Piotr Duda. — Tak
jak zaskoczeni byli pracodawcy,
ze przyszlismy z gotowymi pro-
pozycjami zmian.

Pracodawcy, wyrazajac go-
towo$¢ do kolejnego spotkania,
zapowiedzieli, ze odniosg si¢ do
zwigzkowych propozycji. Prze-
wodniczacy Duda zwrécit si¢
rowniez do prezydenta, aby byt
bardziej otwarty na argumenty
zwigzkow zawodowych, zanim
podpisze jaka$ ustawe. Przy-
pomnial prezydentowi, ze juz
kolejne podpisane przez niego

ustawy zostaly przez ,,Solidar-
no$¢” skutecznie zaskarzone
przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym, a nastgpne czekaja na
rozpatrzenie. Na pytanie prezy-
denta, czy zwiazki zawodowe
sg gotowe do rozmoéw na temat
elastycznego czasu pracy, szef
»S” powiedzial, ze tak, ale w
rozmowach dwustronnych, a nie
w formule Komisji Trdjstronne;.
Spotkanie w Palacu Pre-
zydenckim odbylo si¢ z ini-
cjatywy prezydenta i jest kon-
sekwencjg deklaracji ztozonej
przez Jana Litynskiego, repre-
zentujgcego podczas zwigz-
kowej konferencji ,,Dialog
spoteczny — konieczne nowe
otwarcie” — Kancelari¢ Prezy-
denta. Bronistaw Komorowski,
cho¢ nie jest strong dialogu po-
stanowil wlaczy¢ sie w prace
nad jego poprawa. — Prezydent
nie negocjuje i nie mediuje.
Daje przestrzen do rozmowy —
podkreslata po spotkaniu Irena
Woycicka. Minister zaznaczy-
fa tez, ze panuje zgoda iz dia-
log spoteczny w takiej formule
nie przystaje do obecnych wa-
runkéw  spoteczno-gospodar-
czych i nalezy go zmienic.
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Trudna sytuacja Stoczni Gdansk w opinii mediow

Coraz mniej czasu

na konstrukt

Trudna sytuacja finansowa Stoczni Gdansk znajduje
sie w centrum uwagi mediow tréojmiejskich i ogol-
nopolskich. Niestety brak konkretnych informaciji ze
strony uczestnikow spornych negocjacji znajduje
odbicie w nie zawsze precyzyjnych i wiarygodnych
publikacjach. Z braku jednak innych mozliwosci
przytaczamy w ,,Rozwadze”, podobnie jak w po-
przednich miesigcach, najwazniejsze fragmenty
publikacji jakie ukazaty sie w ostatnim czasie.

Stocznia pilnie potrzebu-
je pieniedzy. Wedlug strony
ukrainskiej chodzi o 180 min
zt, a wedtug resortu skarbu po-
trzeba nawet 300 mln zt — pi-
sze nie powotlujac sie na zrodla
portal internetowy Trdjmiasto.

W Warszawie odbylo si¢
kolejne spotkanie glownego
udzialowca Stoczni Gdansk,
Siergieja Taruty, z ministrem
skarbu i zarzadem Agencji
Rozwoju Przemyshu. Na weze-
$niejszym wymieniono si¢ do-
kumentami, czyli opiniami na
temat biznesplanu dla stoczni,
na ostatnim obie strony przed-
stawity konkretne propozycje,
ale szczegotow postanowiono
nie zdradza¢. Wiadomo jedno
— stocznia ma czas do konca
listopada na zaktualizowanie
biznesplanu

Do konca listopada ocze-
kujemy na przedstawienie no-
wego biznesplanu dla Stoczni
Gdansk — powiedziat Wojciech
Dabrowski, prezes ARP na
spotkaniu  Wojewodzkiej Ko-
misji Dialogu Spolecznego,
ktore byto poswigcone sytuacji
stoczni — Od tego uzalezniamy
nasze dalsze decyzje.

— Tylko na bazie bizne-
splanu, ktéry pozytywnie
przejdzie tzw. test prywatne-
go inwestora, mozna mowic o
skorygowaniu planu restruk-
turyzacji czy dalszej pomocy

— dodat z kolei Rafal Baniak,
wiceminister resortu skarbu. —
Proponowane przez wigkszo-
Sciowego udziatlowca zejscie
z zabezpieczen na hali K1 nie
wchodzi w gre. Nie znajduje-
my wigc innego sposobu, niz
solidarne podniesienie kapi-
tatu.

Problem w tym, ze zgod-
nie z dokumentem przygoto-
wanym pod koniec pazdzier-
nika przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentow,
proporcjonalne dokapitalizo-
wanie tez moze by¢ uznane
przez Komisj¢ Europejska za
niedozwolong pomoc publicz-
ng. Okazuje si¢ wigc, ze wer-
sja ,,ratowania” proponowana
przez ARP od kilku miesi¢cy
moze okazaé si¢ gwozdziem
do trumny. Problem w tym, ze
dopiero teraz wystgpiono do
UOKIK o interpretacje. Zgod-
nie z nig bez wczesdniejszych
konsultacji i uzgodnien z Ko-
misja Europejska, a przede
wszystkim bez uzgodnionych
z KE zmian w planie restruk-
turyzacji nie powinno si¢ po-
dejmowac, zadnych dziatan w
tym zakresie.

Jedli ukrainski wiasciciel
nie podejmie dziatan, by ura-
towaé zaktad, strona rzadowa
ma zwigzane r¢ce. Nawet gdy-
by chciata, nie moze pomoéc —
czytamy w ,,Rzeczpospolitej”.

»Rzeczpospolita”  dotar-
ta do analizy, jakg w sprawie
scenariuszy wsparcia gdan-
skiej stoczni przez ARP prze-
prowadzit UOKiK. Z doku-
mentu wynika, ze dla stoczni
praktycznie nie ma ratunku.

W kazdej sytuacji dodatko-
we zaangazowanie ze strony
panstwa moze zosta¢ zakwa-
lifikowane przez KE jako nie-
dozwolona pomoc publiczna,
co narazi przedsigbiorstwo na
koniecznos¢ zwrotu pieniedzy
— czytamy w ,,Rz”.

Tak jak zapowiadali, na spo-
tkanie w Urzgdzie Wojewodz-
kim w Gdansku nie przybyli
przedstawiciele drugiej strony,
czyli Gdansk Shipyard Group, a
takze zwiazkow zawodowych.
Ubolewat nad tym szczeg6l-
nie gospodarz spotkania, czyli
wojewoda pomorski. — Zle, ze
na naszym spotkaniu zabraklo
najbardziej zainteresowanych,
a przeciez wlasnie Wojewodzka
Komisja Dialogu Spotecznego
jest miejscem gdzie powinni-

ywne decyzje

$my rozwigzywaé trudne spra-
wy — powiedzial wojewoda Ry-
szard Stachurski.

— Zalatwianie wewnetrz-
nych spraw stoczni na gre-
mium Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego, w ta-
kiej formie, jest niedopusz-
czalne — powiedziat ,,Dzien-
nikowi Baltyckiemu” Roman
Galezewski, przewodniczacy
»Solidarnoéci” w gdanskiej
stoczni. — Dyskusja wsrod
przedstawicieli innych branz,
w tym takze konkurencji, to
bardzo dziwny pomyst, tym
bardziej, ze plany rozméw na
poziomie WKDS wygladaja
tak, jakby wcigz probowano
kontynuowa¢ zagrywke czy-
sto piarowska. Rozpoczeta ja
Agencja Rozwoju Przemy-
stu, rozpisujac na nuty, w jaki
sposob bedzie thumaczyta si¢
ze swoich dzialan, wcze$niej
przygotowujac uzasadnienie
do upadlosci stoczni. My nie
chcemy w tych zagrywkach
uczestniczyc¢.

Rozwaga i m
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W dodatku FZZ, OPZZ i
»Solidarnos¢” zawiesity swoj
udziat w pracach Komisji
Trojstronnej 1 wojewddzkiej
komisji dialogu spotecznego.

Zarzad stoczni uwaza z ko-
lei, ze na forum WKDS oma-
wiane moga by¢ spory migdzy
zatogg a pracodawcs, a takich
w stoczni nie ma.

e

Wedtug opinii resortu skar-
bu, przedstawiony dotychczas
przez stoczni¢ biznesplan jest
nierealny. — Wskazuja na to
whnioski z ocen tego dokumen-
tu opracowane na zlecenie
resortu przez agencj¢ Nexus,
ale takze opracowanie przy-
gotowane przez PwC na zle-
cenie Stoczni — twierdzi Rafat
Baniak, wiceminister resortu
skarbu. — Gléwnie chodzi o
zatozenia dotyczace rentow-
nosci i duze ryzyko, jesli cho-
dzi o dostepnos¢ zlecen.

Wedtug resortu plan nale-
zy poprawi¢. — Ustalono, ze
do konca listopada ma zostaé
zaktualizowany  biznesplan
dla stoczni. Przyznajemy, ze
wymaga on korekt, bo sytau-
cja Stoczni si¢ zmienita. Jed-
nak ani jedna, ani druga opinia
( Nexus i PwC — od red.) nie
wskazuje na brak sensowno-
$ci biznesplanu — powiedziat
z kolei Jacek Leski, rzecznik
prasowy Gdansk Shipyard
Group, spolki nalezacej do

Siergieja Taruty, do ktorej
nalezy 75 proc. udzialow w
stoczni.

Jakie nowe propozycje w
sprawie ratowania Stoczni
przedstawiono — tego nieste-
ty nie ujawniono. Wiadomo
jedynie, ze Agencja Rozwoju
Przemyshu podtrzymuje swoje
stanowisko w sprawie zdje¢-
cia zabezpieczen na hali Kl
i sprzedazy dzialek. Zdjecie
zabezpieczen mialoby umoz-
liwi¢ jej sprzedaz. Stocznia
twierdzi, ze ma che¢tnego. Z
kolei ARP argumentuje, Ze nie
moze ich zdjac¢ i przenies$¢ ich
na inne nieruchomosci, bo to
mogloby by¢ uznane za dzia-
fanie na szkode Agencji. Klo-
pot jest tez ze sprzedazg dzia-
tek. Wedlug resortu skarbu
nie ma chetnych na ich zakup,
nie chciat ich Port Gdanski,
Fosfory, Pomorska Specjalna
Strefa Ekonomiczna, Grupa
Lotos, a nawet Polski Holding
Nieruchomosci.

Rozbieznosci sg tez w oce-
nie wysokosci kwoty, ktorej
Stocznia pilnie potrzebuje. We-
dhug strony ukrainskiej potrzeba
180 mln zt, aby zaktad odzyskat
plynnos¢. Z kolei wedlug re-
sortu skarbu dzi§ potrzeba na-
wet 300 mln zt. Co wiecej — do
konca roku ukrainski inwestor
musi wykupi¢ od ARP 25 proc.
udziatéw w Stoczni (termin ten
byl juz przesuwany) i sptaci¢
103 mln zt pozyczki.

KAROL GUZIKIEWICZ:
Perspektywy
| codzienny batagan

Dokonczenie ze str. 5

Pawet Glanert

przychodza do ,,Solidarno$ci”
pracownicy, méwiacy ze nikt
ich nie powiadomit o zwolnie-
niu. Idziemy do mistrza — ten
nic nie wie, kierownik — tez nic
nie wie. Sprawdzamy kto pod-
pisal zwolnienie — dyrektor,
ale twierdzi, ze nie wie kto na
nizszym szczeblu podjat de-
cyzje. Powstaje totalny chaos,
$wiadczacy o lekcewazacym
traktowaniu ludzi w momen-
cie najtrudniejszych dla nich
decyzji. Mamy do czynienia
z pomytkami, kierownicy
przepraszajag otrzymujacych
zwolnienie, tak by¢ nie moze.
W tym bataganie dochodzi do
tego, ze np. zwolnienia w in-
formatyce poszty tak daleko,
ze terminowa wyplata zalezy
od jednej emerytki. A co jezeli
zachoruje? Trzeba zmniejszac
zbedne zatrudnienie, ale nie
mozna zagrozi¢ funkcjonowa-
niu zaktadu.

Inny przyktad. Podj¢to de-
cyzje o wprowadzeniu elek-
tronicznych chipéw w miejsce
dawnych kart zegarowych.
Powinno to znacznie uproscic
kontrolg¢ obecnosci. Nie ma
juz wprawdzie czytnikoéw do

kart, ale karty istnieja w for-
mie odbitek ksero, wpisow itp.
To wszystko w dobie elektro-
niki, ktéra miata zmniejszy¢
biurokratyczne zatrudnienie.
Co chwila mamy doczynienia
z przyktadami niekompeten-
cji, co okazato si¢ przy bonach
swigtecznych.  Niewykorzy-
stanie sprawdzonych w po-
przednich latach mozliwosci
spowodowato Ze niepotrzeb-
nie utracono kilkadziesigt ty-
sigcy ztotych. Bo nie zrobiono
ofertowki do kilku marketow,
nie skorzystano z upustow,
prowizji, ktorg dawniej dziat
socjalny rozdysponowywal w
formie zapomog dla najbar-
dziej potrzebujacych. A byla
to pula nie taka mata ok. 20
tys. zk

W stoczni mamy do czy-
nienia ze sprawami wielkimi,
decydujacymi o perspekty-
wach istnienia zaktadu, ale
tez z codzienno$cig, w kto-
rej niekompetencje i zwykly
batagan utrudniajg ludziom
zycie. Trzeba z tym walczy¢
niezaleznie od oczekiwania na
rozwiazanie probleméw za-
sadniczych.
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Nie zyje

TADEUSZ MAZOWIECKI

Tadeusz Mazowiecki —
premier pierwszego nie-
komunistycznego rzadu
w powojennej Polsce —
zmart 28 pazdziernika

w Warszawie. Miat 86
lat. Tadeusz Mazowiecki
byt doradca i przewodni-
czacym komisji eksper-
téw Miedzyzwiazkowego
Komitetu Strajkowego
Stoczni Gdanskiej

w Sierpniu ’80.

Mazowiecki byt pierwszym
premierem III Rzeczypospoli-
tej, wybranym po wyborach
4 czerwca 1989 r. Mocno
zwigzany z ,,Solidarno$cig”,
w sierpniu 1980 byt wspot-
autorem Apelu 64 intelektu-
alistbw popierajacego postu-
laty strajkowe stoczniowcow,
a takze (od 24 sierpnia) prz
ewodniczacym Komisji Eks-
pertow  Miedzyzwigzkowe-
go Komitetu Strajkowego
w Stoczni Gdanskiej. Zaan-
gazowany jako doradca Kra-
jowej Komisji Porozumie-
wawczej, poOzniej Komisji
Krajowej ,,S” i Lecha Walesy.
Byt tez redaktorem naczelnym
»Tygodnika Solidarnosc”.

W stanie wojennym inter-
nowany w Strzebielinku, Ja-
worzu 1 Darléwku, zwolniono
g0 23 grudnia 1982. W 1985 1.
wspottworzyl  opracowanie

»Polska 5 lat po Sierpniu”, a
rok p6zniej wraz z Ryszardem
Bugajem, Andrzejem Celin-
skim, Kazimierzem Dzie-
wanowskim, Bronistawem
Geremkiem i Andrzejem Wie-
lowieyskim zatozyl podziem-
ne pismo ,,21”.

Tadeusz Mazowiecki
uczestniczyl w rozmodwach
»S” z wladza w Magdalence
k. Warszawy, byl wspotorga-
nizatorem Okraglego Stotu,
uczestnikiem obrad plenar-
nych, wspotprzewodniczgcym
zespotu ds. pluralizmu zwigz-
kowego oraz koordynatorem
pracy zespotdbw negocjacyj-
nych opozycji. Premierem RP
byt od sierpnia 1989 do grud-
nia 1990.

Po przegranej w wyborach
prezydenckich, Mazowiecki
byt jednym ze wspotzatozy-
cieli oraz przewodniczacym
Unii Demokratycznej i Unii
Wolnoéci, z ramienia kto-
rych byl postem na Sejm w
latach 1991-2001. W latach
1992-1995 byt specjalnym
wyslannikiem Komisji Praw
Cztowieka ONZ do bytej Ju-
gostawii, a w 1997 r. wspotau-
torem preambuty do uchwalo-
nej Konstytucji RP.

Od 2010 r. petnit funkcje
doradcy Prezydenta RP ds.
polityki krajowej i migdzyna-
rodowej. Byt kawalerem Or-
deru Orla Biatego.

W opinii publiicznej

Rzad do dymisji,
Sejm bez autorytetu

Ministrowie: finanséw (Jacek Rostowski), sportu
i turystyki (Joanna Mucha), zdrowia (Bartosz Artu-
kowicz), edukacji narodowej (Krystyna Szumilas)
oraz transportu, budownictwa i gospodarki mor-
skiej (Stawomir Nowak) — to ich dymisji w najwiek-
szym stopniu oczekujg Polacy. Wynika tak z bada-
nia opinii Millward Brown zaprezentowanego przez

portal wPolityce.pl.

Najwigcej badanych sprze-
ciwia si¢ dziataniom ministra
finansow — 55 proc. Tylko 32
procent widzi go dalej w skla-
dzie rzadu. Jackowi Rostow-
skiemu w kolejce do dymisji
towarzysza Joanna Mucha (52
proc. ankietowanych chce jej
dymisji, 36 proc. — pozostania
na stanowisku), Bartosz Ar-
hukowicz (49 proc. badanych
zada jego dymisji), Krystyna
Szumilas (negatywnie ocenia
ja 47 proc. Polakéw) i Stawo-
mir Nowak (41 proc. zwolen-
nikéw jego odej$cia ze stano-
wiska).

Wedtug badania Millward
Brown dymisji samego pre-
miera domaga si¢ doktadnie
polowa Polakéw, przeciwne-
go zdania jest 44 proc. ankie-
towanych.

Rownie fatalne notowania
spoteczne ma Sejm RP zdo-
minowany przez koalicj¢ PO-
-PSL. Wedlug najnowszego
badania CBOS zdecydowana
wickszos¢ Polakoéw uwaza,
ze izba nizsza parlamentu ma
niewielki autorytet spoteczny

(84 proc.), dziata gtownie dla
dobra partii 1 politykéw (82
proc.), dziala opieszale (80
proc.), zajmuje si¢ sprawa-
mi mato istotnymi (72 proc.),
podejmuje nietrafne decyzje
(65 proc.). Ponadto 54 proc.
badanych przez CBOS uwaza,
ze jedynie nieliczni postowie
w obecnej kadencji maja od-
powiednie kompetencje, aby
zasiada¢é w parlamencie. 21
proc. ankietowanych nie czuje
si¢ w zadnym stopniu repre-
zentowana przez obecnych
parlamentarzystow.

Przypominamy, ze ,,Soli-
darno$¢” zainicjowata akcje
zbierania podpisow pod wnio-
skiem o skrocenie obecnej ka-
dencji Sejmu, co skutkowato-
by takze dymisja rzadu.

9 listopada podczas gdan-
skiej  manifestacji  trzech
zwigzkéw zawodowych pod
pomnikiem ,,Ztotego Donka”
na Dtugi Targu zlozono setki
kartek z opiniami (z reguly
negatywnymi) na temat funk-
cjonowania premiera, rzadu
i Sejmu.

Przecietny

Az 13,5 roku spedza prze-
cigtny Polak w wieku pro-
dukcyjnym na bezrobociu.
To dane z raportu ,,Growing
with Jobs in Europe and Cen-
tral Asia” przygotowanego
przez Bank Swiatowy. Nadal
bardzo niski jest wskaznik
zatrudnienia, ktéry wynosi
w Polsce zaledwie 58 proc.

Polak na bezrobociu - 13,5 roku

To oznacza, ze na 100 osdb,
bedacych w wieku produk-
cyjnym tylko 58 z nich pra-
cuje. Wedtug raportu jedng
z powaznych przyczyn tak
wysokiego w Polsce bezrobo-
cia jest wypychanie seniorow
z rynku pracy. Bezrobotni
w tym wieku majg ogromne
problemy ze znalezieniem

zatrudnienia. Zdaniem Banku
Swiatowego w Polsce nie ma
zachet dla pracodawcow, kto-
rym by si¢ optacalo zatrud-
nianie osob starszych. Nie ma
tez ulatwien w zaktadaniu i
likwidowaniu nowych firm.
A dzi$ Polacy majg powazne
obawy przed zatozeniem wia-
snej firmy.

Dodajmy, Zze pomimo tak
wysokiego bezrobocia Minister-
stwo Finansow nadal nie zgadza
si¢ na odmrozenie 500 min zt
z Funduszu Pracy na wsparcie
bezrobotnych. Sktadki na fun-
dusz placg pracodawcy. Dzigki
zamrozeniu Funduszu Pracy
minister finansow wykazuje na
papierze mniejszy deficyt.
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80-855 Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24
www.pomorskafundacja.org.pl
pomorskafundacja@wp.pl
Telefon: 58 30843 56

S A
Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

Organizacja Pozytku Publicznego NIP 5833085046

KRS 0000337122
Nr konta bankowego:
71 1500 1025 1210 2010 1804 0000

Kwota stypendium
to 1200 lub 600 zt brutto

Kto moze zostac stypendysta?

Chcesz wesprze¢ niezamozne rodziny ® Uczen szkoly srednie]

w ich wysitku stworzenia jak najlepszej oferty edu- e Uerh, !(t()ry ukonczyt trzecig klase
kacyjnej dla dzieci i mfodziezy - gimnazjum
® Posiadajgcy wybitne udokumentowane
PRZEKAZ 1 PROCENT podatku dochodowego — osiagniecia: sportowe, naukowe lub
ufunduj stypendium! artystyczne
i . ® Posiadajacy roczng srednig ocen nie mniejszg
LICZY SIE KAZDA WPtATA TAKZE TWOJA! niz 4,50 i dobra ocene z zachowania

® Ktdrego rodzina znajduje sie w trudnej

Pomagamy zdolnej mfodziezy od 2002 roku. Dofacz sytuacji finansowej

do nas! ; 3
® Ktdry otrzyma rekomendacje wychowawcy
Wszystkie pienigdze oznaczone dopiskiem ,,Fundusz klasy.
Stypendialny” sg przeznaczone na stypendia dla
Sl el il Lo 2Ly Mozesz tez wesprze¢ FUNDUSZ STYPENDIALNY

wysytajac znajomym link do witryny

www.pomorskafundacja.org.pl

a takze umieszczajgc go na wtasnym profilu.

Clowa ueaa, prayklady poeissasa

Pr2ekaz 1 procent ufunduy stypendial
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