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Ojciec Swiety Franciszek, jeszcze jako arcybiskup, rok 2008.

= HABEMUS
. PAPAM!

Nowym papiezem zostat Jorge Mario Bergoglio, argentyn-
ski kardynal, ktory przyjal imi¢ Franciszka. Byt arcybiskupem
Buenos Aires, a zarazem prymasem catej Argentyny.

Jorge Mario Bergoglio urodzit si¢ 17 grudnia 1936 w Buenos
Aires, jako jedno z pigciorga dzieci wloskich imigrantow

Franciszek jest pierwszym papiezem z kontynentu amery-
kanskiego, a takze pierwszym spoza Europy od czasu papieza
Grzegorza III (pontyfikat 731-741). Jest tez pierwszym jezuitg
wybranym na papieza, a takze pierwszym zakonnikiem od czasu
papieza Grzegorza X VI (pontyfikat 1831-1846).

PIOTR DUDA DLA PLWOLNOSCI.PL | KROPKA NAD |

Rzad ktamie. Trzeba go ODSUNAC OD WLADZY

Frustracja i niezadowole-
nie spoleczne w stosunku do
obecnej wladzy — rzadu Do-
nalda Tuska — osiggaja punkt
krytyczny — powiedziat Piotr
Duda, szef NSZZ ,Solidar-
no$¢” w wywiadzie Diany
Miazek dla plwolnosci.pl.

Oto fragmenty wywiadu
dla plwolnosci.pl.

— W jaki sposob ma prze-
biega¢ inicjatywa odsuniecia
premiera Tuska od wladzy?

Tak jak stanowig o tym
przepisy  demokratycznego
panstwa — poprzez akcje pro-
testacyjne, inicjatywy usta-
wodawcze 1 oczywiscie kartki
wyborcze. Problem w tym, Ze
sama ,,Solidarnosc¢”, to troche
za mato. Jesli na nasze wezwa-
nie w takich sprawach, jak wy-
dluzenie wieku emerytalnego,
ustawa o zgromadzeniach czy
zmiany w kodeksie pracy nie
pojawi si¢ w Warszawie 1-2

miliony ludzi, to nie wygramy.
Musimy jako spoteczenstwo
dojrze¢ do takich zachowan,
jak we Francji, Wloszech czy
Hiszpanii. I tyle.

— Czego maja dotyczy¢
planowane strajki?

— Dzisiaj gtéwna osig juz
nie sporu, ale wrgez wojny
sa zmiany w kodeksie pra-
cy. Szczegolnie te dotyczace
12-miesigcznego okresu roz-
liczeniowego. Nowe przepi-
sy oznaczaja dla pracownika
prac¢ na rozkaz. Nigdy nie
bedzie wiadomo, ile bedzie sig
pracowato i ile si¢ zarobi. Pra-
codawca bedzie mogt zmusic
swojego pracownika do pracy
przez 12 godzin dziennie od
poniedziatku do soboty na-
wet przez 28 tygodni, czyli
ponad poét roku! W skrajnym
wypadku nawet przez 56 ty-
godni, czyli ponad rok. Taka
praca oznacza wysitek ponad
ludzkie sity i fizyczne wynisz-

Slasko-Dabrowskim.

PROTEST W CALEJ POLSCE!

»Solidarno$¢” podczas spotkania Platformy Oburzonych

w Sali BHP zaapelowata o masowe wzigcie udziatu 26
marca w spotkaniach domagajacych sie zmian w Kon-
stytucji w sprawie referendéw oraz utworzenia jedno-
mandatowych okregow wyborczych przed wszystkimi
urzedami wojewodzkimi w Polsce. Zapowiedziata tez
na 26 marca solidarnosciowy strajk generalny w regionie

czenie organizmu. Nasze dzie-
ci pozostawione same sobie
beda tak naprawde spoteczny-
mi sierotami, a my nie znaj-
dziemy czasu na odbieranie
ich z przedszkola, szkoty czy
zawiezienie na dodatkowe za-
jecia. Mozna tez zapomnie¢ o
wolnych sobotach, wypoczyn-
ku 1 domowych obowiazkach.

— Jakie postulaty sa wysu-
niete?

—To jest rzad, ktory ktamie
i nie prowadzi dialogu. Tak
jak w wypadku wydtuzenia
wieku emerytalnego. Dziala-
cze PO i PSL-u oraz prezy-
dent nawet nie zajgkneli si¢
w kampanii wyborczej, ze za-
mierzaja wydhuzy¢ wiek eme-
rytalny. Gdy zrobilisSmy refe-
rendum i zebraliSmy ponad
2,5 miliona podpisow, wiadza
wyrzucita je do kosza. Z kim$
takim nie ma co rozmawiac.
Trzeba odstawi¢ tych ludzi od
wladzy. ZatozyliSmy specjal-
ng strong sprawdzampolity-
ka.pl, na ktorej kazdy bedzie
mogt sprawdzié, jak konkret-
ny poset lub senator gltosowat
w najwazniejszych dla nas
sprawach. To bedzie dobre
narzedzie dla wyborcow. Jak
dotozymy do tego ostatnig
afer¢ z wysokimi nagroda-
mi dla ministrow, doradcow,
marszatkow w sytuacji, gdy

podnosi si¢ podatki, obcina
uprawnienia i ogranicza za-
robki spoteczenstwu, bo jest
kryzys, to mamy dodatkowo
do czynienia z hipokrytami.
Czyli podsumowujac — nasz
gtowny postulat to odsunig-
cie ktamcow i hipokrytéw od
wiadzy.

— Z kim zamierza Pan na-
wiaza¢ wspélprace progra-
mow3a?

— Tu nie chodzi o realizo-
wanie jakiego$ okreslonego
programu, ale o reprezento-
wanie interesow ludzi pracy.
Wigc raczej nalezy tu mowic
o celach, jakie sobie stawia-
my. I tutaj wspolpracujemy z
kazdym, kto moze nam pomdc
w ich realizacji. Chcieliby$my
rozmawia¢ 1 wspotpracowac
z rzadem, ale do tanga trzeba
dwojga. Dlatego — poza Pa-
likotem — rozmawiamy tak
samo z kazda partig opozycyj-
ng, z kazdym $rodowiskiem,
stowarzyszeniem czy inicjaty-
w3 obywatelska. Jesli nawet w
czyms§ si¢ nie zgadzamy, to w
tych tematach, ktore nas tacza,
chcemy dziata¢ razem. O tym
np. bedziemy mowili podczas
spotkania takich srodowisk w
historycznej Sali BHP Stoczni
Gdanskie;j.

Dokonczenie na str. 11
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ROMAN GALEZEWSKI

CZEKAMY NA ZMIANY w sposobie zarzadzania

— 7 marca uczestniczytem
w spotkaniu z panem Sergie-
jem Tarutg i panem Aleksan-
drem Filipienka, prezesami
Przemystowego Zwigzku
Donbasu, ktory poprzez ISD
Polska jest gldéwnym udzia-
lowcem  Stoczni  Gdansk.
Obecny byt tez prezes ISD
Polska pan Konstatnty Litwi-
now. Moja rola polegata na za-
checeniu, przekonaniu wlasci-
cieli stoczni, by po raz kolejny
nam uwierzyli ze jest szansa
wyjécia z obecnego kryzysu
i po raz kolejny dokapitalizo-
wali spotke. Wiem ze przed
nasza rozmowa prezes Litwi-
now calg noc przekonywat
ukrainskich biznesmendw,
przedstawiajac  realistyczne
plany pozwalajace przypusz-
cza¢, ze tym razem stocznia
bedzie zarabia¢. Omawiany
projekt zaktada tez wsparcie
kapitatowe drugiego akcjona-
riusza czyli Agencji Rozwoju
Przemystu. Wszystko wska-
zuje na to, ze po tych rozmo-
wach nastagpil pewien przetom
i ze wlasciciele dokapitalizujg
stoczni¢ tak, by mogla ren-
townie funkcjonowac. W gre
wchodzi oczywidcie sprzedaz
czgsci majatku stoczni, przy
zadluzeniu stoczni bez tego
si¢ nie obedzie. Wkrotce nowy
projekt  restrukturyzacyjny,
podpisany przez ISD Polska
i Agencje Rozwoju Przemy-
stu ma by¢ zaprezentowany w
Brukseli.

Powstaje pytanie, jak do
tego doszlo, ze kolejne plany
wyprowadzenia stoczni na
prosta i uczynienia z niej fir-
my rentownej nie przynosilty
rezultatu? Mam $wiadomos¢,
ze wigkszo$¢ przyczyn lezy
wewnatrz stoczni, wynika z
dziatalnosci jej kierownictwa,
pracownikéw rdéznego szcze-
bla zarzgdzania. Przed rozmo-
wa z prezesem Tarutg zasigga-
tem opinii moich przyjaciot w
»JSolidarnosci” na temat argu-

mentoéw, jakich mam uzy¢ w
rozmowach. Bo mamy $wia-
domos¢, ze zta sytuacji stocz-
ni w duzym stopniu jest wing
ludzi, ktorzy tu zarabiajg duze
pieniadze, a Zle zarzadzaja. I
W sytuacji powtarzajacych si¢
bledow musimy jako zwiaz-
kowcy wzia¢ odpowiedzial-
no$¢ za dalsze losy stoczni.
Nawet podpisujgc zobowigza-
nia materialne, weksle, anga-
zujac wlasny majatek. Chce-
my pokaza¢ wlascicielom
jak wazne jest dla nas bycie
stoczni, jej ratowanie. Podja-
tem osobiscie decyzje, swiad-
czacg o naszej determinacji,
ze jako gwarancj¢ finansowg
stawiam do dyspozycji dwie
moje nieruchomosci, wartosci
80 tysiecy ztotych. Traktuje to
tez jako wyraz wspotodpowie-
dzialnos$ci za to co w stoczni
si¢ dziato i dzieje.

Widzimy co si¢ dzieje w
stoczni, widzimy przyczyny z
powodu ktorych inwestowane
przez wihascicieli pienigdze sa
marnowane. Widzimy ile nie-
trafnych decyzji podejmowano,
widzimy ze ludzie je podejmu-
jacy za nic nie odpowiadaja.
Juz wczedniej mowiliSmy o
osobach, ktorych nieprzemy-
$lane decyzje narazily stoczni¢
na straty miliona zlotych (wy-
cinka drzew), wskazywaliSmy
na niepracujace dwa ciagi tech-
nologiczne, ktore kosztowaly
ogromne pienigdze, a nie sg
wykorzystywane, mowilismy o
suwnicy, ktora do dzi§ nie jest
uruchomiona. Niestety, Zycie
pokazuje coraz gorsze rzeczy.
Pokazuje chaos wewnatrz za-
ktadu, naktadanie si¢ btednych
decyzji, zwykle marnotraw-
stwo. Podczas posiedzenia Pre-
zydium stoczniowej ,,Solidar-
nosci” jedna z kolezanek, cata
roztrzgsiona opowiadata, jak
dobre narzedzia sa wyrzucane
na zlom, podczas gdy pracuje
si¢ starymi, zuzytymi. Powsta-
je pytanie: gdzie jest kierownik

fot. Pawet Glanert

magazynu, ktory odpowiadatby
za natychmiastowe rozpakowa-
nie i uzycie nowych narzedzi?
Przeciez kazde narzedzie, ktore
nie pracuje, $wiadczy o tym, ze
albo zostato za wezesnie kupio-
ne, albo bylo niepotrzebne, czy-
li zmarnowano pienigdze. Mo-
witem o tym prezesowi stoczni.
Zapisat sobie. Ale nie wiem czy
byta jakas reakcja. To moze i
drobna sprawa, ale s3 powaz-
nigjsze. Takie, jak zarzadza-
nie Biurem Konstrukcyjnym,
zarzadzanie wydzialem TR,
chamstwo, bo trudno inaczej

ciowych. A tam pracuje wiel-
ka grupa ludzi z naszej stocz-
ni, tu uznanych za zbg¢dnych.
A w Remontowej” pracujg ze
Swietnymi wynikami przyno-
szac milionowe zyski sobie i
wlascicielom, w warunkach
rynkowych takich samych, jak
dotycza naszej stoczni. I bu-
duja kilkanascie statkow rocz-
nie, a nie jeden i to z opdznie-
niem. Zarzad ,,Remontowe;j”
nic moéwi wcigz o kryzysie
na $wiecie, tylko zawiera ko-
rzystne kontrakty, prowadzi
atrakcyjna polityke ofertowa,

nazwac stosunek do podlegtych
pracownikow — to sprawy, o
ktorych szeroko mowi sie w
stoczni. Zwigzkowcy opowia-
daja o przypadkach zwolnien
ludzi, ktorym poprzedniego
dnia zlecano wykonanie pil-
nych, odpowiedzialnych zadan.
Mowito im sig, ze sa niezbedni.
A nastgpnego dnia zwalniano.
Gdzie tu logika?

Pokazuje si¢ na przyktad
najblizszej stoczni — ,,Remon-
towej”, ktora dzigki dobremu
zarzadzaniu, dobrej atmosfe-
rze i wspolpracy z ludzmi ma
takie sukcesy. ,,Remontowa” i
Potnocna zostaly uznane jako
zaktady przyjazne pracowni-
kom. Tam si¢ nie walczy ze
zwigzkami, tam si¢ nie buduje
przysztosci na umowach $mie-

osiaga dobre ceny, dajace zy-
ski. A u nas, gdy si¢ rozmawia
w dziale handlowym odnosi
si¢ wrazenie jakby kieruja-
cy zjedli wszystkie rozumy...
Tylko w budowanych statkach
tego nie widac... Dlaczego do-
brzy ludzie z naszej stoczni
musieli odejs¢ do ,,Remonto-
wej”, a do nas Sciaga si¢ ekipg
ze Szczecina, ktora ma coraz
gorsze wyniki? Takich pytan
jest wiecej. Np. dlaczego wy-
sokie stanowisko powierza si¢
pracownikowi, ktory okryt sie
niestawag w poprzednich fir-
mach, w Skanskiej, w Lotosie,
wykazal si¢ nieudolnoscia,
ztym stosunkiem do ludzi, o
czym mowia bez ostonek jego

Cigg dalszy na str. 4
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CZEKAMY NA ZMIANY

Dokonczenie ze str. 3

dawni wspotpracownicy i pra-
codawcy. Cztowiek, ktory roz-
tozyt robote w dwoch duzych
firmach na Wybrzezu dostaje
u nas lukratywng posadg...
Dzi§ zachodzi pytanie: jak
podejdziemy do nowego rozda-
nia? Bo z takimi ludzmi, o ktd-
rych wspomniatlem, na pewno
nie wyjdziemy na prosta. Bo
tacy ludzie beda si¢ nadal po-
zbywa¢ najlepszych pracow-
nikéw, by tworzy¢ miejsca dla
znajomych. Bo beda zamiast
szuka¢ dobrych rozwigzan, z
gory mowili ze czego$ si¢ nie
da zrobi¢. Bo bedg znow mar-

nowac pienigdze, ktore zain-
westuja w stoczni¢ wlasciciele.

Widzimy jak tworzone sa
rozdmuchane struktury, rzecz-
niczka stoczniowa, stworzyla
caly dzial, a jej relacje z media-
mi dalekie sg od tworzacych
dobrg atmosferg wokot stoczni.
A jak si¢ stucha sposobu trak-
towania pracownikow przez
szefowg biura Zarzadu Stocz-
ni, to skora cierpnie...

Bez glgbokich zmian ka-
drowych w stoczni, bez wpro-
wadzenia zasady pelnej odpo-
wiedzialnosci za podejmowane
decyzje, bez zyczliwego trak-

towania pracownikow, doka-
pitalizowanie stoczni moze
nie przynies¢ efektu. Moze
by¢ jeszcze jedng zmarnowa-
ng okazjg dla nas wszystkich.
Jako szef stoczniowej ,,Soli-
darnos$ci”, czuje si¢ odpowie-
dzialny za dalsze losy naszej
firmy. Ale zdaj¢ sobie sprawe,
ze nie potrafiliSmy skutecz-
nie dotrze¢ z naszg krytyka,
zwlaszcza  personalng, do
kierownictwa stoczni, do jej
wiascicieli. Nie potrafiliSmy
przekona¢  tych ostatnich:
uwierzcie nam, bo jesteScie
oktamywani. Nie potrafilismy
przekona¢ Ze stocznia potrze-
buje zmian kadrowych — i to
nie na szczeblu mistrzowskim,
ale dyrektorskim.

Powiedziatem to czgscio-
wo podczas rozmOw z pre-
zesami Tarutg 1 Filipienka.
Czuje si¢ odpowiedzialnym za
przysztos¢ stoczni, za zmia-
ny ktére tu musza nastapic.
Postawitlem do dyspozycji
moj osobisty majatek, wolg
go stracié, ale mie¢ honor ze
zrobilem wszystko, Ze nie pa-
trzytem bezczynnie jak ludzie,
ktorzy dostaja duze pieniadze,
podejmuja  wrogie decyzje
dla stoczni, dla jej zatogi. Nie
chee za jaki§ czas patrze¢ w
oczy prezesowi Tarucie 1 mie¢
swiadomo$¢, ze nie zrobilem
wszystkiego, by uratowac
stoczni¢. Cho¢ wiemy, jak nie-
wiele zalezy od nas i od zwy-
ktych robotnikow.

KAROL GUZKIEWICZ

JAKA STOCZNIA po

»Rozwaga 1 Solidarnos¢”
to pismo, ktore powstalo w
czasie strajku sierpniowego
w 1980 roku i mimo Ze ma
ono charakter zakladowy,
ostatnio stato si¢ glosne i cy-
towane jest w wielu mediach,
poniewaz piszemy o trudnej
sytuacji w stoczni, przytacza-
jac liczne fakty wplywajace
na niesprawno$¢ zarzadzania
spotka. Daje nam satysfakcje,
ze wszystko, o czym pisali-
$my jako pierwsi jest prawda,
zaden z faktow nie zostat pod-
wazony, mimo ze nie zawsze
byly one korzystne dla kie-
rownictwa stoczni.

Najwazniejsza sprawa dla
wszystkich pracownikow
stoczni to istnienie zakladu
dajacego nam prace. Rynek
stoczniowy jest bardzo trud-
ny, warunki pracy i ptacy sa
na nim niekorzystne. Dlate-
go tak bardzo wazne jest, by
Stocznia Gdansk si¢ urato-
wala, by wyszta z zagrozenia
upadtosciag. Na to zagrozenie
sktadajg si¢ zarowno powody
zewnetrzne, swiatowy kryzys
w przemysle okretowym, ale
przede wszystkim powody
wewnetrzne, zaktadowe. Te

powody — to zle zarzadzanie,
bataganiarstwo, zta organiza-
cja i jakos¢ pracy. To dopro-
wadzito do utraty plynnosci
finansowej stoczni, do wyptat
na raty, co — jak pisaliSmy w
»Rozwadze” — jest tamaniem
prawa. Wszyscy probuja si¢
dobra¢ stoczni do gardtla,
ostatnie przepychanki z ar-
matorem, ktoéry do godzin
wieczornych w przeddzien
wyplaty probowal szantazem
zbi¢ cen¢ kontraktowsg statku
sg tego przyktadem.

»Solidarnos$¢” walczy
oczywiscie o interesy pra-
cownikow, ale zdajemy sobie
sprawe, ze pracy nie bedzie je-
$li nie bedzie zaktadu. Dlatego
unikali$my ostatnio zaostrza-
nia sytuacji, ograniczalismy
krytyke, czgsciej staraliSmy
si¢ spokojnie perswadowac
i szuka¢ kompromiséw. Na-
dzieja napawaja informacje o
porozumieniu  udziatlowcow
stoczni, o decyzjach podwyz-
szeniu kapitatu, co stworzy
mozliwo$¢ uniknigcia zapasci
finansowej. Do tego ma dojs¢
sprzedaz czgsci terenow stocz-
niowych, co pozwoli sptaci¢
cze$¢ zadhuzenia.

restrukturyzacji?

Niestety, nie unikniemy w
stoczni zwolnien zbiorowych,
musi zmieni¢ si¢ struktura
zatrudnienia. Ale stocznia,
pomimo naszych nalegaf,
nie przedstawia wcigz obrazu
firmy po zwolnieniach. Kto
i jakie bedzie mial obowigz-
ki, kto przejmie prace ludzi
zwalnianych, jak wykorzy-
stana zostanie nowa struktu-
ra z przewagg pracownikow
bezposrednio produkcyjnych.
Jak zmienig si¢ biurokratycz-
ne procedury, jak zwigkszy si¢
wydajnos¢ pracy? Nasze oba-
wy si¢ potwierdzajg. Zwalnia
si¢ niektore grupy pracow-
nikéw, a jednocze$nie w ich
miejsce zatrudnia si¢ innych
na umowy-zlecenia, co oczy-
wiscie zwigksza koszty pracy.
Nie zmniejsza si¢ liczby sta-
nowisk dyrektorskich i wyso-
kich specjalistow, cho¢ wielu
z nich krytykowanych jest za
balaganiarstwo, brak dobrych
decyzji, pasywnos¢ w poko-
nywaniu trudno$ci. A tak dalej
by¢ nie moze.

Poniewaz Zarzad Stoczni
unika przedstawienia obra-
zu zakladu po zwolnieniach,
jego nowej, bardziej wydajne;j

struktury, rozmowy ze zwigz-
kami o zwolnieniach nie pro-
wadza do porozumienia. Nie
mozemy tez si¢ zgodzi¢ na to,
by pracownicy zwalniani np.
w pazdzierniku mieli korzyst-
niejsze warunki niz obecnie.
By nie musieli tez odpracowy-
wac okresu wypowiedzenia.
Teraz szantazuje si¢ zwalnia-
nych pracownikow, ze jezeli
nie podpiszg porozumienia
o zwolnieniu, to begda mu-
sieli okres wypowiedzenia
odpracowaé. To jest szantaz
nie do przyjecia, powoduja-
cy ze zadnego porozumienia
ze zwigzkami by¢ nie moze.
Pracownik, ktéry podpisatby
porozumienie o zwolnieniu
rezygnowalby z dochodzenia
sprawiedliwo$ci, swych praw.
Dlatego na taki szantaz nie
mozemy si¢ zgodzic.
Wielokrotnie pisalismy o
nickompetencji szefa stuzb
technicznych Stawomira
Kiszkiel-Makiewicza (ktorego
wczesniej pozbyla sie Skan-
ska za niekompetencj¢ 1 kon-
flikty z ludzmi). Ten cztowiek
wielokrotnie w stoczni wyka-

Cigg dalszy na str. 12
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PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE

Bez porozumienia ze zwiazkami

Minat drugi miesigc 2013 roku i zapowiedziane
zwolnienia grupowe w naszym zaktadzie staly sie
faktem. Dotyczg one tym razem pracownikow za-
trudnionych w obstudze produkciji i infrastruktury
[D13 D14 D16] oraz obszarach wsparcia inzynieryj-
no-administracyjnego [D14 D17 D18 D19].

Zarzad Stoczni Gdansk ofi-
cjalnie o tym zamiarze poinfor-
mowal zakladowe organizacje
zwigzkowe w pismie z dnia 1
lutego 2013 roku. Podjetg de-
cyzje uzasadnit przyczynami
ekonomicznymi i organizacyj-
nymi, przez co konieczna jest
restrukturyzacja zaktadu. Owa
restrukturyzacja ~ przewiduje
zmniejszenie poziomu zatrud-
nienia, zmniejszenie kosztow
stalych, co powinno wedlug
Zarzadu Stoczni  zwigkszy¢
rentowno$¢ zakladu. W pismie
przedstawiono réwniez aktual-
ne zatrudnienie i ilo$¢ pracow-
nikdéw przeznaczong do zwol-
nienia grupowego tj. od 150
do 180 o0sob, zgodnie z ustawa,
z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegblnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow. Tak
przedstawiaja si¢ suche fakty,
argumentowane tak samo jak
przy poprzednich zwolnieniach,
przez ktore przechodzilismy w
2009/2010 roku.

Zaczal si¢ czas negocjacji
dotyczacy planowanych zwol-
nien grupowych. Pierwsze spo-
tkanie odbylo si¢ 7 lutego, dru-
gie 14 lutego i trzecie 21 lutego
2013 roku. Na spotkaniach z
Zarzadem Stoczni zwracaliSmy
uwage na zasadno$¢ propono-
wanych zwolnien, na ich skutki
oraz prosiliSmy o przedstawie-
nie docelowej struktury zatrud-
nienia w stoczni. Propozycje,
ktore chcielismy, aby byly
uwzglednione w porozumieniu
obejmowaly tematy socjalne
i zabezpieczenia finansowe-
go naszych pracownikéw. Do
istotnych tematéw socjalnych

rq

podnoszonych na spotkaniach
zaliczyliSmy ochrong jedynych
zywicieli rodzin potwierdzo-
ng stosownymi dokumentami,
pracownikow samotnie wy-
chowujacych dzieci, pracow-
nikéw samotnych po 50. roku
zycia, dla ktérych praca w
Stoczni jest jedynym docho-
dem. Natomiast tematy finan-
sowe to oprocz kodeksowej
odprawy temat dodatkowego
odszkodowania dla zwalnia-
nego pracownika w ramach
zwolnien grupowych w wyso-
kosci 6 tys. ztotych za kazdy
rok przepracowany u obecnego
pracodawcy liczac od stycznia
2008 roku i temat wyptaty na-
grody jubileuszowe;.
Propozycja kwoty 6 tys.
zlotych skalkulowana zosta-
fa na bazie niewyptacanej od
dluzszego czasu premii w
tych grupach zawodowych, co
przyczynito si¢ do nierdéwnego
traktowania pracownikow oraz
miesigcznego minimum socjal-
nego. Te wszystkie propozycje
to obok zwolnienia pracow-
nikéw ze $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia, to
jedne z wazniejszych punktéw
przedstawionych  Zarzadowi
Stoczni w negocjacjach.

fot. Pawet Glanert

Mysle, ze juz w tym miej-
scu nalezy odnie$¢ si¢ w paru
zdaniach komentarza, do tego
co napisalem. Jestem prze-
konany, ze kazde zwolnienie
grupowe jest wielka tragedia
dla pracownikéw, na ktorych
w szczegolnosci przerzuca si¢
wyniki ekonomiczne i wszel-
kie niepowodzenia oraz praco-
dawcy, ktory doprowadza do
takiej sytuacji nie reagujac od-
powiednio wczesniej. Dbanie o
dobro i wizerunek firmy, zarza-
dzanie w kazdym tego stowa
znaczeniu, cigglo$¢ zamowien
i atmosfer¢ panujaca w zakla-
dzie pracy powinno by¢ naj-
wazniejsze. Dlatego wing za
kolejne zwolnienia grupowe

przeprowadzane w naszym za-
ktadzie w duzym stopniu obar-
czylbym naszego pracodawceg.
Wigkszos¢ z przedstawionych
i argumentowanych naszych
propozycji, tych socjalnych i
finansowych zostata odrzucona
przez Zarzad Stoczni, Z powo-
du trudnej sytuacji finansowe;j.
Nawet te czysto socjalne za-
bezpieczajace osoby samot-
ne nie znalazlty zrozumienia.
W wyniku takiej postawy, na
spotkaniu w dniu 21 lutego
2013 roku nie zgodzili$my si¢
Z propozycja porozumienia w
sprawie zwolnien grupowych
i odmoéwilismy jej podpisania.

Uwazajac ze przystgpujac do
rozmoOw powinny one odby-
wac si¢ w dobrej wierze obej-
mujac interesy pracownikow i
pracodawcy. Wyrazac chec po-
rozumienia, a nie dgzenie tylko
do zwolnienia pracownikow w
okreslonych tylko sobie wy-
godnych kryteriach. Nie przed-
stawienie docelowej struktury
zatrudnienia, tylko niektorych
jej zarysow, przy tak powaznej
decyzji, jak zwolnienie gru-
powe sklania tez do pewnych
refleksji takich jak: dlaczego,
po co, jaki skutek odniosg pla-
nowane zwolnienia. Podsumo-
wujac te przemyslenia mam
wrazenie ze nasze spotkania z
Zarzadem Stoczni byty tylko

= L

formalnos$cig wymagang przez
ustawe¢ z dnia 13 marca 2003,
a ktora w art. 2 brzmi ,, Praco-
dawca jest obowigzany skon-
sultowa¢ zamiar przeprowa-
dzenia grupowego zwolnienia
z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi  dziatajacymi
u tego pracodawcy”. Szkoda
tylko, ze skonsultowaé, bo na
koncu jest bezbronny pracow-
nik, jego rodzina, wielkie roz-
czarowanie i niepewnos¢. Ko-
lejny raz pracownicy zostang
ukarani za zte zarzgdzanie fir-
ma i nieprzemyslane decyzje.

Dariusz Luba

Rozwaga i .hm;ﬁy



DZIAL Z PRSPEKTYWA WZROSTOWA

ZADZUMIENI

W Stoczni Zarzadzeniem Zarzadu Nr 7/2012 wpro-
wadzono PROGRAM DOBROWOLNYCH ODEJSC,
ktory obowigzywat od 10.09.2012 r. do 31.12.2012 r.
Jak sam tytut wskazuje, miaty to by¢ dobrowoine
odejscia, ale jak to czesto bywa i tym razem stato
sie inaczej — program programem, a zycie napisato

swoja historie.

Program  dobrowolnych
odejs¢ rzerodzit si¢ w swoisty
»szantaz”. W ramach tego pro-
gramu doswiadczeni fachow-
cy, znajacy stoczni¢ i wiedza-
cy co to jest projektowanie i
budowanie, statkow w pehni
wyposazonych, a nie tylko
kadtubow lub konstrukcji sta-
lowych, otrzymali propozycje
odejécia, a oceny ich facho-
wosci dokonaty osoby znajace
statek w pelni wyposazony
tylko z fachowej prasy. Doty-
czy to produkcji, ,,dniowek”,
jak rowniez pracownikow
umystowych. Atmosfera pa-
nujaca w zakltadzie oraz rela-
cje pracownikow miedzy sobg
oraz z przelozonymi staly si¢
tragiczne. Zapanowato zastra-
szenie i arogancja wtadzy przy
jej niekompetencji. Diugoletni
pracownicy Stoczni Gdanskiej
boja si¢ o prace, gdyz zastepo-
wani s3 ,,desantem” z Gdyni i
Szczecina, a przeciez to dzigki
nam istnieje stocznia, to nie
my zostaliSmy rozwigzani.
Znikt u$miech z twarzy pra-
cownikéw, a stoczniowcy po-
czuli si¢ jak przedmioty, a nie
podmioty pracy. Na porzadku
dziennym, styszymy: ,jak si¢
nie podoba to za bramg”, ,,sta-
ruchow si¢ pozbedziemy”, i
na tych chronionych znajdzie-
my sposob” itp.

Dobrym obyczajem w kra-
jach europejskich i nie tylko,
w szanujacych si¢ firmach,
jest w momentach trudno-
sci lub restrukturyzacji, przy
zwolnieniach grupowych

typowanie do zwolnienia
pracownikéw wedhug stazu
pracy w danej firmie oraz fa-
chowosci. Ma to sens, gdyz w
momencie prosperity jest kim
odbudowywa¢ firm¢ i prze-
szkala¢ nowych pracownikow.
Dotychczasowa  polityka
zwolnien, juz to widaé, nie
przyniosta oczekiwanych
efektow, gdyz po pozbyciu si¢
fachowcow z diugoletnim sta-
zem, ludzie mtodzi odchodzg
sami do firm bardziej stabil-
nych i proponujacych wyzsze
apanaze — patrz biuro TT. Wy-
lewa si¢ dziecko z kapiela.
Wracajac do trybu zwol-
nien — fakt ,,nominacji” do
programu dla pracownika byt i
jest wielkim obcigzeniem psy-
chicznym, natomiast sposob,
w jaki pracownik dowiadywat
si¢ o tym fakcie, to prawdziwa
trauma. Po ~30 latach pracy w
stoczni przetozony nie raczyt
osobiscie powiadomi¢ pra-
cownika, a c6zZ méwié o roz-
mowie lub podaniu przyczyn
zwolnienia. Nominowanego
powiadamiano mailem lub
telefonicznie o koniecznosci
stawienia si¢ do kadr. Nie-
$wiadomy czlowiek wypet-
nial polecenie przetozonego
i tam dowiadywat si¢ o pro-
pozycji zwolnienia. Niejeden
poczut si¢ jak zuzyty przed-
miot, nikomu niepotrzebny i
opuszczony przez wszystkich,
rowniez wydawato si¢ — do tej
pory ,kolegow”. Jezeli pra-
cownik posiadal ,,ochrong”
i odméwit odejscia wzywa-

no go powtornie i niektorych
udalo si¢ ztamaé. Pracownik
nieposiadajacy ,,ochrony” w
zasadzie nie mial szans obro-
ny. Otrzymywal ,,wypowie-
dzenie” z klauzula likwidacji
stanowiska pracy, chociaz
zakres wykonywanych obo-
wigzkow przechodzit na inne-
go pracownika. Przy doborze
do zwolnien nie analizowano
sytuacji spotecznej pracowni-
ka i tu dochodzito do prawdzi-
wych dramatow zyciowych.

Nie mozna negowaé, ze
czg$¢ 0sob, ktore otrzymaty
propozycje odejscia skorzy-
staly z niej: niektérzy z powo-
du bardzo dobrych propozycji
odpraw, inni ze strachu, ze
pozostajac narazg si¢ na mob-
bing ze strony przetozonych
ale byli i tacy, ktorzy odwazyli
si¢ powiedzie¢ nie. To spe-
cjalnie dla nich, pracownikow
biura TT, powstat nowy dziat
ZA — Dzial Archiwizacji. Z
biura pozbyto si¢ specjali-
stow: projektantow, traserow,
technologéw itd., dlugoletnich
pracownikow Stoczni Gdansk.
W tym miejscu klania si¢ cy-
tat: ,i na tych chronionych
znajdziemy sposob”.

Glowng przyczyng wprowa-
dzenia dobrowolnych odejs¢, a
obecnie zwolnien grupowych,
bylo obnizenie kosztow stocz-
ni. W tym miejscu nasuwa si¢
pytanie: jakaz to jest oszczed-
nos¢, skoro stworzono nowy
dziat dla os6b chronionych, w
pelni produktywnych, moga-
cych wykonywa¢ dalej swoje
obowigzki, gdy rownolegle za-
trudnia si¢ na ich stanowiskach
ludzi na umowy cywilnopraw-
ne. Dotyczy to :
® specjalisty projektanta, ka-

dlubowca — zatrudnia si¢ 2

osoby na umowg¢ cywilno-

prawna

® specjalisty technologa —
zatrudnia si¢ 1 osob¢ na
umowe cywilnoprawng

® specjalisty trasera — zatrud-
nia si¢ 1 osob¢ na umowg
cywilnoprawng oraz spotke

NAWART (dwoéch mio-

dych traserow, ktorzy ucza

si¢ dopiero traserki i tech-
nologii).

Reasumujac powyzsze,
podwaja si¢ koszty tworzenia
dokumentacji, a jednoczesnie
i firmy.

Nalezy si¢ cieszyé, ze
ostatnio zarobki ~10 oséb w
TT ulegly podwyzszeniu, ale
nie zapominajmy — odbylo
si¢ to kosztem rowniez osob
odsunigtych do ZA, a mozna
bylo pozostawi¢ ludzi, nie za-
trudniajac rownolegle 0s6b na
umowy $mieciowe.

Otoczka i sposob powsta-
nia nowego dziatu i traktowa-
nia ludzi w nim zatrudnionych
nosi znamiona zemsty, a sami
pracownicy czuja si¢ jak za-
dzumieni. Pytanie polega na
tym, czy jest to zemsta z po-
wodu dhlugoletniego zatrud-
nienia w Stoczni Gdanskiej,
czy $mialosci odmowy przy-
jecia zwolnienia, czy tez zro-
bienia miejsca dla innego pra-
cownika moze ze Szczecina
lub Gdyni lub z koneksjami?
W nowym dziale odebrano
dostep do internetu, chociaz
bytby on niezbedny do wy-
konywania nowych obowigz-
kow, zabrano numery telefo-
néw, chociaz przez ~30 lat
pracy pracownik przechodzit
ze swoim numerem (nigdy nie
robiono trudnos$ci), odinsta-
lowano dotychczas uzywane
oprogramowanie, chociaz be-
dac w TT nikomu to nie prze-
szkadzato. Po wielkich tru-
dach pozwolono pozostawi¢
cz¢$¢, tylko minimum do wy-
konywania nowych obowigz-
kow. Nowo powstaty dzial ZA
jest dzialem ,,rozwojowym”.
W kazdym innym trwaja re-
dukcje natomiast ZA ,,rozrasta
si¢”. Ciekawe, kto jeszcze z
0sOb posiadajacych ochrong,

Cigg dalszy na str. 14
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,Od lat ta sama kreskowka”:
PLATFORMA OBURZONYCH W SALI BHP

-

Przedstawiciele

ok. 100 organizacji,
stowarzyszen i zwigzz
kéw zawodowych spo-
tkali sie w potudnie,
16 marca, w Sali BHP
w Gdansku.

Tylko w ubieglym roku
obywatele pod réznymi ini-
cjatywami zebrali ponad 4,5
mln podpiséw, ktore albo nie
zostaly wzigte pod uwagg,
albo po pierwszym czytaniu
trafity do sejmowej zamrazar-
ki. ,,Platforma oburzonych” to
spotkanie 350 przedstawicieli
roznych $rodowisk, stowa-
rzyszen 1 inicjatyw obywa-
telskich, ktorych aktywno$é
zostala zignorowana przez
politykow.

— Te organizacje powstaty
dlatego, ze maja konkretne
problemy z obecng wiladza
— powiedzial, otwierajac spo-
tkanie, Piotr Duda, przewod-
niczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”.
— Spotkali$my si¢, by poroz-
mawia¢ o tych problemach,
jak im zaradzi¢ w naszej ko-
chanej ojczyznie. Ciesz¢ sig,
ze historyczna sala BHP zno-
wu zyje — dodat.

Wsrod stowarzyszen i1 or-
ganizacji, ktore zjechaty z ca-

tej Polski, pojawity si¢ m.in.
takie inicjatywy jak Zmieleni.
pl (gdzie jednym z liderow
jest Pawet Kukiz), OPZZ, Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych,
Nie dla ACTA, Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy Lekarzy
czy Dzielny tata.

— Chcemy, by spoteczen-
stwo miato prawo do demo-
kracji na co dzien, a nie raz na
4 lata, kiedy wrzuca si¢ kartke
do urny — zaznaczyt Jan Guz z
OPZZ. W podobnym tonie wy-
powiadat si¢ Krzysztof Bukiel
z Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Lekarzy. — Wal-
czymy o dobry, sprawiedliwy i
przyjazny system opieki zdro-
wotnej, ta klasa polityczna nie
naprawi stuzby zdrowia, tak
jak przemystu, bo przestali
stucha¢ ludzi — powiedziat.
— Obywatele nie maja szans
na wprowadzanie zmian.
Trzeba wprowadzi¢ jedno-
mandatowe okregi wyborcze,
a potem zabra¢ si¢ za napra-
we poszczegolnych dziedzin
— dodat. Niektore wypowie-
dzi byly bardzo ostre. Padaty
stwierdzenia, ze zyjemy w
panstwie falszu, bezprawia,
partyjniackiego ztodziejstwa,
a takze, ze mamy do czynie-
nia z eksterminacjg narodu.

fot. Pawet Glanert

PRZESLANIE OBURZ H

Gdansk, Sala BHP

Miniony rok 2012 mozna z catg pewnoscig nazwac rokiem ini-
cjatyw obywatelskich. Pod wnioskami ustawodawczymi i referen-
dalnymi rézne organizacje aktywnych obywateli zebraty blisko 5
min podpiséw. To wymagato wielkiego spotecznego zaangazowa-
nia i wysitku, i przeczy tezie, ze my, Polacy, nie jesteSmy spote-
czenstwem obywatelskim.

Niestety! Decyzjg partii politycznych i wtadzy wykonawczej,
wszystkie nasze inicjatywy spotkat podobny los. Zostaty zignoro-
wane, wyrzucone do kosza, lub zalegajg w tzw. sejmowej zamra-
zarce.

My: organizacje spoteczne, fundacje, stowarzyszenia, zwigz-
ki zawodowe, inicjatywy obywatelskie - zebrani w historycznej
Sali BHP Stoczni Gdanskiej, jesteSmy oburzeni takg ignorancjg
wiadzy, ktéra zamiast stuzy¢ obywatelom, pilnuje swoich party-
kularnych intereséw. Tym samym zgodnie stwierdzamy, ze polski
system nie gwarantuje nam petni konstytucyjnych praw, wynika-
jacych z mozliwosci sprawowania wtadzy w drodze demokracji
bezposredniej.

W sposob szczegdlny ograniczone jest konstytucyjne prawo
obywateli do wypowiadania sie drodze referendum w najwazniej-
szych sprawach panstwa, takich jak np. wydtuzenie wieku emery-
talnego, czy zmiana ordynacji wyborczej na rzecz jednomandato-
wych okregéw wyborczych.

W polskim prawie zebranie podpiséw przez obywateli i ztozenie
skutecznego wniosku o rozpisanie ogdlnokrajowego referendum
nie skutkuje jego przeprowadzeniem. Bowiem to, czy referendum
sie odbedzie zalezy od decyzji parlamentu.

Jedyng skuteczng drogg do zmiany tego stanu rzeczy jest zmia-
na Konstytucji w zakresie przepiséw o referendum. Konieczna jest
zmiana powodujgca obligatoryjnos¢ przeprowadzenia referendum
po spetnieniu warunkow skutkujgcych ztozeniem wniosku.

Znajac stanowisko wszystkich parlamentarnych partii politycz-
nych (PO, PiS, RP, PSL, SLD, SP) trzeba uzna¢, ze droga parla-

dokonczenie na str. 14
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Stoczniowcy przy grobie
btogostawionego ks. Jerzego Popiefuszki

— Blogostawiony ksigdz Jerzy Popie-
tuszko to patron ,,Solidarnosci”. Dlatego
kazdy cztonek naszego Zwiazku przy-
najmniej raz powinien odda¢ mu hotd,
peliac wartg honorowa przy jego grobie
— mowi Pawetl Glanert po powrocie z pa-
rafii $w. Stanistawa Kostki na warszaw-
skim Zoliborzu, gdzie wspolnie z grupa
zwigzkowcow z Komisji Miedzyzakta-
dowej NSZZ ,,S” Stoczni Gdanskiej 2
1 3 marca peknit stuzbe przy grobie zastu-
zonego dla Zwigzku kaptana. ZostaliSmy
serdecznie przyjeci na Zoliborzu przez
proboszcza i kustosza opiekujacego sie
grobem ksiedza Jerzego — moéwi dowdd-
ca stoczniowej warty Andrzej Wysocki.

Cztonkowie ,,Solidarnosci” z gdan-
skiej stoczni wart¢ honorowa przy gro-
bie bt. ks. Popietuszki trzymaja co kil-
ka miesigcy. Zwigzkowey z Gdanska,
ktoérzy przyjechali ze swoim sztanda-
rem, uczestniczyli w trzech mszach $w.
w kosciele $w. Stanistawa Kostki.

1 proc. dla Paulinki

Rodzice Paulinki Skocz, 15-letniej dziewczynki mieszkajgcej
w Mikoszewie, ktdra urodzita sie z licznymi wadami zdrowia, a
dzi$ dzieki skutecznej rehabilitacji moze juz siedzie¢ i sta¢ przy
pomocy, apelujg o dalszg pomoc w ramach 1 proc. podatku. Sy-
tuacja materialna rodzicéw Paulinki (ojciec jest pracownikiem wy-
dzialu TRRm Stoczni Gdansk) nie pozwala na petne finansowanie
zabiegow rehabilitacyjnych i zakup sprzetu. Rodzice serdecznie
dziekujg za dotychczasowg pomoc i prosza o dalsze przekazywa-
nie 1 proc. podatku na adres:

Fundacja dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocg”
KRS: 0000037904 dla Pauliny Skocz

Komisja Wydziatowa nr 4 (TRRm) ,Solidarnosci” apeluje do
wszystkich stoczniowcow, by zechcieli poprze¢ apel rodzicéw
Paulinki i przekazali 1 proc. odpis podatku na wsparcie rehabilita-
cji dziewczynki.




STOCZNIOWCY NIE UKRYWAJA SWEGO WZBURZENIA

Bez ogrodek o tym co boli

O tym, jakie nastroje panuja w stoczni wiedzg wszyscy tu pracujacy. | méwig o tym
bez ogrédek, choé nie chca ujawniaé swych nazwisk. Dlaczego? Reporterowi ,,Roz-
wagi” jeden z pracownikéw wydziatu K1 powiedziat krétko: — Nie chce by spotkato
mnie to, co jednego z kolegéw, ktéry na krytyczne uwagi o organizacji pracy nie
otrzymat zadnej racjonalnej odpowiedzi, natomiast przetozeni natychmiast ustalili,
jak sie nazywa i znalazl sie wsréd kandydatéw do zwolnienia... W tej sytuacji trudno
sie dziwi¢, ze moi rozméwcy nie mieli ochoty na ujawnianie swych danych.

Kto oszczedza
na BHP?

— Rozmawiamy o brakach
w podstawowym  sprzecie
BHP: rekawicach, maskach,
pascie do mycia, obuwiu. Moi
rozmoéwcy nie ukrywaja roz-
goryczenia. Jak tu pracowac,
gdy zamiast rekawic, owija-
my r¢ce szmatami. Jak umyé
rgce zabrudzone smarami, gdy
pasta ich nie zmywa i przypo-
mina jaki$ proszek z piaskiem,
tak jakby si¢ mylo menazki
na obozie harcerskim. Jeden z
moich rozméwcow mowi, ze
kupuje past¢ do mycia w mie-
Scie, bo ta, ktorg otrzymuje, do
niczego si¢ nie nadaje.

Zdaniem  stoczniowcoOw
tylko przy projekcie Heereme,
realizowanym na K1, nie bra-
kuje niczego. Tu sg rekawice,
zatyczki do uszu, maski, inny
sprzgt BHP. Dlaczego? Bo na
hali co chwila pokazujg si¢
inspektorzy ~ zamawiajgcego
urzadzenie i kontrolujg, w ja-
kich warunkach odbywa si¢
montaz. Niestety, pozostali
stoczniowcy, tu nie pracujacy,
o podstawowym sprzgcie BHP
czesto moga tylko pomarzy¢.

Ludzie chcg pracowac. Ale
musza mie¢ do tego warunki,
zwlaszcza w tak istotnej dzie-
dzinie, jak BHP.

Inna sprawa — przenosze-
nie maszyn. Powinien by¢
przy tym spoteczny inspek-
tor pracy, bo czgsto brakuje
drobnych rzeczy decydujs-
cych potem o bezpieczenstwie
montowanych urzadzen. Albo
wozki. Wydaje si¢ je bez szyb,
uszkodzone. Jak wozki byty

wydziatowe, to bez sygnalu
czy migacza nikt nie mogt
wyjecha¢. A teraz? O takie
drobiazgi nikt nie dba. Glowa
boli w jakim stanie ten sprzgt
jezdzi, to wida¢ na kazdym
kroku. Jak si¢ wezmie do reki
stoczniowy ,,Kurier”, to nic,
tylko pickne perspektywy,
nowe zamowienia, inwesty-
cje... A na nasze pytania o te
drobiazgi, ktore decyduja o
warunkach pracy, o rekawice,
pastg, buty to si¢ styszy w od-
powiedzi: kto to powiedziat,
nazwisko mistrza u ktorego

pracuje krytykant...

Co na K1

dobrego?

— Co na K1 dobrego? —
pytam. To taki sztandarowy
wydziat... — Powiem krotko —
styszg. Tu gorszy burdel niz za
komuny... Wybudowano dwie
linie technologiczne, wydano
ogromne pienigdze i praktycz-
nie nic si¢ na nich nie robi.
No, moze nie nic, ale daleko
od uzyskiwania planowanych
efektow. Najpierw, po prywa-
tyzacji stoczni, miato by¢ 12
statkow 1 byly obawy czy my
to zrobimy. Potem zrobito si¢
5 statkow, teraz zostat jeden...
Zbudowano dwie nowe linie,
dobrze Ze unowocze$niono
technologie, cho¢ nie bez kto-
potéw. Byta linia do produk-
cji sekcji ptaskich, zbudowano
druga nowoczesna linie, ale jest
niewykorzystywana. A mozna
byto unowoczesnic starg lini¢ i
zaoszczedzi¢ duzo pieniedzy...
Jezeli dalej bedzie podobnie, to
nawet jezeli stocznia zostanie

dokapitalizowana, za pot roku
znowu znajdzie si¢ na minusie.

— Ale mowi sig, ze na pro-
jekcie heereme nie brakuje
niczego...? Tak si¢ mowi. Ale
juz ten projekt jest op6zniony
i za kazdy dzien trzeba bedzie
ptacié. Najpierw tracono czas,
zastanawiano si¢ nad drobia-
zgami, teraz jest ,,pospolite ru-
szenie”, §cigga si¢ spawaczy z
calej stoczni, ludzie wchodza
sobie na glowg, trudno dbac
o0 jakos¢ prac. I wypatruje si¢
tylko kontrolerow zamawia-
jacego, bo co tu mowic¢ — nie
przestrzega si¢ zasad dobrej
pracy... Bywa ze 15 ludzi cze-
ka od rana za gazami, a czas
ucieka. Nieraz i osiem godzin.

A narzedzia
sie wyrzuca...

Zlikwidowano kilka narzg-
dziowni. Cze$¢ narzedzi prze-
wieziono do innych, ale wiele
ztomowano. Wozi si¢ je na
Ztomowiec. A przeciez nawet
jezeli te narzedzia sg zuzyte,
mozna by je sprzeda¢ pracow-
nikom. Bylyby i pienigdze i
ludzie by mieli narzedzia. Po
to sze$¢ lat temu stworzono
sklep. A przeciez na K1 przy-
dalyby si¢ takie narzedzia,
bo dzi§ godzinami stoi si¢ w
kolejce by wypozyczyé po-
trzebne... Ludzie traca czas
produkcyjny w kolejce po na-
rzedzia... To cholerna strata
wydajnosci. A dyrektor mowi
ze ludzie nie pracuja... Czyz-
by nie widziat, ile czasu tracg
w kolejce po narzedzia? To co,
czy ludzie powinni o 5 przy-
chodzi¢ do pracy, by po go-

dzinie stania po narzedzia o 6
rozpoczyna¢ prace? Kiedys$ na
kazdym duzym wydziale byta
narz¢dziownia. I nie bylo strat
czasu. To nie tylko sprawa na-
rzedzi... A suwnica bramowa,
ktora pare lat stoi i nigdy nie
byta uruchomiona? Czy to nie
przysparza strat stoczni?

Rusztowaniowcy

To ,ostatni Mohikanie”
stoczni, jedyna brygada cie-
sielska, budujaca rusztowania.
Ale postanowiono ja zlikwi-
dowacé, a pracownikom zapro-
ponowano przeszkolenie na
spawaczy lub montazystow. A
oni maja juz za soba wiele lat
pracy i rece nie gwarantujgce
precyzji niezbednej przy spa-
waniu. — Skonczymy na szli-
fierkach, albo przy miotlach
— mowiag. A na rynku ludzie
o ich specjalnosci sg poszu-
kiwani. Cho¢by w spotkach,
ktére w stoczni buduja rusz-
towania. Ale Zeby odej$¢ —nie
zaproponowano nam korzyst-
nych warunkow, tak jak przy
zwolnieniach zbiorowych. Nie
pomyslano tez, ze jedna bry-
gada ciesielska w stoczni, to
moze by¢ argument chronigcy
przed szantazem finansowym
ze strony spotek zewnetrz-
nych...

Jeden z pracownikow przy-
stuchujacy si¢ naszej rozmo-
wie mowi: i na takie sytuacje
jest sposob. A moze warto
skorzysta¢ z artykutu 55 ko-
deksu pracy, ktory w para-
grafie 1prim moéwi o prawach
pracownikéw do rozwigzania
umowy o prace gdy praco-
dawca powaznie narusza swo-
je obowigzki. A niewyptacanie
wynagrodzenia w catosci lub
w terminie jest przeciez takim
przypadkiem. Moze warto
przeczytac artykut 55 kodeksu
pracy. Bylo na ten temat sporo
w poprzedniej ,,Rozwadze” —
dodaje.
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DUDA: Rzad kfamie

Dokornczenie ze str 2

W Kropce nad i:

— Popr¢ wszystko, co do-
prowadzi do dymisji rzadu
Tuska. Moze bede jezdzi¢ za
premierem Solidarobusem albo
Dudobusem i pytat np. o spra-
we umow $mieciowych i co z
ptaca minimalng — stwierdzit
szef ,,Solidarno$ci” Piotr Duda
w ,,Kropce nad i”. W programie
Moniki Olejnik wzywat do dy-
misji calej klasy politycznej i
wprowadzenia jednomandato-
wych okregdéw wyborczych.

Rzad Donalda Tuska jest dla
mnie rzadem antypracowni-
czym i powinien poda¢ si¢ do
dymisji — powiedziat w ,,Krop-
ce nad i” Piotr Duda. Szef ,,So-

lidarno$ci” wytknagt premiero-
wi, ze wracajac z Brukseli po
szczycie budzetowym, stwier-
dzil, ze wigcej dla Polski zrobi¢
nie moze.

— Moze: poda¢ si¢ do dymi-
sji. Nie rozumiem tej histerycz-
nej propagandy sukcesu. To jest
jego obowigzek, bierze za to
pieniadze. Zdoby!l $rodki unij-
ne — dobrze, tylko teraz niech je
dobrze wyda — mowit Duda.

— Mtodych ludzi za zakta-
danie zwiazkéw wyrzuca si¢
dzisiaj z pracy i to si¢ dzieje
za cichym przyzwoleniem pol-
skiego rzadu. Jezeli bedziemy
zmuszeni, to bedziemy w spo-
sob nickonwencjonalny broni¢

naszych dziataczy, wychodzi¢
na ulice i protestowac — konty-
nuowat Duda.

Lider ,,Solidarnosci” stwier-
dzit tez, ze obecny system po-
lityczny w Polsce nadaje si¢
do zmiany. Wedlug niego ,,nie
moze by¢ tak, ze wybory i de-
mokracja koncza si¢ w niedzie-
I¢ po wrzuceniu kartki do urny,
a od poniedziatku zaczyna si¢
zamordyzm”. — Bytoby taniej,
jakbySmy wybrali szefow par-
tii, a oni wybraliby sobie ludzi,
ktorzy wykonywaliby polece-
nia — dodatl. Podkreslit, ze ,,S”
chce, by ,,zamiast partiokracji
byta demokracja, zeby pan mi-
nister Gowin rozliczat si¢ przed

swoim elektoratem, a nie stra-
szyt go pan premier Tusk, Ze go
zdyscyplinuje”.

— Do dymisji powinny si¢
poda¢ wszystkie partiec — po
zmianie ordynacji na jedno-
mandatowg. Obie partie za-
powiadaly, ze nie bedzie par-
tiokracji — no 1 wprowadzono
jednomandatowe okregi wybor-
cze do Senatu i tyle.

Jezeli najbardziej popularny
polityk 2012 r. — prezydent Ko-
morowski —ma 11-12 proc. glo-
sow, a 70 proc. Polakow mowi,
ze ich to nie interesuyje, to trzeba
co$ z tym zrobi¢ — powiedziat
Duda, podkreslajac, ze Polacy
nie maja na kogo glosowac.

KAROL GUZKIEWICZ

JAKA STOCZNIA...

Dokornczenie ze str. 4

zywal niekompetencj¢ oraz
tamat przepisy BHP i zarza-
dzenia Zarzadu. Dzi$ kieruje
ludzi do zwolnienia, dokonu-
jac przy tym sabotazu, bo jak
inaczej nazwac¢ zwolnienie
wszystkicuh suwnicowych i
dzwigowych. Czyzby stocznia
nie potrzebowata takich pra-
cownikéw? Ludzi tych majg
zastapi¢ pracownicy spotek,
czesto za wigksze pienigdze.
Gdzie wigc jest ekonomia i
rozsadek prawdziwej restruk-
turyzacji, ktorej potrzebuje
nasz zaktad? To jest $wiado-
me oszukiwanie wilasciciela
stoczni, ktory zamierza od-
dhuzy¢ zaktad. Takie dzialanie
kadry zarzadzajacej stocznig
doprowadzi do ponownego
zadtuzenia. Na krotki okres
poprawi si¢ jedynie statystyka
zatrudnieniowa.

Takich przypadkow mamy
wigcej rowniez w innych za-
wodach, np. technologow,
ktorych za chwile ktos musi
zastapi¢. 1 wtedy przyjmuje
si¢ ludzi na zlecenie, placac
dodatkowe pienigdze. Niekie-
dy odnosi si¢ wrazenie, ze w

pierwszym rzedzie powinni
by¢ zwalniani ludzie przygo-
towujacy listy redukowanych,
tyle bowiem btedow i nieprze-
myslanych decyzji sami po-
dejmuja. Obecne zwolnienia
bowiem — to nic innego jak
dezorganizacja pracy stoczni.
Sprzeciw nasz budzi tez nie-
uwzglednianie w  porowny-
walnych przypadkach oceny
kwalifikacji 1 przydatnosci
wieku pracownikow zwalnia-
nych. Preferencje ochronne,
naszym zdaniem, musza tu
mie¢ pracownicy o duzym
stazu pracy $wiadczacym o
przywigzaniu do zakladu i
lojalno$ci nawet w trudnych
czasach. Niebranie tego pod
uwage $wiadczy o arogancji
rzadzacych stocznig.

W stoczni dokonuje si¢
inwestycji, unowoczes$nienia
technologii. Ale pod wzgle-
dem BHP jest to zaktad nie-
bezpieczny. Zarzad nie zgadza
si¢, by ochrania¢ przed zwol-
nieniem osoby, ktore ulegly
cigzkim wypadkom w pracy
od momentu sprzedazy spotki
— jak chca zwigzki. Zgadza si¢

jedynie na 2-3 lata. A stoczni¢
sprywatyzowano w 2008 roku!
To stanowisko niemoralne.
Zwolnienia obejmujg pra-
cownikéow grupy dniéwko-
wo-umystowej. Ale kilka dni
temu Zarzad podjat decyzje
o likwidacji ostatniej brygady
rusztowaniowej, nalezacej do
grupy D10. Tego nikt z nas nie
rozumie. Juz raz udowodnio-
no, gdy stocznia likwidowata
rusztowania, ze Wwynajgcie
firm zewngtrznych jest duzo
drozsze niz wlasne brygady.
Do tego, w obecnej sytuacji
finansowej stoczni, firmy ze-
wnetrzne szantazujg, grozac
rozebraniem rusztowan w
przypadku kontrowersji finan-
sowych. Likwidacja ostatniej
brygady i odestanie pracow-
nikéw na kursy spawania czy
montazu ( w wigkszosci sa
to pracownicy starsi) budzi
sprzeciw z dwoch powodow.
Cho¢ na razie stocznia nie
ma budowa¢ statkow, ruszto-
wania sg niezb¢dne w wielu
procesach produkcyjnych,
cho¢by na K1, a w grze rynko-
wej z firmami zewnetrznymi,
wlasna brygada chroni przed
szantazem finansowym. Nie
bez znaczenia jest tez wiek
pracownikow, ktorzy po kur-
sie spawaczy czy monterow

nie beda mogli osiggnaé po-
ziomu zawodowego jaki majg
obecnie.

Mamy jako zwiazkowcy
tez uwagi do sposobu zawiera-
nia kontraktow. Nie uwzgled-
niajg one — naszym zdaniem
— standardu prac stoczni, co
powoduje ze zamawiajacy
wymuszajg dtugotrwate i pra-
cochtonne dodatkowe opera-
cje technologiczne m.in. przy
prostowaniu blach kadtubow
czy szlifowaniu spoin. Na-
rzucenie przez kontrahenta
zakazu prostowania pokladu
woda, czy wymog szlifowa-
nia spoin na promie podnosi
pracochtonnos¢ budowy ka-
dtuba ponad przewidywania. [
oczywiscie wpltywa na wynik
finansowy. O tym powinni pa-
migta¢ kontraktujacy pracow-
nicy dziatu handlowego.

Jezeli nie bedziemy mieli
szczegblowego obrazu stoczni
po zwolnieniach, nie bedzie
wyliczenia jak wzro$nie wy-
dajno$¢, poprawi si¢ organi-
zacja, a w efekcie beda lep-
sze wyniki finansowe, to nie
bedziemy mieli gwarancji, ze
pienigdze z podniesionego ka-
pitalu spotki nie zostang zmar-
nowane. I wtedy, za pot roku,
za rok, znéw znajdziemy si¢ w
finansowej zapasci.
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KROTKO O SOCJALU

Kulejac, ale do przodu?

Rézne sg komentarze,
czes$¢ pracownikow
stoczni mowi, ze jak nie
ma na chleb, to

i kietbase trzeba zabrac,
drudzy méwig ze przy-
najmniej ,,socjalu” nie
zabrali.

Prawda jest taka, Zze odpis na
fundusz tworzony jest zgodnie z
ustawa 0 ZFSS a $rodki zgroma-
dzone na koncie funduszu moga
by¢ wydatkowane na $cisle okre-
Slone cele, jezeli zrezygnujemy
z ,,s0cjalu” to po prostu je straci-
my. Kilka razy juz si¢ w stoczni
zdarzalo, ze zwigzki zawodowe
zgodzity si¢ na ograniczenie fun-
duszu i co z tego wyniklo?

OtrzymaliSmy tym razem
rowniez pewne propozycje od
zarzadu, my przekazaliSmy swo-
je 1 czekamy na koniec marca. W
mysl przepisbw bowiem, praco-
dawca musi do konca miesigca
marca naliczy¢ stan funduszu na
rok biezacy a znajac nasze shuzby

tak na pewno bedzie, czyli otrzy-
mamy naliczenie w ostatni mozli-
wy dzien. Regulamin ZFSS 2013
W stoczni pozostat nie zmieniony
poza drobnymi poprawkami i
po podpisaniu przez przedsta-
wicieli zwigzkéow zawodowych
i zarzadu mozemy uznaé ze za-
cznie normalnie funkcjonowac.
Widzimy dobrg wole czionkdéw
zarzadu , widzimy che¢ dziatania
pani dyrektor do spraw zasobow.
Podobne informacje zostaty row-
niez przekazane zatodze w Kurie-
rze Stoczni Gdanskiej nr 2 z dnia
26 lutego 2013r czyli oficjalnej
gazecie wydawanej przez zarzad
stoczni.

Czytamy tam mi¢dzy innymi
ze dziat Plac i Spraw Socjalnych
dysponuje juz srodkami przezna-
czonymi na biezacg dzialalnos¢ .
Wypada tylko wierzy¢ Zze ta oka-
zywana publicznie dobra wola
jest szczera. Komisja Socjalna
Stoczni wznowita juz dziatalno$é
w tym roku i na poczatek po-
stanowita ze Srodkéw funduszu

dodatkowo wyplaci¢ zapomogi
po 1000 zt. wszystkim pracowni-
kom odchodzacym ze stoczni w
ramach zwolnien grupowych.
Nasz zwiazek w roku bie-
zacym chce zorganizowaé tra-
dycyjnie wyjazd do Lichenia
w ramach ogolnopolskiej piel-
grzymki NSZZ ,.S”, wyjazd do
Czestochowy na pielgrzymke
ludzi pracy, kilka wydzialowych
wyjazdéw sobotnio — niedziel-
nych i kilka wycieczek dla do-
rostych i dla dzieci. Z informacji
dochodzacych do nas wynika, ze
po rocznej przerwie dzial socjal-
ny wznawia organizacj¢ kolonii
dla dzieci, szykuje si¢ nawet spo-
ra niespodzianka. W nastepnym
numerze ,,R i S” by¢ moze beda
znane miejscowosci gdzie kolo-
nie bedg organizowane ale o tym
pewnie bedzie mozna przeczytac
juz w najblizszym numerze Ku-
riera Stoczni Gdanskiej. Szkoda
tylko, ze trudnosci finansowe
stoczni przetozyly si¢ na pewne
opOznienia. Jak wszystkim wia-

domo nasz zwiazek organizuje
corocznie W rocznicg Smierci
naszego papieza pielgrzymke
do Rzymu. Zgodnie ze stanowi-
skiem Komisji Migdzyzaktado-
wej bedziemy to organizowali do
czasu az WSZysCy Stoczniowcy
skorzystaja z tej oferty. Do kaz-
dego czlonka zwigzku uczestni-
€z4cego Po raz pierwszy w tym
wyjezdzie 1 do uprawnionych
0s0b towarzyszacych nasz zwig-
zek doktada 300 zt.

W tym roku z wyzej poda-
nych powodow, wyjazd prze-
lozyliSmy o miesigc i wizyta
w Watykanie odbedzie si¢ tym
razem w rocznic¢ beatyfikacji
Jana Pawta II. W najblizszych
dniach ukaze si¢ w sieci stocz-
niowej i na tablicach zwiazko-
wych ogloszenie z programem
wyjazdu i informacje o zapi-
sach. Juz teraz mozna zasig-
gna¢ informacji pod numerem
15-60 lub osobiscie w biurze
Komisji Migdzyzakladowe;.

)

, W MOIM BIURZE NIKT NIE BEDZIE RZADZIt"

CO PAN NA TO PANIE PREZESIE?

Kto w stoczni jest waz-
niejszy — czlonek zarzadu
stoczni, czy facet z desantu
szczecinskiego, mianujacy si¢
szumnie tytulem Szefa Biura
Rozwoju Projektow 1 Przy-
gotowania Produkcji? Pytanie
proste? Odpowiedz ciekawa.
Stynne juz w stoczni archi-
wum X podlega bezposrednio
cztonkowi zarzadu Adamowi
Zaczeniukowi. Do obowigz-
kéw pracownikow archiwum
nalezy mi¢dzy innymi wspot-
praca z biurem i korzystanie
Z jego pomocy i zasobow — a
tu klops, Szef Biura, niejaki
Krzysztof Musinski, zakazuje
»archiwistom” wejscia do bu-
dynku twierdzac, ze w ,,jego
biurze nikt nie bedzie rzadzit”.

Facet wida¢, mocno ustawio-
ny, ale tak przy okazji jeszcze
jedno pytanie — kim byt i jak
rzadzit Musinski w Szczeci-
nie? Opinie bytych pracowni-
kéw znamy. O desancie nieza-
stapionych i super wybitnych
fachowcach napiszemy w
przysztym numerze. Bedzie
o podwyzkach dla wybra-
nych, o premiach oficjalnych
i zakamuflowanych. Chcemy
napietnowac zte praktyki za-
rzadu stoczni i1 podleglego
kierownictwa. ~ Wychwyci¢
wszelkie absurdy i idiotyzmy
zwigzane z zarzadzaniem na
kazdym szczeblu. Moze dzig-
ki temu nie bedzie kolejnych
dtugdw, a super fachowcy nie-
zastapieni skorzystaja z oka-

zji (zwolnienia grupowe) lub
dalszg karier¢ zrobig wtasnie
W rozwojowym, wspomnia-
nym wczesniej ,,archiwum
X”. Napiszemy o pismach
nie docierajacych do Prezesa,
(moze pisma pisaé przez ga-
zete wlasnie?) o rozbudowie
biurokracji w budynku dyrek-
cji. Bedzie tez o alkoholu, pra-
cownikach ochrony, o dziata-
niu na szkod¢ zakladu przez
kadre kierownicza. Bedzie o
»Swigtych krowach” ktdre nie
racza odpisa¢ ani razu na kil-
kanascie pism — tak pewnie si¢
czuja pod opieka...

Postaramy si¢ tez przekazac
szczegdtowa relacje z wypra-
wy naszej drugiej juz stocz-
niowej delegacji do Indii. Po-

jechali nasi specjalisci, jeden
od spawania, drugi od nauk
buddyjskich, nabor fachowcoéw
robi¢ do stoczni. Dwa tygodnie
werbowali i lada chwila thum
Hinduséw si¢ zwali i pomo-
ze nam statki budowac. Moze
uda nam si¢ zaprosi¢ jednego
z werbownikéw, aby podzielit
si¢ z nami wrazeniami z tej cie-
kawej egzotycznej — bylo nie
byto — wyprawy.
P.s. Ostatnia wiadomo$é
z archiwum X. Na polecenie
pani dyrektor do Spraw Za-
sobow ,,archiwisci” muszg
rozpoczyna¢ prace o 7.45.
Powod? — Muszg by¢ pod
kontrola przetozonego a ten to
lubi sobie pospac.
Fryderyk Radziusz
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ZADZUMIENI

dokonczenie ze str. 13

bedzie na tyle niepokorny,
ze odmowi porozumienia w
sprawie zwolnienia, a jeze-
li odmoéwi nie wykluczone,
ze powickszy stan osobowy
ZA (nie musi by¢ koniecz-
nie przygotowany fachowo i
merytorycznie do powierzo-
nych nowych obowigzkow
— WSZyscy pracownicy, po-
mimo réznych stanowisk od
typowo  administracyjnych
do projektowych i techno-
logicznych majg taka sama
tre§¢ w kartach stanowiska
pracy). Powstanie tej komor-
ki ma na celu wywarcie pre-
sji psychicznej na pracowni-
kéw i powolne urabianie ich,
aby sami prosili o zwolnie-

nie. Wedle stow samego na-
czalstwa — ,ta grupa jest do
odstrzatu”.

Po stoczni krazy zart, ze
niedlugo wyjdzie polecenie,
ze pracownicy ZA moga ko-
rzysta¢ z windy tylko raz w
tygodniu, a reszta z buta (dziat
ZA w obecnej chwili miesci
si¢ na 7 pigtrze).

Na koniec, chron nas Panie,
aby nie podzigkowano nam za
prace, tak jak glownemu tech-
nologowi typu statku. Ostatnie
wodowanie — odczytano listg
zastuzonych przy budowie i wo-
dowaniu jednostki NB 88, dzie-
kowano za dobra pracg przez
mikrofon, a w cieniu biura wre-
czono wypowiedzenie z pracy.

(ab)

SKOK na kase

»Solidarno$¢”  byla  ini-
cjatorkg zatozenia placowki
SKOK w stoczni. Przez dtuz-
szy czas wszyscy byli zadowo-
leni. Ale to, co zrobit SKOK
Wybrzeze, do ktérego nalezy
placowka stoczniowa, spowo-
dowalo ostre wystapienie ,,So-
lidarnoéci” do centrali SKOK.
Placowka SKOK w stoczni,
wiedzac jak trudna jest sytu-
acja spofki, i ze wyptaty dla
pracownikow odbywaja si¢
w ratach, nie poczekata kilku
dni na wptyw dokonywanych
przez stoczni¢ potracen z ty-
tulu sptat kredytéw przez pra-
cownikow stoczni, lecz wysta-

stoczniowcow

ta nakazy natychmiastowej ich
splaty przez stoczniowcow.
Ci nie tylko obciazeni zostali
podwojnie (ksiggowos¢ stocz-
ni dokonywata potracen, a
SKOK zazadatl sptaty rat juz
potraconych), ale tez musieli
zaptaci¢ drakonskie kwoty za
wysytane upomnienia. Takie
sytuacje nigdy wczesniej si¢
nie zdarzaly, cho¢ wyplaty
byly tez na raty. Tym razem
przyjazny zwykle pracowni-
kom SKOK dat plamg i trud-
no si¢ dziwi¢, ze placéwka
SKOK Wybrzeze przestanie
zapewne funkcjonowaé na te-
renie stoczni.

Idzie babcia do banku
ki, mile przyjeta, pienigdze

niesie pienigdze z pozycz-
z chusteczki odwija i pfaci.

Kasjerka potrzeby ma swoje, na suknie, buciki pienia-
dze dla siebie wydaje. Babcia kwitek posiada ale bank
nie daruje i raz jeszcze pienigdze przynosi¢ jej kaze.
Z ostatniej chwili: Pienigdze do SKOK WYBRZEZE wptacit
inny SKOK aby reputacji SKOKI nie stracity.

Fryderyk Radziusz

fot. Pawet Glanert

fot. Pawet Glanert

PRZEStANIE OBURZONYCH

dokonczenie ze str. 7

mentarna nie daje nadziei na jej skuteczno$¢. Nie mamy zaufania
do partyjniactwa i dlatego sami nie zamierzamy powotywac¢ kolej-
nej partii.

Dlatego my podpisani ponizej, przedstawiciele ponad 100 or-
ganizacji spotecznych, fundacji, stowarzyszen, zwigzkéw zawodo-
wych i inicjatyw obywatelskich, zwracamy sie do Prezydenta RP
z apelem i wnioskiem o wszczecie procedury zmiany Konstytucji
w zakresie przepiséw o ogolnokrajowym referendum, ktére umoz-
liwi obywatelom decydowanie
w tak kluczowych sprawach
jak wiek emerytalny, ordynacja
wyborcza, finansowanie partii
politycznych, ilo$¢ postéw, czy
istnienie senatu.

Zwracamy uwage, ze juz
dzisiaj Prezydent RP jest inicja-
torem zmian na rzecz referen-
dow lokalnych, korzystnych dla
matych spotecznosci lokalnych.
Zmiany te sg niewystarczajg-
ce, ale idg w dobrym kierunku.
Teraz czas na takie same fun-
damentalne zmiany w interesie

wszystkich obywateli.

Jednoznacznie stwierdzamy, ze celem naszego dziatania nie
jest tworzenie jakiegokolwiek bytu partyjno-politycznego, ale wy-
tacznie wspdlne dziatanie na rzecz przywrdcenia spoteczenstwu
prawa bezposredniego decydowania o najwazniejszych sprawach
panstwa. Jestesmy zdeterminowani i zdecydowani dgzy¢ do tego
celu bez wzgledu na czas i dziatania jakie bedziemy musieli pod-
jac¢, korzystajgc z wszelkich dostgpnych w demokratycznym pan-
stwie Srodkow.

Same partie nie sg wystarczajgce. Dlatego naszym zdaniem
partie powinny podzieli¢ sie z obywatelami wtadzg i odpowiedzial-
noscig za Polske. Nasze postulaty wychodzg ponad waskie grupy
interesu: partyjne, zwigzkowe, biznesowe czy medialne. Uwaza-
my, ze ponad podziatami jesteSmy w stanie dziata¢ razem dla do-
bra kraju, nas samych i naszych dzieci.
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IMIANY W CZASIE PRACY

= 5‘..‘ welizacja kodeksu pracy i wprowadzenie rocznego okresu rozliczeniowego
i robig z Ciebie pracownika na rozkaz. Nigdy nie bedziesz mie¢ pewnosci,
ile bedziesz pracowac i ile zarobisz. Do tej pory pracodawca mogt
Cie zmusic do takiej pracy maksymalnie przez 3 miesiace. '
Po wejsciu w zycie nowych przepisow - nawet przgz rok.
Jesli sie zwolnisz, nie dostaniesz odprayvy.
Jesli sie postawisz — stracisz prace.

ﬁ 12-miesigcznym okrek rozliczeniowym

i ‘L pracodawca bedzie mégt zmusi¢ Cie do pracy
przez 12 godzin dziennie od pgniedziatku do soboty
nawet przez 28 tygodni, czyli ponad poét roku!
W skrajnym przypadku, jeshzbiegna sie“‘iwa
okresy rozliczeniowe, moze t& trwac¢ nawet
56 tygodni, czyli ponad rxjeéii sie temu \ "

nie podporzqdkuje@ Ci zwolnienie

dyscyplinarne.

: Jaka praca oznacza prac@l zkie
ity i fizyczne wyniszczenie Organizthu.

Twoje dzieci p Wionq.we sobie ™ '
tak naprawde spotecznyMi sierota N\ : B 4 rﬂq

znajdziesz czasu nasegdgRranie ich
z przedszkola, szkoty czy zawiezienie
dodatkowe zajecia. Zapomnij tez o wg
sobotach, wypoczynku i domowyc

obowtgZkach. o

”
2 vMV-miesie okresie rozliczeniowy,

racodawca bedzie mogt nakazac

Ci przyjscie do-pracy tylkggna czes¢ dnidwki

nawet przez 24 tygodni®€ W skrajnym

przypadku, jesli natoza sie dwa okresy , o
Jo7liczeniowe, nawet przez 48 tygodni. W takim

przypadku dostaniesz tylko czes¢ wynagr@dzenia

i nie bedziesz miat zago utrzymac rodzin’japiacic'
za energie, czyn;gy w banku. Jesli sie temu nie

podporzadkujesz, dostaniesz dyscyplinar e./

b )
v

\" we przepisy pozwola pracodawcom skutecznie unik c" \
{Lgiacenia za nadgodziny. Dlatego, pracujac po 12 godzin

dziennie, nie dostaniesz wiekszego wynagrodzenia.

1 ' ' rowadzane przez rzad zmiany nie zaktadajg zadnych
wythkéw. Dotycza wszystkich. Nawet kobiet w cigzy, matek

samotnie wychowujacych dzieci, czy pracownikow zatrudnionych w warunkach
szkodliwych.

NIE DAJ SIE ORZNAC!



IMIANY W CZASIE PRACY

PAJ SIE ORZNAC!

X BEDZIEST PRACOWAC

NIE WIESLZ ILE ZAROBISLZ
SopYRbi PYR——



